
    ANEXO  

 
 

 
 
 
 
 
DNI / NIF: .........................................................................................................................   Nombre: .................................................................................................................................................................................................................................................................................. 
Primer apellido: ............................................................................................................................................................................    Segundo apellido:  ................................................................................................................................................................ 
Fecha de nacimiento: ................................ /............................../...........................................     Nacionalidad: ............................................................................................................................................................................................................... 
Domicilio: ............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................... 
C.P.: ...........................................................     Municipio: ....................................................................................................................................................................................    Provincia:  .................................................................................................................... 
Correo electrónico: ................................................................................................................................................................................   Teléfonos: ..........................................................................................  / ......................................................................... 
 

 

Plaza / categoría a la que opta: ................................................ ............................................... ................................................. ................................................ Indicar Código :   

 Turno de discapacidad: SI    NO (TACHE LO QUE PROCEDA) TIPO DE DISCAPACIDAD............................................... 

 

Denominación:......................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
Fecha de expedición del título: .................................. / ................................... / ......................................................    
Señale fecha terminación estudios de la titulación exigida:  ................................ / .................................. / .......................... ... 
 

 
 
A. Experiencia Profesional                                                                                                 Puntos 
A.1 Experiencia profesional en la misma categoria a la que se aspira, al servicio de la Gerencia de Urbanismo del Ayto. 
de Sevilla: 0,20 puntos por mes completo o fracción superior a 15 días. (Máximo 25 puntos)  

A.2 Experiencia profesional en distinta categoría profesional a la que se aspira al servicio de la Gerencia de Urbanismo 
del Ayto. de Sevilla: 0,08 puntos por mes completo o fracción superior a 15 días. (Máximo 10 puntos)  

A.3 Experiencia profesional en puestos de la misma categoría profesional a la plaza a la que se aspira, adquirida en 
cualquier Administración Pública: 0,04 puntos por mes completo o fracción superior a 15 días. (Máximo 5 puntos)  

 Total A. (Máximo 40 puntos)  

 

 

B. Antigüedad en la Administración Pública                                                                          Puntos 
Por antigüedad al servicio de la administración pública: 0.25 puntos por mes completo o fracción superior a 15 días. 

 

 Total B. (Máximo 40 puntos)  

 

 

C. Formación                                                                                                                     Puntos 
C.1 Titulación académica (Máximo 4 puntos). Por cada titulación académica oficial, independiente, de nivel igual o 
superior a la exigida para el acceso y directamente relacionada con las funciones de la plaza a la que se aspira: 2 puntos 

por título. 
 

C.2 Cursos de formación y perfeccionamiento (Máximo 16 puntos).  
Por cada curso recibido con aprovechamiento (en su caso), cuyo contenido guarde relación directa con las funciones 

propias de la plaza a la que se aspira: 0,035 por cada hora lectiva.  
 

 Total C. (Máximo 20 puntos)  

 

 Total A+B+C(Máximo 100 puntos)  

 
 SOLICITUD DE ADMISIÓN 
 
 PROMOCIÓN INTERNA   

1 DATOS DEL/DE LA SOLICITANTE 
 

2  CATEGORÍA QUE SOLICITA 
2  

3  TITULACIÓN EXIGIDA EN LAS BASES DE LA CONVOCATORIA 

4 AUTOBAREMACIÓN 



 

 

 

 

El abajo firmante solicita participar en la promoción interna temporal a que se refiere la presente instancia y 

declara que son ciertos los datos consignados en la misma y que reúne las condiciones exigidas para acceder a la 

categoría objeto de selección, comprometiéndose a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta 

solicitud y que las fotocopias acompañadas coinciden con su original ya que de forma contraria puede ser motivo de 

exclusión.      

 

 

 

                                ....................................................................................................... , a ...........................................  de .......................................................................................................... de 20 ..................... 

          (Firma)  

 

 

 

 

 

La presentación de esta solicitud, junto con todos los documentos e informes adjuntos supone la autorización expresa para que la Gerencia de Urbanismo, 

en cumplimiento de la Ley 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y garantía de los derechos digitales, incorpore y trate los datos 

personales que usted nos proporciona en los ficheros automatizados de carácter personal titularidad de esta entidad, cuya finalidad es la realización de 

tareas propias de la gestión administrativa en el ámbito de sus competencias, así como la autorización para poder publicar los datos previstos en la 

resolución por la que se publique la lista de admitidos. El interesado podrá ejercer los derechos de acceso, rectificación, supresión y oposición, en los 

términos previstos la citada ley, dirigiendo un escrito a la Gerencia de Urbanismo. 

 

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

- Vida laboral  

- Acredito emitido por Recursos Humanos. 
 

 

 

 

- Acredito emitido por Recursos Humanos. 
 

 

 

 

 

Otras titulaciones académicas:. 

 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........  
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........  
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

Cursos de formación y perfeccionamiento 

 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 

 

 

A. Experiencia Profesional                                                                                                 

  
 
 RELACIÓN DE DOCUMENTOS QUE SE ADJUNTAN 
 

    

C. Formación                                                                                                                     

B. Antigüedad en la Administración Pública                                                                          



-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

 

 

 

 

 

 -   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 

-   ....................................................................................................................................................................... ....................................................................................................................................................................... ........................................................... ......................... ........ 
 
C. Formación                                                                                                                     
    

OTROS 


