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JUNTA DE ANDALUCIA

Consejeria de Hacienda y Financiacion Europea

Delegacion del Gobierno en Sevilla
Instalacion eléctrica

Resolucion de la Delegacion del Gobierno en Sevilla de la Junta de Andalucia, por la que se concede a favor de la mercantil Grdficas
Macho S.A., modificacion de la autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion para la
implantacion de la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia solar fotovoltaica, en la modalidad
de autoconsumo con excedentes denominada « PSF Autoconsumo Grdficas Macho, S.A.-1.400 kW», con una potencia total
instalada de 1.400 kW, y ubicada en el término municipal de Moron de la Frontera (Sevilla).

Expediente: 286.853.
R.E.G.: 4.298.

Visto el escrito de solicitud formulado por Graficas Macho, S.A.
Antecedentes de hecho.

Primero.— Con fecha de 20 de octubre de 2020, la sociedad mercantil Graficas Macho, S.A., (CIF: A41135138), solicita
autorizacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, para la implantacion de la instalacion de generacion
de energia eléctrica mediante tecnologia fotovoltaica en régimen de autoconsumo con excedentes denominada «PSF Autoconsumo
Gréficas Macho, S.A.-800 kW», de 800 kW de potencia instalada, y ubicada en el término municipal de Moro6n de la Frontera (Sevilla),
aportando para ello la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acredi-
tando capacidad legal, técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

Segundo.— De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de
diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion, suministro y procedimientos de auto-
rizacion de instalaciones de energia eléctrica (en adelante RD 1955/2000), con fecha 14 de septiembre de 2021 esta Delegacion del
Gobierno dictd resolucion de autorizacion administrativa previa y de construccion de la instalacion referenciada. Dicha resolucion se
publico en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.® 253 de fecha de 2 de noviembre de 2021.

Tercero.— Con fecha 3 de marzo de 2022, la sociedad mercantil Graficas Macho, S.A., solicita autorizacion de explotacion
definitiva para la instalacion referenciada. A tal efecto, aporta la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que
obra en el expediente de referencia.

Cuarto.— De acuerdo con los tramites reglamentarios establecidos en el Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, con fecha 7
de junio de 2022 esta Delegacion del Gobierno dict6 resolucion de autorizacion de explotacion para la instalacion de generacion de
energia eléctrica en régimen de autoconsumo con excedentes denominada «PSF Autoconsumo Graficas Macho, S.A.-800 kW» con una
potencia instalada de 800 kW, y ubicada en el término municipal de Morén de la Frontera (Sevilla).

Quinto.— Con fecha de 12 de mayo de 2022, la sociedad mercantil Graficas Macho, S.A., solicita modificacion de la autori-
zacion administrativa previa y autorizacion administrativa de construccion, para la ampliacion en 600 kW de potencia instalada de la
instalacion de referencia, siendo la potencia total instalada de 1.400 kW, como resultado final de la suma de la instalaciéon previamente
existente y de la ampliacion proyectada, ubicada también en las cubiertas de las naves de Graficas Macho. El promotor aporta para ello
la documentacion preceptiva que establece la normativa en vigor y que obra en el expediente de referencia, acreditando capacidad legal,
técnica y econdmico-financiera para la realizacion del proyecto.

A los anteriores antecedentes de hecho les corresponden los siguientes:
Fundamentos de derecho.

Primero.— La competencia para conocer y resolver este expediente la tiene otorgada esta Delegacion del Gobierno en virtud
de las siguientes disposiciones:

* Ley Organica 2/2007, de 19 de marzo, de Reforma del Estatuto de Autonomia para Andalucia.

* Decreto del Presidente 3/2020, de 3 de septiembre, de la Vicepresidencia y sobre reestructuracion de Consejerias.

* Decreto 116/2020, de 8 de septiembre, por el que se establece la estructura organica de la Consejeria de Hacienda y Financia-
cion Europea, y su modificacion dada en el Decreto 122/2021, de 16 de marzo.

* Decreto 226/2020, de 29 de diciembre, por el que se regula la organizacion territorial provincial de la Administracion de la
Junta de Andalucia.

* Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

* Resolucion de 11 de marzo de 2022, de la Direccion General de Energia, por la que se delegan determinadas competencias en
los 6rganos directivos territoriales provinciales competentes en materia de energia.

Segundo.— Son de aplicacion general al procedimiento:

* Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

 Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Ley 9/2007, de 22 de octubre, de la Administracion de la Junta de Andalucia.

Tercero.— Son de aplicacion especifica a los hechos descritos en el procedimiento:

* Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector Eléctrico.

 Ley 2/2007, de 27 de marzo, de fomento de las energias renovables y del ahorro y eficiencia energética de Andalucia.

* Decreto-Ley 2/2018, de 26 de junio, de simplificacién de normas en materia de energia y fomento de las energias renovables en

Andalucia.
* Ley 7/2007, de 9 de julio de Gestion Integrada de la Calidad Ambiental.
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* Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia de energia y en otros ambitos para la
reactivacion econdmica.

» Real Decreto 1183/2020, de 29 de diciembre, de acceso y conexion a las redes de transporte y distribucion de energia eléctrica.

* Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, por el que se regulan las actividades de transporte, distribucion, comercializacion,
suministro y procedimientos de autorizacion de instalaciones de energia eléctrica.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

* Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del auto-
consumo de energia eléctrica.

Cuarto.— Se han cumplido los tramites reglamentarios establecidos en el:

« Titulo VII del Real Decreto 1955/2000, de 1 de diciembre, en desarrollo de la Ley 24/2013, de 26 de diciembre, del Sector
Eléctrico.

* Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica a partir de fuentes
de energia renovables, cogeneracion y residuos.

* Real Decreto 244/2019, de 5 de abril, por el que se regulan las condiciones administrativas, técnicas y econdmicas del auto-
consumo de energia eléctrica.

* Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacién administrativa y mejora de la
calidad regulatoria para la reactivacion econémica en Andalucia.

Quinto.— La presente autorizacion administrativa no se sometera al tramite de informacion publica, al cumplir los requisitos
establecidos en la disposicion final cuarta, del Decreto-Ley 26/2021, de 14 de diciembre, por el que se adoptan medidas de simplificacion
administrativa y mejora de la calidad regulatoria para la reactivacion econdémica en Andalucia.

Vistos los antecedentes de hecho y los fundamentos de derecho anteriormente expuestos, esta Delegacion del Gobierno de la
Junta de Andalucia en Sevilla, en el uso de las competencias atribuidas resuelve:

Primero.— Conceder a favor de la sociedad mercantil Graficas Macho, S.A. (CIF: A41135138), autorizacion administrativa
previa y autorizacion administrativa de construccion para la instalacion de generacion de energia eléctrica mediante tecnologia Foto-
voltaica, en régimen de Autoconsumo con excedentes, denominada «PSF Autoconsumo Graficas Macho, S.A.-1.400 kW», con una
potencia total instalada de 1.400 kW, y ubicada en el término municipal de Morén de la Frontera (Sevilla), cuyas caracteristicas prin-
cipales son las siguientes:

Peticionaria: Graficas Macho, S.A. (CIF: A41135138).

Domicilio: Poligono Empresarial Juan Macho Hernandez, C/ Artes Gréficas, 1, 41530, Moron de la Frontera (Sevilla).
Denominacion de la instalacion: PSF Autoconsumo Graficas Macho SA-1.400kW.

Términos municipales afectados: Moroén de la Frontera, Sevilla.

Emplazamiento de la ISF: Poligono Empresarial Juan Macho Hernandez, C/ Artes Graficas, 1, 41530, Mordn de la Frontera
(Sevilla). Cubiertas de las naves de Graficas Macho.

Coordenadas: UTM: X: 281990.2 Y: 4112707.5.

Modalidad de autoconsumo: Con excedentes.

Finalidad de la instalacion: Produccion de energia eléctrica mediante tecnologia Fotovoltaica en régimen de autoconsumo con
excedentes (b.1.1 RD Real Decreto 413/2014, de 6 de junio, por el que se regula la actividad de produccion de energia eléctrica
a partir de fuentes de energia renovables, cogeneracion y residuos).

Caracteristicas de la instalacion solar fotovoltaica previa (potencia instalada: 800 kW).

Existe una instalacion solar fotovoltaica previamente puesta en servicio con fecha 7 de junio de 2022, de 800 kW de potencia
y legalizada a través de la comunicacion de puesta en servicio realizada a través de la Autorizacion Administrativa de Explotacion,
seglin corresponde a las instalaciones de autoconsumo superiores a 100 kW en baja tension. Cuyas caracteristicas son las siguientes:

« Instalacion solar Fotovoltaica constituida por 1864 mddulos fotovoltaicos modelo Astronergy de 450 Wp distribuidos en ocho
agrupaciones, de potencia resultante 838,80 kWp.

* Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

« Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos en sistema fijo, instaladas en la cubierta del edificio mencionado.

* Inversores: Ocho inversores de 100 kW de potencia AC maxima (Huawei SUN2000-100KTL-M1), trifasicos.

» Generacion eléctrica para autoconsumo con vertido de excedentes a la red (segun art. 4 del RO 244/2019).

* Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 838,80 kWp.

* Potencia Instalada (nominal de inversores) de generacion: 800 kW.

* Punto de conexion: Embarrado de varios cuadros generales de B.T. en el interior de la instalacion.

* Documento técnico: Visado SE2001016 de fecha 29 de septiembre de 2020 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de
Andalucia Occidental, técnico titulado competente: Alfonso Garcés Lopez-Alonso, numero colegiado 5457.

* Presupuesto estimado: Trescientos treinta y cinco mil cincuenta y cuatro euros (335.054,00 €).

Caracteristicas de la instalacion solar fotovoltaica de ampliacion proyectada (potencia instalada: 600 kW).

Se planea una ampliacion para esta instalacion fotovoltaica que garantice la produccion eléctrica para la que ha sido planteada
de otros 600 kW, cuyas caracteristicas son las siguientes:

« Instalacion solar Fotovoltaica constituida por 1008 modulos fotovoltaicos modelo Jinko de 545 Wp distribuidos en seis
agrupaciones, de potencia resultante 549,36 kWp.

* Estructuras soporte de los modulos fotovoltaicos en sistema fijo, instaladas en la cubierta del edificio mencionado.

* Cableado de distribucion de la energia eléctrica y protecciones eléctricas correspondientes.

« Inversores: 6 inversores trifasicos marca Huawei SUN2000-100KTL-M1 de 100 kW.

» Generacion eléctrica para autoconsumo con vertido de excedentes a la red (segun art. 4 del RO 244/2019.

* Potencia instalada (pico) de generacion: 549,36 kWp.

* Potencia nominal de la instalacion: 600 kW.

* Punto de conexion: Embarrado de varios cuadros generales de B.T. en el interior de la instalacion.

* Documento técnico: Visado SE2200574 de fecha 06 de abril de 2022 del Colegio Oficial de Ingenieros Industriales de Anda-
lucia Occidental, técnico titulado competente: Alfonso Garcés Lopez-Alonso, nimero colegiado 5457.

* Presupuesto estimado ampliacion: Doscientos noventa y cuatro mil ochocientos cuarenta y un euros y sesenta céntimos
(294.841,60 €).
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Caracteristicas de la instalacion solar fotovoltaica final resultante (previa +ampliacion): Potencia total instalada: 1.400 kW:

* Inversores: 8 + 6 = 14 inversores trifasicos marca Huawei SUN2000-100KTL-M1 de 100 kW.
* Potencia de modulos FV (pico) de generacion: 838,80 kWp + 549,36 kWp = 1.388,16 kWp.
* Potencia Instalada (nominal de inversores) de generacion: 800 kW + 600 kW = 1.400 kW.

Segundo.— Esta autorizacion se concede de acuerdo con lo dispuesto en la normativa general de aplicacion derivada de la Ley
24/2013, y en particular segiin se establece en el R.D. 1955/2000, asi como en el R.D. 413/2014, debiendo cumplir las condiciones que
en los mismos se establecen, teniendo en cuenta lo siguiente antes de proceder a la puesta en servicio de la instalacion:

« Esta autorizacion se otorga a reserva de las demas licencias o autorizaciones necesarias de otros Organismos, y solo tendra
validez en el ejercicio de las competencias atribuidas a esta Delegacion. Y quedara sin efecto en el caso de que las autoriza-
ciones o derechos que han sido preceptivas para concederla caduquen o bien queden igualmente sin efecto.

* El periodo de tiempo en el cual esta prevista la ejecucion de la instalacion, y su correspondiente puesta en servicio, debera
ajustarse a los plazos establecidos en el Real Decreto-Ley 23/2020, de 23 de junio, por el que se aprueban medidas en materia
de energia y en otros ambitos para la reactivacion economica.

« El titular de la citada instalacion dara cuenta de la terminacion de las obras a esta Delegacion, a efectos de reconocimiento
definitivo y emision de la correspondiente acta de puesta en servicio, hecho este imprescindible para que la instalacion pueda
entrar en funcionamiento.

* Se cumpliran las condiciones técnicas y de seguridad dispuestas en los Reglamentos técnicos vigentes que le son de aplicacion
durante la ejecucion del proyecto y en su explotacion. En particular, el Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que
se aprueba el Reglamento electrotécnico para baja tension, Real Decreto 223/2008, de 15 de febrero, por el que se aprueban
el Reglamento sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en lineas eléctricas de alta tension y sus instrucciones
técnicas complementarias ITC-LAT 01 a 09, Real Decreto 337/2014, de 9 de mayo, por el que se aprueban el Reglamento
sobre condiciones técnicas y garantias de seguridad en instalaciones eléctricas de alta tension y sus Instrucciones Técnicas
Complementarias ITC-RAT 01 a 23 y la Orden de 26 de marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas
de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas, modificada por resolucion de 26 de marzo de 2018, de la Direccion General de
Industria, Energia y Minas, por la que se modifica la Instruccion Técnica Componentes (ITC-FV-04) de la Orden de 26 de
marzo de 2007, por la que se aprueban las especificaciones técnicas de las instalaciones fotovoltaicas andaluzas.

» La Administracion podra dejar sin efecto la presente resolucion en cualquier momento en que observe el incumplimiento
de las condiciones impuestas en ella. En tales supuestos, la Administracion, previo el oportuno expediente, acordara la anu-
lacion de la autorizacion con todas las consecuencias de orden administrativo y civil que se derive, segin las disposiciones
legales vigentes.

« Eltitular de la instalacion tendra en cuenta, para su ejecucion, el cumplimiento de los condicionados que han sido establecidos
por Administraciones, organismos, empresas de servicio publico o de interés general, y en particular los establecidos por los
organos competentes en materias medio ambiental, urbanistica y de ordenacion del territorio.

Contra la presente resolucion, que no pone fin a la via administrativa, podra interponer recurso de Alzada, ante el Excmo. Sr.
Viceconsejero de Hacienda y Financiacion Europea, en el plazo de un (1) mes contado a partir del dia siguiente a su notificacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 121y 122 de la Ley 39/2015, de 1 de Octubre del Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas.

En Sevilla a 8 de julio de 2022.—E]l Director General de Energia (P.D. resolucion de 11 de marzo de 2022, «BOJA» nim. 52,
de 17 de marzo de 2022), el Delegado del Gobierno de la Junta de Andalucia en Sevilla (P.S. orden de 13 de mayo de 2022, «<BOJA»
extraordinario num. 17, de 13 de mayo de 2022) la Delegada Territorial de Fomento, Infraestructuras y Ordenacion del Territorio en
Sevilla, Susana Rocio Cayuelas Porras.

6W-4857-P

DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA

Area de Empleado Piiblico
(Autorizado por resolucion 4220/22, de 29 de junio y resolucion 5084/22, de 19 de julio)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
VERTICAL, DE UNA PLAZA DE «DIRECTOR/A TECNICO/A DE IMPRENTA», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2020).

= Denominacion de la plaza: Director/a Técnico/a de Imprenta.
= Numero de plazas: Una.

= Requisitos: Reservada para personal laboral fijo de esta Corporacion, perteneciente a los grupos IV, III, I o I, en los que
concurran, ademas de los requisitos recogidos en las bases generales y el de titulacion, el de contar con una antigiiedad de, al menos,
dos afios en la Diputacion Provincial de Sevilla.

= Grupo: V.

= Titulacion exigida: Grado en Comunicacion Audiovisual, Titulo de Licenciatura en Comunicacion Audiovisual o titulacion
equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

= Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.
= Derechos de examen: 30 €.
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No obstante, se estara a lo dispuesto en las bases generales que rigen los procesos selectivos de promocién interna vertical
(publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 79, de 6 de abril de 2022) respecto de las bonificaciones y exenciones sobre
el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuacion comprendida entre 0 y 10 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes 5 puntos en cada uno de ellos para superar dichas pruebas selectivas, y viniendo determinada la
calificacion definitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Primer ejercicio (teodrico):
Consistira en desarrollar por escrito, de forma legible, dos temas de los correspondientes al programa adjunto en el anexo de

la convocatoria. Para ello, con caracter previo, el Tribunal procedera a la eleccion por azar de dos temas de cada uno de los grupos del
programa, eligiendo la persona aspirante un tema de cada grupo.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, valorandose de tal manera que la capacidad y formacién general supondra un 35
por ciento de la puntuacion total de este ejercicio; la claridad de ideas, un 35 por ciento; la precision y rigor en la exposicion, un 20 por
ciento, y la calidad de expresion escrita, un 10 por ciento, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico):
Consistira en la realizacion de una prueba practica desarrollada por escrito determinada por el Tribunal, relacionada con las

funciones a desempefiar en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas
aspirantes.

Para ello, el Tribunal procedera a realizar dos supuestos practicos relacionados con cualquiera de los temas del programa, de
los que la persona aspirante podra elegir uno.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 2 horas.
Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten
la documentacion acreditativa de los méritos que posean en el Registro de la Diputacion Provincial de Sevilla y en el caso de utilizar
cualquiera de los otros medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicara necesariamente dentro del
plazo de los dos dias hébiles posteriores a la presentacion de dicha documentacién mediante el correo electronico (ServiciodePersonal@
dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta Diputacion.

Esta fase tendra una calificacion maxima de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la participacion como alumno o alumna en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacién, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:
— Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.
— Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.
— Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.
— Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuaciéon minima.

2. Experiencia profesional.
Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria

a la que se opta: 0,045 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma
categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.
Se valorard la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

4. Criterios de valoracion y formas de acreditacion de la experiencia profesional y de la antigiiedad en las Administraciones
Publicas.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracién donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.
Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases, no seran valorados.
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5. Plazo de alegaciones a la fase de concurso.
Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del
correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones,
en su caso, a la lista provisional con las puntuaciones alcanzadas relativa a la fase de concurso.
En caso de que se produzcan reclamaciones y, estudiadas las mismas, se expondra la puntuacion definitiva del apartado de
concurso.

Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, ni determinar
por si el resultado del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuaciéon obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en los distintos apartados del Baremo de Méritos y por su orden.
De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la Plantilla de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
definitivas del proceso selectivo.

e Il

9.

10.

ANEXO (PROGRAMA)
Director Técnico/Directora Técnica de Imprenta (promocion interna vertical)
Grupo [
El nuevo Régimen Local tras la Ley de Racionalizacion y Sostenibilidad de la Administracion Local (Ley 27/2013, de 27
de diciembre).
La provincia: Organizacion y competencias.
Organos de Gobierno de la Diputacion de Sevilla. Los Ejes Estratégicos de actuacion de la Diputacion de Sevilla.
El acto administrativo (I): Concepto, clases y elementos.
El acto administrativo (II): Requisitos y eficacia.
El procedimiento administrativo general: Sus fases.
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.
Aspectos fundamentales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno. Novedades que introduce la normativa autonémica.

La Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y proteccion de los Derechos Digitales.
Consideraciones generales.

Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

Grupo II

A) Gestion de proyectos.

1
2.
3.
4
5

El proceso de planificacion y control de proyectos.

Proyecto editorial como documento. Viabilidad de un proyecto editorial. La calidad editorial.
Direccion editorial. Fases.

Controles de produccion editorial. Elementos materiales y humanos del control editorial.

El disefo editorial.

B) Gestion de la comunicacion:

6.
7.
8.
9.
10.

Adaptacion a la identidad Corporativa en las publicaciones: Aproximacion teorica y aplicaciones.
Preparacion estratégica de una acciéon comunicativa: Concepto, funciones y estructura.

Aproximacion tedrica de los procesos de comunicacion.

Los planes de comunicacion: Aproximacion tedrica. Comunicacion institucional.

Concepto, caracteristicas de tecnologia de la informacién y la comunicacion. Aplicaciones y recursos.

C) Teoria de la imagen:

11.
12.
13.
14.
15.

Fundamentos de la percepcion visual.

La imagen en el mundo grafico: Teoria y fundamentos.
El color: Su utilizacion psicoldgica en las publicaciones.
Nivel morfoldgico de la imagen.

Nivel compositivo de la imagen.

D) Regulacion juridica:

16.

17.
18.
19.

El derecho fundamental a la produccion y creacion literaria, artistica, cientifica y técnica. Su regulacion legal. La proteccion
de la propiedad intelectual: El Registro, las acciones civiles y la proteccion penal.

El ambito de la propiedad intelectual: Derechos morales, econdmicos y otros derechos. Depdsito Legal, ISBN, ISSN.
Pagina de créditos de un libro: Elementos y descripcion.

Los Diarios Oficiales. El «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla. El «Boletin Oficial» electronico: Implantacion y
caracteristicas.

E) Impresion gréfica:

20.
21.

Las artes graficas. Origenes de la Imprenta. Evolucion histérica. Los sistemas de impresion industrial.
El soporte de la escritura. Tipos de papel.
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22. Elementos fundamentales de la preimpresion: Lineaturas y resoluciones, tramas y tipos de tramados.

23. Software de maquetacion, disefio y retoque fotografico en la planificacion de impresiones.

24. Correccion tipografica: Aproximacion tedrica y normas de calidad.

25. Lainclusion de fotografias en ediciones impresas.

26. Proceso y caracteristicas de la maquetacion (I): Libros.

27. Proceso y caracteristicas de la maquetacion (I): Revistas.

28. Encuadernacion: Partes de un libro. Tipos de encuadernacion.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podré interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 27 de julio de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por Resoluciones 5142/22, de 21 de julio y 5699/22, de 4 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
VERTICAL, DE DOS PLAZAS DE « GOBERNANTE/A», VACANTES EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2020)

= Denominacién de la plaza: Gobernante/Gobernanta.

= Numero de plazas: Dos.

= Requisitos: Reservadas para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente al grupo C, subgrupo C2 de
los de clasificacion, en los que concurran, ademas de los requisitos recogidos en las bases generales y el de titulacion, el de contar con
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que este no tenga subgrupo.

= Grupo/Subgrupo: C/C1.

= Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

= Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

= Derechos de examen: 25 €.

No obstante, se estara a lo dispuesto en las bases generales que rigen los procesos selectivos de promocién interna vertical

(publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 79, de 6 de abril de 2022) respecto de las bonificaciones y exenciones sobre
el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes 5 puntos en cada uno de ellos para superar dichas pruebas selectivas, y viniendo determinada la
calificacion definitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Primer ejercicio (tedrico):

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas donde solo habra una
respuesta correcta, no penalizando las respuestas erroneas, ni las dejadas sin contestar.

El tiempo méximo para la realizacion de este ejercicio serd de 1 hora y 15 minutos.

Este ejercicio se calificard de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, relacionada con las funciones a desempefar

en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten
la documentacion acreditativa de los méritos en el Registro de la Diputacion Provincial de Sevilla y en el caso de utilizar cualquiera de
los otros medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicara necesariamente dentro del plazo de los
dos dias hébiles posteriores a la presentacion de dicha documentacion, mediante correo electronico (ServiciodePersonal@dipusevilla.
es), al Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta Diputacion.
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Esta fase tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1.

Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Por la participaciéon como alumno o alumna en Cursos, Jornadas y Seminarios de formacion y perfeccionamiento,

impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico y Organizaciones Sindicales, con

la correspondiente homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a

desarrollar en la categoria a la que se opta o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género,

transparencia y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados

mediante el correspondiente Diploma, Certificado o Titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3

puntos, en la forma siguiente:

— Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.

— Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.

— Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.

— Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.

En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.

Experiencia profesional.

Se valorara la experiencia profesional con un maximo de 4 puntos, en la forma siguiente:

— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria
a la que se opta: 0,045 puntos.

— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma
categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.

Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Piblicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

4. Criterios de valoracion y formas de acreditacion de la experiencia profesional y de la antigiiedad en las Administraciones
Publicas.
Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.
La experiencia profesional se acreditard a través de certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.
Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases, no seran valorados.

5. Plazo de alegaciones a la fase de concurso.
Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del
correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones,
en su caso, a la lista provisional con las puntuaciones alcanzadas relativa a la fase de concurso.
Revisadas las reclamaciones se expondra de nuevo la puntuacion definitiva del apartado de concurso.

Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, ni determinar
por si el resultado del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacion obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden.
De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la Web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
definitivas del proceso selectivo.

SNk wbd =

ANEXO (PROGRAMA)
Gobernante/Gobernanta (promocion interna vertical)

Grupo [
La Provincia: Organizacién y Competencias.
Organos de Gobierno de la Diputacién de Sevilla. Los ejes estratégicos de actuacion de la Diputacion de Sevilla.
El acto administrativo. Concepto. Requisitos y eficacia.
El procedimiento administrativo general: Sus fases.
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.

Aspectos fundamentales de la Transparencia y acceso a la funcion publica. Consideraciones generales en materia de
Proteccion de Datos Personales.

Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.
Grupo II
Funciones del/la Gobernante en relacion al ropero. Limpieza, orden, control de stock.

Gestion de almacenes: Relacion de pedidos y recepcion de mercancias.
Tipos de existencias: Por transformacion de materiales; por la finalidad.
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4. Tipos de stocks: Activo, medio, de seguridad, cero, en transito, especulativo, sobrante, recuperacion y muerto.

5. Normas de seguridad y conservacion: Caracteristicas constructivas del almacén; orden, limpieza y mantenimiento;
condiciones ambientales de los lugares de trabajo.

6. Los detergentes. Tipos de prelavado, lavado, enjuague y suavizante.

7. Limpieza: Como comenzar, productos a utilizar, desinfectantes y ttiles de limpieza.

8. Limpieza de zonas nobles: Entrada, vestibulos, escaleras, salones y comedores. Habitaciones y aseos.

9. Limpieza y conservacion de muebles de madera. La limpieza de mobiliario.
10. Limpieza de alfombras y moquetas.

Lo que se le comunica para su conocimiento y efectos, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via
administrativa, podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia
siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad
con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra
interponer recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta
del recurso de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 7 de septiembre de 2022.—E] Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

(Autorizado por resoluciones 3864/22, de 21 de junio; 4485/22, de 4 de julio y 5699/22, de 4 de agosto)

BASES ESPECIFICAS POR LAS QUE SE REGIRA LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, POR EL TURNO DE PROMOCION INTERNA
VERTICAL, DE UNA PLAZA DE «OFICIAL 1.* INTENDENTE», VACANTE EN LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARIO
DE LA EXCMA. DIPUTACION PROVINCIAL DE SEVILLA (OEP 2020)

= Denominacion de la plaza: Oficial 1.* Intendente.

= Numero de plazas: Una.

= Requisitos: Reservada para personal funcionario de carrera de esta Corporacion, perteneciente al grupo C, subgrupo C2 de
los de clasificacion, en los que concurran, ademas de los requisitos recogidos en las bases generales y el de titulacion, el de contar con
una antigiiedad de, al menos, dos afios de servicio activo en el inferior subgrupo, o grupo de clasificacion profesional, en el supuesto
de que este no tenga subgrupo.

= Grupo/Subgrupo: C/C1.

= Titulacion exigida: Titulo de Bachiller, Técnico/a o equivalente.

Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero, deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial de homologacion a titulo habilitante espafiol, o certificado de su equivalencia a la titulacion.

= Sistema de seleccion: Concurso-oposicion.

= Derechos de examen: 25 €.

No obstante, se estard a lo dispuesto en las Bases Generales que rigen los procesos selectivos de promocion interna vertical
(publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero 79, de 6 de abril de 2022) respecto de las bonificaciones y exenciones sobre
el pago de la tasa por derechos de examen.

Fase de oposicion.

La fase de oposicion constara de dos ejercicios, todos ellos comunes para todas las personas aspirantes y de caracter obligatorio
y eliminatorio. Los ejercicios seran calificados por el Tribunal otorgando una puntuaciéon comprendida de 0 a 10 puntos, debiendo
obtener las personas aspirantes 5 puntos en cada uno de ellos para superar dichas pruebas selectivas, y viniendo determinada la
calificacion definitiva de esta fase por la suma de las puntuaciones obtenidas en ambos ejercicios.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
que se publiquen correspondientes a cada uno de los ejercicios de la fase de oposicion.

1. Primer ejercicio (teodrico):

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 40 preguntas, con cuatro respuestas alternativas donde solo habra una
respuesta correcta, relacionadas con las materias contenidas en los Grupos I y II del Anexo de esta convocatoria, procurandose que
dichas preguntas guarden proporcion en cuanto al numero de ellas con los temas del citado Anexo y no penalizando las respuestas
erroneas, ni las dejadas sin contestar.

El tiempo maximo para la realizacion de este ejercicio sera de 1 hora y 15 minutos, debiendo tener en cuenta el Tribunal en la
elaboracion de las preguntas dicho tiempo para su ejecucion por las personas aspirantes.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

2. Segundo ejercicio (practico):

Consistira en la realizacion de una prueba practica determinada por el Tribunal, relacionada con las funciones a desempefiar
en el puesto de trabajo, y que pongan de manifiesto las aptitudes y capacidad profesional de las personas aspirantes, en el tiempo que
fije el Tribunal.

Este ejercicio se calificara de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener 5 puntos para superarlo.

Fase de concurso.

Finalizada la fase de oposicion, el Tribunal requerird a las personas aspirantes que la hayan superado para que, en el plazo
maximo de diez dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion por el Tribunal de los resultados de la fase de oposicion, presenten
la documentacion acreditativa de los méritos que posean en el Registro de la Diputacion Provincial de Sevilla y en el caso de utilizar
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cualquiera de los otros medios contemplados en el art. 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, lo comunicara necesariamente dentro del
plazo de los dos dias hdbiles posteriores a la presentacion de dicha documentacion, mediante correo electronico (ServiciodePersonal@
dipusevilla.es), al Servicio de Personal del Area del Empleado Publico de esta Diputacion.

Esta fase tendra una calificacion maxima de 10 puntos, con arreglo al siguiente baremo:

1. Cursos de formacion y perfeccionamiento:
Por la participacion como alumno o alumna en cursos, jornadas y seminarios de formacion y perfeccionamiento, impartidos
por organismos publicos y privados, corporaciones de derecho publico y organizaciones sindicales, con la correspondiente
homologacion, siempre que versen sobre materias directamente relacionadas con las actividades a desarrollar en la
categoria a la que se opta, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia
y proteccion de datos, prevencion de riesgos laborales y procedimiento administrativo comun), acreditados mediante el
correspondiente diploma, certificado o titulo expedido, con especificacion de horas, hasta un maximo de 3 puntos, en la
forma siguiente:
— Cursos de hasta 14 horas: 0,075 puntos.
— Cursos de 15 a 29 horas: 0,225 puntos.
— Cursos de 30 a 99 horas: 0,375 puntos.
— Cursos de 100 horas en adelante: 0,750 puntos.
En caso de no justificarse la duracion del curso, se valorara con la puntuacion minima.

2. Experiencia profesional.
Se valorara la experiencia profesional con un méaximo de 4 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos de la misma categoria

a la que se opta: 0,045 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas, desarrollando trabajos de la misma
categoria a la que se opta: 0,020 puntos.

Se entendera por categoria, a los efectos anteriormente sefialados, la denominacion de la plaza a la que se opta.

3. Antigiiedad en las Administraciones Publicas.
Se valorara la antigiiedad en las Administraciones Publicas, con un maximo de 3 puntos, en la forma siguiente:
— Por cada mes de servicio completo prestado en la Administracion Local: 0,030 puntos.
— Por cada mes de servicio completo prestado en otras Administraciones Publicas: 0,015 puntos.

4. Criterios de valoracion y formas de acreditacion de la experiencia profesional y de la antigiiedad en las Administraciones
Publicas

Los servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente, despreciandose las fracciones de
tiempo de servicio inferiores a un mes.
La experiencia profesional se acreditara a través de certificado de servicios prestados, emitido por el 6rgano competente de
la Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica
de la relacion, el tiempo de su duracion, el grupo de clasificacion y porcentaje de duracion de la jornada.
Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en
estas bases, no seran valorados.

5. Plazo de alegaciones a la fase de concurso.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias habiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del
correspondiente anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones,
en su caso, a la lista provisional con las puntuaciones alcanzadas relativa a la fase de concurso.

En caso de que se produzcan reclamaciones, y estudiadas las mismas, se expondra la puntuacion definitiva del apartado de
concurso.

Puntuacion final.

A la puntuacion obtenida en la fase de oposicion, se le sumaran los puntos obtenidos en la fase de concurso, obteniéndose de
esta forma la puntuacion final de cada aspirante y el nimero de personas aprobadas.

En ningun caso, la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra ser aplicada para superar la fase de oposicion, ni determinar
por si el resultado del proceso selectivo.

En caso de empate en la puntuacion final, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion obtenida en la fase de
oposicion. En caso de persistir la igualdad, por la puntuacién obtenida en los distintos apartados del baremo de méritos y por su orden.
De continuar el empate, se resolvera a favor del sexo mas subrepresentado en la plaza de que se trate en la plantilla de la Diputacion
Provincial de Sevilla.

Se establece un plazo improrrogable de cinco dias héabiles, contados a partir del siguiente al de la insercion del correspondiente
anuncio en la web corporativa (www.dipusevilla.es/SedeElectronica), para la realizacion de alegaciones, en su caso, a las calificaciones
definitivas del proceso selectivo.

ANEXO (PROGRAMA)
Oficial 1.* Intendente (promocién interna vertical)

Grupo I
La provincia: Organizacion y Competencias.
Organos de Gobierno de la Diputacion de Sevilla. Los Ejes Estratégicos de actuacion de la Diputacion de Sevilla.
El acto administrativo. Concepto. Requisitos y eficacia.
El procedimiento administrativo general: Sus fases.
El Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Consideraciones generales.

Aspectos fundamentales de la Transparencia y acceso a la funcion publica. Consideraciones generales en materia de
Proteccion de Datos Personales.

7. Nociones generales de la normativa estatal y autonémica en materia de Igualdad y Violencia de Género.

A
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Grupo 11
Funciones y habilidades del personal Intendente de un Complejo Educativo.
Planificacion y organizacion del Trabajo. Métodos de trabajo.
Conceptos y técnicas generales de seguridad de un almacén de alimentos. Medidas preventivas en el almacén.
Aprovisionamiento, gestion y control de existencias.
Principios, funciones y proceso de gestion de un almacén.
Almacenamiento y conservacion de alimentos.
Medidas a adoptar para prevenir:
— Caidas de personas al mismo nivel.
— Caidas de objetos por desplome.
— Derrumbamiento durante la manipulacion.
— Golpes/cortes con objetos, herramientas, proyeccion de fragmentos o particulas y atrapamientos por y entre objetos.
8. Sistemas de almacenamiento de mercancias.
9. Precauciones generales durante el manejo, manipulaciéon y almacenamiento de productos de limpieza.
10. Gestion y Organizacion del equipo humano del almacén.

N AELNDe-

Lo que se comunica para general conocimiento, significandose que contra esta resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra interponerse, alternativamente, o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la
publicacion de esta resolucion, ante el Excmo. Sr. Presidente de la Diputacion Provincial de Sevilla, de conformidad con los articulos
123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o recurso
contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla, en el plazo de dos meses a contar desde
el dia siguiente a la publicacion de la presente resolucion, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de
la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no se podra interponer
recurso contencioso-administrativo hasta que aquél sea resuelto expresamente o se haya producido desestimacion presunta del recurso
de reposicion interpuesto, sin perjuicio, en su caso, de la procedencia del extraordinario de revision.

En Sevilla a 7 de septiembre de 2022.—EI Secretario General (P.D. resolucion 2501/21, de 18 de mayo), Fernando Fernandez-
Figueroa Guerrero.

36W-5815

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA

Extracto de la resolucion con fecha 5 de septiembre de 2022 de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Igualdad y Recursos Huma-
nos, por la que se aprueba la convocatoria del XV Concurso de Creacion de Imagen Grdfica para la Camparia de prevencion
y sensibilizacion contra la Violencia de Género con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia
las Mujeres del aiio 2022.
BDNS (Identif.): 647563.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647563

Primero. Beneficiarios:
Este concurso va dirigido a los centros educativos oficiales de la ciudad de Sevilla.
Se establecen dos categorias de participacion:

Categoria A: En la que podran participar los centros que presenten imagenes elaboradas por su alumnado de 4.° de ESO y de
Formacion Profesional Basica.

Categoria B: En la que podran participar los centros que presenten imagenes elaboradas por su alumnado de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Segundo. Finalidad:

Este Concurso pretende promocionar, dentro del ambito educativo, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la lucha
contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.

Una de las imagenes premiadas, en cualquiera de las categorias del Concurso, sera utilizada por el Ayuntamiento de Sevilla, en
la campaiia de sensibilizacion que desarrollara en este afio 2022, en conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la
Violencia hacia las Mujeres.

Tercero. Bases reguladoras:

Convocatoria aprobada por resolucion de la Teniente Alcalde Delegada de Igualdad y Recursos Humanos de 5 de
septiembre de 2022.
Cuarto. Importe:
Se otorgaran a los centros ganadores los siguientes premios para las dos categorias de participacion:
— Categoria A (4.° de la ESO y Formacion Profesional Basica):
e Primerpremio..................... 1000 €

e Segundopremio................... 350 €
e Tercerpremio..................... 150 €
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— Categoria B (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior):

e Primerpremio..................... 1000 €
e Segundopremio................... 350 €
o Tercerpremio..................... 150 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia y concluira el 15 de octubre de 2022.

Sevilla a 5 de septiembre de 2022.—La Directora General de Igualdad, Maria Teresa Garcia Garcia.
4W-5819

SEVILLA

Extracto de la resolucién con fecha 5 de septiembre de 2022 de la Teniente Alcalde Delegada del Area de Igualdad y Recursos Hu-
manos, por la que se aprueba la convocatoria del XV Concurso de Eslogan para la Campaiia de prevencion y sensibilizacion
contra la Violencia de Género con motivo del 25 de noviembre, Dia Internacional contra la Violencia hacia las Mujeres del
arno 2022.

BDNS (Identif.): 647567

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647567

Primero. Beneficiarios:
Este concurso va dirigido a los centros educativos oficiales de la ciudad de Sevilla.
Se establecen dos categorias de participacion:

Categoria A: En la que podran participar los centros que presenten esloganes elaborados por su alumnado de 4.° de ESO y de
Formacion Profesional Basica.

Categoria B: En la que podran participar los centros que presenten esloganes elaborados por su alumnado de Bachillerato y
Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior.

Segundo. Finalidad:

Este Concurso pretende promocionar, dentro del ambito educativo, la igualdad entre mujeres y hombres, asi como la lucha
contra la violencia de género en todas sus manifestaciones.

Uno de los esloganes premiados en cualquiera de las categorias del Concurso, sera el utilizado por el Ayuntamiento de Sevilla,
en la campafia de sensibilizacion que desarrollara en este afio 2022 en conmemoracion del 25 de noviembre, Dia Internacional contra
la Violencia hacia las Mujeres.

Tercero. Bases reguladoras:

Convocatoria aprobada por resolucion de la Teniente Alcalde Delegada de Igualdad y Recursos Humanos de 5 de septiembre
de 2022.

Cuarto. Importe:
Se otorgaran a los centros ganadores los siguientes premios para las dos categorias de participacion:
— Categoria A (4.° de la ESO y Formacion Profesional Basica):

e Primerpremio..................... 750 €

* Segundopremio................... 250 €
— Categoria B (Bachillerato y Ciclos Formativos de Grado Medio y Superior):

e Primerpremio..................... 750 €

e Segundopremio................... 250 €

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes:

El plazo comenzara a partir del dia siguiente al de la publicacion del extracto de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial»
de la provincia y concluira el 15 de octubre de 2022.

Sevilla a 5 de septiembre de 2022.—La Directora General de Igualdad, Maria Teresa Garcia Garcia.
4W-5821

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

Aprobado inicialmente por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en sesion celebrada el dia 2 de septiembre de 2022 el expediente
n.° 38/2022, instruido con modificacion presupuestaria para la asignacion de un crédito extraordinario a la partida 10000/15100/78009, por
importe de 65.000,00 euros, a financiar mediante baja por anulacion de créditos en idéntica cuantia, de las partidas 10000/15100/770020
y 10000/15100/7800520, a fin de atender el gasto de la anualidad 2022 correspondiente a diversas subvenciones nominativas concedidas
mediante convenio por esta agencia publica para rehabilitaciones en bienes inmuebles de interés cultural de caracter monumental,
segun la propuesta de planificacion econdmica trasladada por el Servicio de Renovacion Urbana y Conservacion de la Edificacion, al
tratarse de gastos a ejecutar en la presente anualidad que no pueden demorarse hasta el ejercicio siguiente y no estar previstas aquellas
partidas en el vigente Presupuesto, seglin el siguiente detalle:
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Dotacion crédito extraordinario

Partida presupuestaria Descripcion Importe/Euros
10000/15100/78009 Rehabilitacion Monumentos Historicos 65.000,00
Total 65.000,00

Baja por anulacion de crédito

Partida presupuestaria Descripcion Importe/Euros
10000/15100/7700020 A empresas privadas 15.000,00
10000/15100/7800520 A familias e instituciones sin &nimo de lucro 50.000,00
Total 65.000,00

Queda expuesto al publico, por el plazo de quince dias habiles, el expediente 38/2022 tramitado en la Seccion de Gestion
Presupuestaria, Servicio de Contratacion y Gestion Financiera de la Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente, durante el cual podra
ser examinado por los interesados y presentarse cuantas reclamaciones se estimen pertinentes en el Registro General del Excmo.
Ayuntamiento de Sevilla o en el de la propia Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente. En caso de no formularse reclamacion alguna,
la referida modificacion de créditos se entendera aprobada definitivamente, de conformidad con lo establecido en el articulo 169 del
Real Decreto Legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

Sevilla a 2 de septiembre de 2022.—El Secretario de la Gerencia de Urbanismo, P.D.F. El Jefe del Servicio de Contratacion y
Gestion Financiera (por resolucion n.° 658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), José Moreno Montero.

6W-5765

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente
Correccion de errores

Aprobadas por resolucion del Sr. Gerente n.° 4649 de fecha 24 de agosto de 2022 las listas provisionales de admitidos y
excluidos en el proceso de estabilizacion de empleo temporal y la composicion de la comision de valoracion, tal cual establece la
base 8.* de la convocatoria, y, habiéndose detectado error material en relacion a las personas admitidas en la categoria de Técnico
Superior / Arquitecto, y en la composicion de las comisiones de valoracion de las categorias de TS / Arquitecto y TS / Ingeniero de
Telecomunicaciones.

De acuerdo con la potestad reconocida a la Administracion para rectificar de oficio sus actos (art. 109.2 Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas).

Por resolucion del Sr. Gerente de fecha 8 de septiembre de 2022, se ha dispuesto lo siguiente:

«Primero.—Rectificar la resolucion n.° 4649 de fecha 24 de agosto de 2022, por la que se aprueban las listas provisionales
de admitidos y excluidos en el proceso de estabilizacion de empleo temporal y la composicion de la comisiones de valoracion, en el
siguiente sentido:

= 1.° Eliminar a «ME Oramas Martin (DNI cifrado: ***2035**)» del listado de personas admitidas en la Categoria
Superior / Arquitecto, donde por error se ha incluido, y mantenerlo en el listado de personas excluidas, donde también aparece en este
caso correctamente: =

13.° Categoria de Técnico Superior / Arquitecto

Listado de personas admitidas

N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Turno
1 ***1041** | Abascal Castaneda EM Libre
2| FFFT549%* | Amo Moreno J Libre
3| ***6283** | Bonilla Garcia MP Libre
4| **¥*1838** | Carrasco Carrasco LM Libre
S| *¥*¥3996** | Castafion Valle A Libre
6| ***1490*** | Chinchilla Tristan A Libre
7| ***1338** | Collantes de Teran de la Cruz M Libre
8| ***4086** | Conde Diez MJ Libre
9| ***1326** | Diaz del Rio Hernando AR Libre
10| **¥2157** | Dominguez Alvarez A Libre
11| ***5086** |Eady Alonso F Libre
12| ***3847** | Fernandez Carrillo M Libre
13| **¥*0533** | Garcia Gonzalez MA Libre
14| ***7530** | Leo6n Poiseu M Libre
15| ***5948** | Lopez Ruiz GM Libre
16| ***3112** | Marciano D Libre
17| ***9978** | Marin de la Vega MI Libre
18| ***8554** | Marquez Ortiz Al Libre
19| ***3618** | Montes Berenguer P Libre
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N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Turno
20| ***0441** | Ortiz Leonisio JI Libre
21 **%3847** | Prado Gonzalez A Libre
22| ***¥1890** | Robles Sanchez B Libre
23| ***6791** | Rodriguez Pedrosa I Libre
24| ***¥9055** | Talero Barrientos MA Libre
25| ***0519** | Torrens Izquierdo MP Libre

Listado de personas excluidas y motivo de la exclusion

N.?| DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
1 | ***3558** | Martinez Martinez M | Anexo I, I y IIT incompleto respecto a identificacion de la persona interesada.

No presenta certificado de servicios prestados en la administracion publica; no

2 | ¥**2035%* | Oramas Martin ME . o, .
acredita la condicion de familia numerosa.

= 2.° Sustituir en la composicion de las comisiones de valoracion de las categorias de TS / Arquitecto y TS / Ingeniero de
Telecomunicaciones a los Vocales suplentes don Juan Ricardo Sanchez Lopez, Jefe de Seccion de Servicios Generales y don Carlos
Carretero Campos, Subjefe de Servicio de Proyectos y Obras, por don Francisco Lopez Larrinaga, Jefe de Seccion de la IDE y don
Miguel Angel Gutiérrez Herrera, Jefe de la Seccion Técnica 1 de Planeamiento, respectivamente.»

Sevilla a 8 de septiembre de 2022.—EI Secretario General, P.D.: El Director de Administracién y Economia (resolucion n.° 658,
de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Manuel José Valdivieso Fontan.

4W-5824

ALMENSILLA

Por resolucion de Alcaldia 801/2022 de 5 de septiembre de 2022 se han aprobado las bases que han de regir la contratacion
de 1 Albaiiil Oficial de 2.* dentro del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (PEAE) del Plan Contigo de la Diputacion de Sevilla
(Linea 5), en este municipio y se acord6 la publicacion integra de sus bases en el tablon de anuncios y tablon web de este Ayuntamiento,
asi como en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de diez dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la publicacion del
anuncio de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia.

BASES PARA LA CONTRATACION DE UN ALBANIL OFICIAL DE 2.* DENTRO DEL PROGRAMA DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL (PEAE)
DEL PLAN CONTIGO DE LA DIPUTACION DE SEVILLA (LINEA 5)

Las presentes bases se regiran por las siguientes clausulas:

2— Justificacion y objeto de estas bases.

Dentro del PEAE el Ayuntamiento de Almensilla ha presentado memoria para la ejecucion de la Linea 5 ( Titulo del proyecto:
Mantenimiento y mejora de espacios céntricos mas comerciales y del centro de formacion municipal), para lo cual esta prevista la
contratacion del personal laboral temporal.

En resolucion n.: 1019/2021, de 12 de noviembre de 2021 se procedi6 a la aprobacion listas definitivas de personas admitidas
y excluidas, quedando desierta la plaza de «Puesto de Albaiiil Oficial 2.%, por lo que procede la redaccion de las presentes bases para
su nueva publicacion y apertura de plazo de presentacion de solicitudes, con el fin de dar cobertura a la plaza.

Esta contratacion se realizara con el tnico objeto de dar cumplimiento al proyecto presentado conforme a los pardmetros de la
resolucion estimatoria de la Diputacion de Sevilla del PEAE (Plan Contigo) y su normativa de referencia, por razones expresamente
justificadas y de urgencia.

El contrato se realizara conforme a la legislacion vigente y conforme a lo establecido a continuacion

L Duracion L ,
Puestos / grupo de cotizacion 3 jornada Requisitos especificos
1 Albaiiil Oficial 2.* Grupo 8 (tasa 15 €, | 3 meses/ | Titulo de Graduado Escolar o de Graduado en Educacion Secundaria Obligatoria
salvo exenciones o bonificaciones jornada | o Formacion Profesional, o equivalente a efectos laborales. Experiencia minima
(«BOP» de 23 de junio de 2021) completa | minima de 12 meses como o albaiiil oficial de 2.* u oficial de 1.*

Las funciones a realizar seran la propias de su categoria laboral, dentro del proyecto de la Linea 5 del PEAE, que indica se
realizaran pequefias obras y actividades de mantenimiento y mejora en el casco urbano y del Centro de Formacion y Empleo Municipal
y su entorno.

2.%— Admision de aspirantes.

Para la contratacion, el Ayuntamiento de Almensilla publicara las presentes bases en el «Boletin Oficial» de la provincia, en
los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web municipal (www.almensilla.es), a fin de que las personas interesadas
presenten la solicitud, recogida en el anexo I, y la documentacion requerida para acreditar requisitos y méritos que las personas candidatas
deseen se tengan en cuenta en este proceso de seleccion.

Los sucesivos anuncios referentes a esta convocatoria se haran en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web
municipal, a efectos informativos en este ultimo caso.

Los requisitos basicos son los siguientes:

a) Tener la nacionalidad espafiola. Asi mismo podran ser admitidos/as a la convocatoria nacionales de los demas Estados
Miembros de la Unién Europea en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, sin perjuicio de los establecido en
el articulo 57, de acceso al empleo publico de nacionales de otros Estados.
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b) Poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.
¢) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion forzosa.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Estar en posesion de los requisitos especificos para el puesto recogidos en el apartado correspondiente de la tabla de la
clausula 1.*

Cada persona candidata presentara copias de toda la documentacion requerida.

32— Plazo y forma de presentacion de documentos.

La presentacion se hara preferentemente en el Registro General del Ayuntamiento, (en horario de 9.00 a 14.00 presencialmente

o a través de la sede electronica) del Ayuntamiento de Almensilla, sin perjuicio de lo establecido en el articulo 16 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud (Anexo I) debera ir acompanada de copia de los siguientes documentos:

I.DN.L

2. Justificacion documental de los requisitos especificos de cada puesto, requeridos en la clausula 1%

3. Las personas candidatas con grado de minusvalia reconocido igual o superior al 33%, deberan acreditar las condiciones
personales de aptitud para el ejercicio de las funciones correspondientes mediante dictamen expedido por los centros de
valoracion y orientacion del organismo competente. Si no le es posible en el plazo de solicitud de participacion, este docu-
mento se aceptara por recursos humanos del Ayuntamiento siempre que lo presente antes de ser llamada para la contratacion.

4. Documentacion que acredite los méritos alegados para su baremacion, conforme a la clausula 4°.

S. Justificante o resguardo acreditativo de haber satisfecho el importe de la tasa por participacion en pruebas selectivas conforme a
lo previsto en el articulo 8.2.6 de la Ordenanza Fiscal Reguladora de la Tasa por Expedicion de Documentos Administra-

tivos a Instancia de Parte («Boletin Oficial» de la provincia de 23 de junio de 2021). Esta tasa se pagara en la cuenta corriente
del Ayuntamiento de Almensilla abierta en la Caixa, numero: ES31.2100.7776.2122.00021725.

El plazo para presentacion de instancia y documentos justificativos de requisitos y méritos es de 10 dias habiles a contar desde
el siguiente a la publicacion de estas bases en el «Boletin Oficial» de la provincia. El impago de la tasa del apartado 5 anterior, dentro
de estos 10 dias, es motivo de exclusion no subsanable con posterioridad.

4.*— Criterios de baremacion.

a) Por experiencia profesional (maximo 5 puntos).

Se valorara la experiencia profesional, con un maximo de 5 puntos, en la forma siguiente:

* Por cada dia completo de servicio prestado en la Administracion Local, desarrollando trabajos relacionados directamente con

el puesto al que se opta : 0,003 puntos.

* Por cada dia completo de servicio prestado en otras Administraciones Publicas o empresas publicas, desarrollando trabajos
relacionados directamente con el puesto al que se opta: 0,002 puntos.

* Por cada dia completo de servicio prestado en el ambito privado, desarrollando trabajos relacionados directamente con el
puesto al que se opta : 0,001 puntos.

La experiencia profesional se acreditara mediante la presentacion de copias del contrato de trabajo, certificado de empresa o
documento de comunicacion del contrato de trabajo obtenido en la oficina virtual del SEPE, asi como informe de vida laboral actuali-
zados. Los dias de experiencia a valorar seran los que se recojan en dicho informe.

La experiencia profesional para los servicios prestados en Administraciones Publicas se acreditara a través de certificado de
servicios prestados e Informe de Vida Laboral actualizada. El certificado de servicios prestados emitido por el 6rgano competente de la
Administracion donde se hubiesen efectuado, indicandose la denominacion del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la relacion
y el tiempo de su duracion.

Sin ambos documentos no seran susceptibles de valoracion los méritos alegados.
b) Formacion (valoracion maxima 5 puntos).
Por titulacion académica superior a la titulacion exigida: 1,5 puntos.

Por la participacion como alumno/a en cursos y jornadas que versen sobre materias directamente relacionadas con las funciones
arealizar en las plazas ofertadas, o cursos que versen sobre materias de caracter transversal (igualdad de género, transparencia,
prevencion de riesgos laborales o medio ambiente), impartidos por Organismos Publicos y Privados, Corporaciones de Derecho Publico
y Organizaciones Sindicales, con especificacion de horas. Se valoraran de la manera siguiente:

Por cada curso de menos de 20 horas: 0,10 puntos.
Por cada curso de entre 21 a 100 horas: 0,25 puntos.
Por cada curso de entre 101 a 300 horas: 0,50 puntos.
Por cada curso de entre 301 a 500 horas: 0,75 puntos.
Por cada curso de mas de 500 horas: 1 punto.

La formacion se acreditara con copia del certificado, diploma o titulo, expedido por el organismo que la imparta, con indicacion
del nimero de horas. Si no hay indicacion de horas en éstos, se valoraran con la puntuacion minima.

Aquellos méritos de entre los alegados, que no resulten debidamente justificados, de conformidad con lo establecido en estas
bases, no seran valorados.

Los méritos alegados habran de poseerse en el momento de finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes, sin que se
valoren aquellos méritos no acreditados documentalmente en la forma establecida en las presentes bases.

En ningun caso se valoraran la formacion o experiencia que se haya acreditado para el cumplimiento de los requisitos especificos.
La puntuacion final de cada persona candidata se obtendra de la suma de los apartados a) y b) , en su caso, de esta clausula.
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52— Admision de aspirantes.

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Sra. Alcaldesa dictara resolucion en el plazo maximo de 10 dias naturales,
declarando aprobada la lista provisional de personas admitidas y excluidas, con indicacion de las causas de exclusion, en su caso. En
la misma resolucion se indicara la composicion del Tribunal Calificador

En dicha resolucion, que debera publicarse en los tablones de anuncios del Ayuntamiento y de la pagina web del Ayuntamiento,
se concedera a los/las aspirantes un plazo de 3 dias habiles, a contar desde el dia siguiente a la publicacion en tablones de anuncio,
para subsanar los defectos que hayan motivado la exclusion. En caso de no presentarse reclamaciones, la lista provisional se entendera
elevada a definitiva automaticamente, haciéndose constar tal circunstancia en el anuncio indicado en el parrafo anterior.

En el plazo maximo de 10 dias naturales tras la finalizacion del periodo de alegaciones se publicara la lista definitiva de personas
aspirantes admitidas y excluidas.

Tras la publicacion del listado definitivo, el tribunal baremara las solicitudes de todas las personas admitidas, publicando
posteriormente un listado provisional de personas admitidas baremadas (conforme a la clausula 4.*) en los tablones de anuncios del
Ayuntamiento asi como en la pagina web municipal. Se dara un plazo de tres dias habiles desde la publicacion en los tablones de
anuncios, para admision de reclamaciones, si bien no se admitira la aportacion de mas documentos de los ya presentados en el plazo
de solicitudes. En caso de no presentarse reclamaciones, el listado provisional se entendera elevado a definitiva automaticamente.

Tras la publicacion del listado definitivo con la baremacion se hard una propuesta de contratacion de la persona con mayor
puntuacion, quedando el resto de personas como suplentes al objeto de cubrir de manera rapida y agil futuras situaciones que pudiesen
producirse durante su ejecucion y el orden de prelacion entre éstos/as vendra determinado por la mayor puntuacion obtenida en el
procedimiento selectivo.

En el caso de empate entre dos 0 mas personas, se propondra para la contratacion a la persona que acredite mayor experiencia
profesional relacionada con la ocupacion, en la baremacion definitiva de méritos valorados. Si persiste el empate la persona con mayor
puntuacion en la baremacion de la formacion. En caso de persistir, se resolvera por el orden de registro de la solicitud de participacion.

El llamamiento para la contratacion se realizara segun las necesidades del Ayuntamiento en la ejecucion del proyecto.

Se intentard el contacto telefonico con la persona a la que corresponda ser contratada, un maximo de tres intentos a distintas horas
del dia. Sino es posible contactar, se le enviara correo electronico a la direccion que figure en la solicitud de participacion. Sino contesta a
éste admitiendo la oferta de contratacion, antes de 24 horas, pasara a ser excluida y se procedera a llamar a la persona siguiente en la lista.

En caso de que una persona candidata rechace la incorporacion al trabajo en la fecha de llamamiento, cualquiera que sea el
motivo, se pasard a llamar a la persona siguiente. S6lo se la volvera a llamar en caso de agotarse la lista de suplentes.

Las personas aspirantes a ser contratadas deberan presentar en el Ayuntamiento los documentos originales que le sean exigidos,
cuando vaya a producirse la contratacion.

6.*— El Tribunal calificador estara constituido por:

* Presidente/a: Persona funcionaria o laboral del Ayuntamiento designada por la Alcaldesa.
* Vocales: Tres personas funcionarias o laborales del Ayuntamiento designadas por la Alcaldesa.
* Secretaria: Secretaria del Ayuntamiento o funcionario en quien delegue.

En el caso de que entre el personal del Ayuntamiento no hubiera efectivos suficientes disponibles para ser designados miembros
del Tribunal, se solicitara la colaboracion de otra entidad o Administracion Publica.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de al menos tres de sus componentes, siendo necesaria la presencia
de Presidente/ a y Secretario/a.

Las decisiones se adoptaran por mayoria de los votos presentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que actiie como
Presidente/a.

Los/as miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir, cuando concurran en ellos/as algunas de las circunstancias
previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Asimismo las personas aspirantes podran recusar en cualquier momento, a los miembros de los tribunales, cuando concurran
causas legales.

El tribunal queda facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacion de las bases. Igualmente, podran tomar
los acuerdos necesarios para el buen orden en el desarrollo de cada convocatoria, estableciendo los criterios que deban adoptarse en
relacion con los supuestos no previstos en ellas.

Los/as Vocales del Tribunal deberan poseer titulacion igual o superior a la exigida para las plazas convocadas.

El Tribunal podra disponer la incorporacion a sus sesiones de asesores especialistas, que se limitaran exclusivamente a pres-
tar al Tribunal el asesoramiento propio de su especialidad, asi mismo designar colaboradores técnicos, administrativos y de servicios.

El sistema de ordenacion entre las personas que cumplan con los requisitos sera exclusivamente la baremacion de solicitud con
los méritos debidamente acreditados.

7.2— Las bases de la presente convocatoria y sus anexos constituiran la norma que regira el procedimiento selectivo y son de
obligado cumplimiento tanto para el Ayuntamiento y el Tribunal seleccionador, como para las personas aspirantes, por lo que la par-
ticipacion en este proceso implica la aceptacion completa de las presentes bases. Las personas candidatas aceptan que los listados de
personas admitidas y excluidas y baremaciones sean publicados en los tablones de anuncios del Ayuntamiento de Almensilla y de la
pagina web www.almensilla.es.

ANEXO 1

Solicitud de participacion en el proceso selectivo para la contratacion temporal de: Nombre del puesto: Oficial 2. Albaiiileria
del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial (en adelante PEAE) Linea 5 dentro del Plan Contigo.
Bases: Resolucion de Alcaldia de ntim:
Datos personales:

Apellidos: Nombre:
Fecha de nacimiento: D.N.L:
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Domicilio: C.P.:
Municipio: Provincia:
Teléfono 1: Teléfono 2: email:

La persona abajo firmante solicita ser admitida en el proceso de seleccion y firma en esta solicitud su aceptacion de las bases
aprobadas por la resolucion de Alcaldia mencionada, la declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la misma
y que retine los requisitos sefialados en la Base Segunda de la convocatoria:

1 Que es espaflol/a y tiene cumplidos los 16 afios de edad o bien que tiene cumplidos los 16 afios de edad y es nacional de

alguno de los demas Estados Miembros de la Union Europea en los términos previstos en el Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, o bien cumple
lo establecido en el articulo 57 del TREBEP de acceso al empleo ptblico de nacionales de otros Estados.

1 Que posee la capacidad funcional necesaria para el desempefio de las tareas.

1 Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas
o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para
ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado.

1 En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Declaro que son ciertos todos los datos contenidos en este solicitud y lo firmo en Almensillaa  de de
Fdo.:

A/A de la Sra. Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de Almensilla.

Proteccion de datos:

En cumplimiento de la dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos
digitales, el Ayuntamiento de Almensilla le informa que los datos personales obtenidos mediante la cumplimentacion de este impreso van a ser
incorporados, para su tratamiento, en un fichero automatizado. De acuerdo con lo previsto en la citada Ley Organica, puede ejercitar los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion dirigiendo un escrito al registro general del mencionado organismo.

De acuerdo con lo estipulado en las bases que rigen esta convocatoria, los listados de personas admitidas y excluidas se publicaran en la pagina
web municipal (www.almensilla.es).

Almensilla a 6 de septiembre de 2022.—La Alcaldesa, Agripina Cabello Benitez.
6W-5770

ARAHAL

Doila Ana Maria Barrios Sanchez, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.
Hace saber: Que la Delegada de Recursos Humanos, con fecha 3 de julio de 2022, ha dictado la siguiente resolucion:
Decreto n.°2022-1777.

Resolucion de la Delegada de Recursos Humanos — Aprobacion bases reguladoras de la convocatoria publica para el proceso
selectivo de una plaza de Encargado de Parques y Jardines, Grupo C, Subgrupo C1 correspondiente a personal laboral incluida
en la oferta de empleo publico de 2021, turno de promocion interna.

Vista la providencia de inicio del procedimiento de esta Delegada de Recursos Humanos de fecha 29 de julio de 2022.

Considerando la necesidad de dar ejecucion a tal Oferta de Empleo Publico de 2021 mediante la convocatoria del oportuno
proceso de seleccion, mediante el turno de promocion interna, en relacion a la citada plaza de personal laboral con la categoria
profesional de Encargado de Parques y Jardines comprendida en el Grupo C, Subgrupo C.

Visto el informe emitido por la Técnico de Recurso Humanos con fecha de 2 de agosto de 2022, obrante en el expediente,
que sefiala que: «Las bases planteadas como borrador cumplen con el contenido legalmente establecido para las bases de procesos
selectivos de acceso al empleo publico. Para la seleccion del personal deberan seguir la tramitacion establecida en el presente informe.»

Es por lo que, en ejercicio de las competencias que me han sido conferidas en virtud de la delegacion efectuada por la Alcaldia
de este Ayuntamiento, mediante Decreto n.° 2022-1648 de 11 julio de 2022, por el presente resuelvo:

Primero.—Aprobar las bases reguladoras de la convocatoria publica para el proceso selectivo de una plaza de Encargado de
Parques y Jardines, Grupo C, Subgrupo C1 correspondiente a personal laboral incluida en la oferta de empleo publico de 2021, turno
de promocion interna, sistema de concurso, que se relacionan a continuacion:

Bases de la convocatoria para la seleccion una plaza de personal laboral, Grupo C, Subgrupo C2, categoria profesional
de Encargado de Parques y Jardines por promocion interna vertical por el sistema de concurso
Primera. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de las presentes bases cubrir una plaza, en turno de promocion interna, que se incluye en la Oferta de Empleo Publico
correspondiente al ejercicio del afio 2021, aprobada por resolucion de la Delegada de Recursos Humanos n.°2021-0499 de 3 de marzo
de 2021 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 56 de fecha 10 de marzo de 2021 cuyas caracteristicas son:

Denominacién de la plaza Encargado Parques y Jardines
Régimen Personal laboral
Unidad/Area Servicios Generales / Parques y Jardines
Categoria profesional Grupo C1
Titulacion exigible Titulo de Bachiller o Técnico, o FP Grado Superior en Paisajismo y Medio Rural o asimilado
Sistema selectivo Promocién Interna. Concurso de Méritos.
N.° de vacantes 1
R - Planificar, distribuir y supervisar las tareas de mantenimiento y conservacion de parques, zonas
esponsabilidades generales e
verdes y arbolados municipales
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Segunda. Modalidad del contrato.

La modalidad del contrato es laboral fijo, regulada en el articulo 15.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

El caracter del contrato serd indefinido, y en régimen de dedicacion a tiempo completo.

Su retribucion se establecera de acuerdo con la Relacion de Puestos de Trabajo del Ayuntamiento de Arahal.
Tercera. Condiciones de admision de aspirantes.

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico.

b) Ostentar la condicion de personal laboral fijo del Ayuntamiento de Arahal perteneciente al Grupo C, Subgrupo C2, categoria
profesional de oficios varios, habiendo accedido a la misma mediante la superacion de un proceso selectivo desarrollado,
en su caso, en el marco de una Oferta de Empleo Publico conforme a los principios de igualdad, mérito y capacidad, con
una antigiiedad de mas de dos afios como personal laboral en su puesto de trabajo, segun lo dispuesto en el articulo 76 del
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de Puestos
de Trabajo y Promocion Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado aprobado por el
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, aplicado por analogia.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de
los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autonomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial
para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer
funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.
En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a
sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleado publico.

d) Estar en posesion del titulo oficial exigible a la fecha en que termine el plazo de presentacion de solicitudes.

Se entiende que la persona aspirante estd en condiciones de obtenerlo cuando se haya abonado la correspondiente tasa de
expedicion del titulo académico.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, se debera estar en posesion de homologacion o convalidacion correspondiente.
Cuarta. Presentacion de solicitudes:

En el plazo de veinte dias habiles a contar desde el siguiente al de la publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la
presente convocatoria, quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas cursaran su solicitud dirigida al Sr Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de Arahal, conforme al modelo que figura en el Anexo IV, manifestando que reune todos y cada uno de los requisitos
exigidos, acompafiada de copia de DNI, pasaporte o documento nacional equivalente en el caso de extranjeros y copia del titulo
académico exigido.

De finalizar el plazo de presentacion de instancias en dia inhabil, en el que el registro municipal de entrada de documentos se
encuentre cerrado, se entendera finalizado el plazo el primer dia hébil siguiente.

Los aspirantes con discapacidad deberan acompaiiar a la solicitud un informe expedido por drgano competente en la materia
que acredite tener la capacidad para ejercer el puesto al que se pretende aspirar.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General del Ayuntamiento, con cita previa, o conforme a lo dispuesto en el articulo
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre.

Tendra la consideracion de defecto no subsanable la solicitud extemporanea.

A efectos del cumplimiento del articulo 11 de la Ley Orgéanica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, los datos contenidos en la solicitud seran objeto de tratamiento automatizado por el 6rgano competente
para el desarrollo del proceso selectivo. Su cumplimentacion serd obligatoria para la admision a las pruebas selectivas. Cuando sea
necesario publicar un acto administrativo que contenga datos personales se publicara de la forma que determina la disposicion adicional
séptima de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales. El
Ayuntamiento sera el responsable del tratamiento de estos datos.

Quinta. Admision de aspirantes.

1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, se dictara resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos en la que se
aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos y la causa de exclusion, en su caso.

Dicha resolucién se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla y en la sede electronica del Ayuntamiento de
Arahal, concediéndose un plazo de diez dias habiles para subsanacion de defectos y presentacion de reclamaciones, que seran resueltas
mediante resolucion de la Delegacion de Recursos Humanos.

La lista definitiva se publicara en la forma indicada anteriormente.

Las listas provisionales se entenderdn automaticamente elevadas a definitivas, si no hay aspirantes inicialmente excluidos, por
lo que, no seria necesario dejar transcurrir los diez dias antes citados, publicandose de modo inmediato la lista definitiva.

En la lista definitiva sera determinada la composicion nominal del Tribunal calificador.
Sexta. Tribunal calificador.
1. El Tribunal calificador estara constituido por un Presidente, tres Vocales y un Secretario/a.

2. Debera su composicion cumplir lo estipulado en el articulo 60 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por
el que se aprueba el Texto Refundido del Estatuto Basico del Empleado Publico.

3. Los vocales del Tribunal deberan poseer titulacion o especializacion de igual o superior nivel a la exigida para el ingreso
en la plaza convocada.

4. Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.
5. El Tribunal podré actuar validamente con la asistencia del Presidente, un Vocal y la Secretaria.

6. El Organo de Seleccion podra disponer la incorporacion al mismo de asesores especialistas, que colaboraran con aquél en
el ejercicio de sus especialidades técnicas, que actuaran con voz y sin voto.

Asimismo el Tribunal podra designar personal colaborador para el desarrollo de las pruebas, que actuara bajo su direccion,
cuando la complejidad del proceso selectivo lo aconseje.
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7. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y los aspirantes podran promover la recusacion en los casos
del art 24 de la Ley 40/2015.

No podran ser miembros del Tribunal de haber realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de acceso en
los 5 afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

8. La voluntad del Tribunal podra formarse por unanimidad de sus miembros o por mayoria de los miembros del drgano de
seleccion. En todo caso, correspondera a la Presidencia del 6rgano de seleccion dirimir los empates con su voto de calidad.

Séptima. Sistema de seleccion y desarrollo de los procesos.

La promocidn interna se efectuara mediante el sistema de concurso, con sujecion a los principios de igualdad, mérito, capacidad
y publicidad.

— Fase de concurso.

En la fase de concurso podra obtenerse una puntuaciéon maxima de 10 puntos.
Se desarrollara mediante la baremacion de los siguientes méritos:
Experiencia profesional: (Valoracion maxima: 6 puntos).

— Por cada afio de servicio o fraccion superior a seis meses prestado como personal laboral fijo de plantilla en el Ayuntamiento
de Arahal en plaza/puesto de trabajo del Grupo, Subgrupo y categoria profesional inmediatamente inferior al de la plaza/
pues al que se opta, excluidos los dos primeros afios que constituyen requisito de acceso a la promocion interna: 0,2 puntos.

— Porcadaafio de servicio o fraccion superior a seis meses prestado como personal laboral fijo de plantilla en el Ayuntamiento
de Arahal en plaza/puesto de trabajo del Grupo, Subgrupo y categoria profesional diferente, dentro de las correspondientes
a oficios, inmediatamente inferior a la que se opta, excluidos los dos primeros afios que constituyen requisito de acceso a
la promocion interna: 0,1 puntos.

A estos efectos, no se computaran servicios que hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente alegados. Los
servicios prestados en jornada a tiempo parcial, se valoraran proporcionalmente.

Formacion: (Valoracion maxima: 4 puntos).

— Por cursos, seminarios o jornadas de formacion y perfeccionamiento relacionados con las tareas propias del puesto objeto
de la convocatoria. La valoracion de cada curso, seminario o jornada se realizard de acuerdo con la siguiente escala:

a) De 100 o mas horas: 0,30 puntos.
b) De 75 a 99 horas: 0,20 puntos.
c) De 50 a 74 horas: 0’10 puntos.
d) De 15 a 49 horas: 0,05 puntos.

No seran objeto de valoracion los cursos, seminarios o jornadas con duracion inferior a 15 horas.

Sélo se valoraran los cursos, seminarios, o jornadas de administraciones publicas, organismos o entidades ptiblicas, sindicatos
o entidades privadas con homologacion acreditada para impartir la formacion de que se trate.

No seran objeto de valoracion los cursos, jornadas, o seminarios en que no conste la duracion.
Acreditacion de los méritos alegados.

Las personas aspirantes deberan proceder a la autobaremacion de sus méritos conforme al baremo contenido en la presente
convocatoria, cumplimentando al efecto el impreso de solicitud.

La autobaremacion efectuada vinculara al Tribunal, en el sentido de que el mismo sdlo podra valorar los méritos que hayan
sido alegados y autobaremados por las personas aspirantes, no pudiendo otorgar una puntuacién mayor a la consignada por aquéllas en
cada apartado del baremo.

Los méritos a valorar por el Tribunal, a efectos de determinar la puntuacion en la fase de concurso, seran los alegados, autobaremados
y acreditados documentalmente durante el plazo de presentacion de solicitudes, no tomandose en consideracion los alegados o incorporados
con posterioridad a la finalizacion de dicho plazo, ni aquellos méritos no autobaremados por las personas aspirantes.

Los méritos alegados en el impreso de solicitud se acreditaran mediante la presentacion de los documentos siguientes:

a) Para la experiencia profesional: Certificado de servicios prestados emitido por la Delegada de Recursos Humanos del
Ayuntamiento de Arahal, indicandose la denominacion de la plaza y del puesto de trabajo, la naturaleza juridica de la
relacion y el tiempo de su duracion.

b) Los méritos de formacion seran acreditados con copias de los titulos correspondientes.

Las calificaciones seran el resultado, con un maximo de 10 puntos, de la suma de los dos apartados de que consta el concurso
(experiencia y formacion).

Las puntuaciones obtenidas en el ejercicio seran publicadas en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y en la sede electronica
del mismo. Los aspirantes dispondran de un plazo de 5 dias habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion para presentar
posibles reclamaciones. Transcurrido el citado plazo, sera publicado del mismo modo el listado de calificaciones definitivas.

Novena. Calificacion final del proceso de concurso.

Las calificaciones definitivas del concurso seran ordenadas por estricto orden de mayor a menor puntuacion. En el supuesto de
que dos o0 mas personas obtuvieran igual puntuacion, el orden de prelacion, se establecera atendiendo a la mayor calificacion obtenida
en relacion al mérito relativo a la experiencia profesional.

En caso persistir el empate de puntuacion, en aplicacion de la resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado, se procedera del modo siguiente:

— Se considerara que ostenta el primer lugar de los aspirantes empatados aquel cuyo primer apellido comience por la letra
«Uy, atendiendo a estos efectos a la ordenacion alfabética resultante del listado de aspirantes que hayan superado el
proceso selectivo.

— En el supuesto de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la letra «Uy, se continuara con
aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «V», y asi sucesivamente.

En caso de coincidencia completa de nombres (primer apellido, segundo apellido y nombre), se procedera a un sorteo en
presencia de los interesados.
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Décima.  Presentacion de documentos.

1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, y sea llamado para su incorporacion al puesto, debera presentar en el
Ayuntamiento de Arahal, en el plazo de 5 dias habiles, a contar desde el llamamiento, los documentos acreditativos de la capacidad y
demas requisitos exigidos en la convocatoria, que no hayan sido objeto de presentacion obligatoria junto con la solicitud:

*  Declaracion jurada o promesa de no haber sido separado mediante expediente disciplinario de ninguna Administracion
Publica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

*  Certificado médico oficial que acredite no padecer enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite para el ejercicio de las
funciones propias de la plaza a la que opta.

2. Si dentro del plazo indicado, salvo fuerza mayor, el aspirante propuesto no presenta la documentacion o no retine
los requisitos exigidos, no podra ser nombrado personal laboral fijo de este Ayuntamiento de Ayuntamiento de Arahal, quedando
anuladas todas las actuaciones. En este caso, se procedera al llamamiento de la persona que ostente la segunda mayor puntuacion y asi
sucesivamente otorgandosele un plazo de 3 dias habiles para aportar la documentacion requerida.

Undécima.  Propuesta final, nombramiento, contrato y cese.

Concluido el proceso selectivo, el Tribunal calificador efectuara la propuesta de nombramiento, que no podra contener un
namero de aspirantes superior al nimero de plazas convocadas.

El aspirante propuesto sera nombrado personal laboral fijo del Excmo. Ayuntamiento de Arahal, en el Grupo C, Subgrupo C1,
categoria profesional de Encargado de Parques y Jardines.

Para adquirir la condicion de personal laboral fijo de este Excmo. Ayuntamiento debe firmar su contrato con este Ayuntamiento
en el plazo de cinco dias habiles, a contar desde el dia siguiente al que le haya sido notificado el nombramiento.

Si no firmase el contrato en el plazo indicado, sin causa justificada, decaera en todos sus derechos a ocupar la plaza, realizandose
una nueva propuesta de nombramiento a favor del siguiente aspirante, seglin el orden de puntuacion obtenida.

Duodécima.  Incompatibilidades.

Los aspirantes propuestos quedaran sujetos, en su caso, al cumplimiento de las prescripciones contenidas en la Ley 53/1984,
de 26 de diciembre, sobre Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones Publicas, y demas normativa aplicable.

Decimotercera. Recursos.

Contra las presentes bases podra interponerse recurso potestativo de reposicion ante el drgano que aprobé las bases en el plazo
de un mes, contado a partir del dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia, o bien interponer directamente
recurso contencioso administrativo en el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente a su publicacion en el «Boletin
Oficial» de la provincia, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de conformidad con la Ley
39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y 46 de la Ley 29/1998, de 13
de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

En el caso de interposicion de recurso de reposicion, se debera esperar a que este se resuelva y notifique, o bien a que pueda ser
entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que
estimen procedente en defensa de sus derechos e intereses.

Anexo |
Modelo solicitud
Solicitud participacion proceso selectivo promocion interna vertical para Encargado de Parques y Jardines Grupo C, Subgrupo CI
D/D.? D.N.I.
Domicilio Localidad
Telf. Correo electronico

Expone:

Que habiendo tenido conocimiento de la convocatoria para promocion interna vertical de Encargado de Parques y
Jardines, solicita:

Participar en el proceso mediante concurso convocado por el Excmo. Ayuntamiento de Arahal, aportando a tal efecto la
siguiente documentacion:

a) DNI solicitante.

b) Titulo exigido.

c) Autobaremo.

Asimismo, por la presente declara bajo juramento o promesa cierta:

Primero.—No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el normal desempeiio de las correspondientes funciones. (Sin
perjuicio de que después ha de acreditar tal circunstancia con certificado médico expedido a tal efecto).

Segundo.—No haber sido separado del servicio del Estado, comunidades autdnomas o entidades locales ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de las funciones publicas por sentencia firme.

Tercero.—No estar incurso en causas de incompatibilidad de conformidad con la legislacion vigente.
En Arahal,a  de de20
Fdo.:

Anexo 11
Autobaremo méritos

Nombre y apellidos:
Relacion de documentos asociados a los correspondientes méritos y puntuacion.

A) Experiencia (méaximo 6.00 puntos).

N.°documento Descripcion Meses Puntuacion

1
2
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N.° documento

Descripcion

Meses Puntuacion

3

4
5
6
7
8
9
10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

Subtotal

B) Formacion (maximo 4.00 puntos).

Cursos, seminarios o jornadas.

N.°documento

Descripcion

N.? horas Puntuacion

Zioo|o N |ns|w |-

—_
[\

—_
W

—_
N

Subtotal

Puntuacion total = Total A) + B): (Méaximo 10 puntos)

*En caso de ser necesario, puede presentar varias paginas, debiendo numerarlas.

En Arahal a 8 de agosto de 2022.—La Alcaldesa-Presidenta, Ana Maria Barrios Sanchez.

BRENES

Don Jorge Barrera Garcia, Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de esta villa.

4W-5804

Hace saber: Que finalizado sin reclamaciones el plazo de exposicion al publico del expediente numero 1/22 de modificacion de
crédito del vigente Presupuesto en su modalidad de suplemento de crédito, publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia nimero
185, de fecha 11 de agosto de 2022, aprobado por el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria celebrada el dia 28 de julio de 2022 se
eleva a definitivo el citado acuerdo plenario y, en cumplimiento de la legislacion vigente, se hace publico el resumen siguiente:

Aplicacion presupuestaria Nombre Importe
Promo. Cultural: Otros trabajos real por otras emp. y prof 15.000,00 €
Juventud: Otros trabajos r por otras empresas y profes. 6.000,00 €
Fiestas p. y festejos: Otros trab r por otras empr y profes. 60.000,00 €
Promo. y f. deporte:otros trab realiz p otras empr y profes. 50.000,00 €
3230-22700 Ensefian. Preecolar y prim: Limpieza y aseo. 130.000,00 €
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Aplicacion presupuestaria Nombre Importe
3230-22799 Ensefianza primaria: Trabajos realizados por otras empresas. 100.000,00 €
3420-22100 Instal. deportivas: Energia eléctrica. 5.000,00 €
3230-22100 Ensefianza prees y prim: Energia eléctrica. 10.000,00 €
3230-22799 Ensefianza primaria: Trabajos realizados por otras empresas. 3.000,00 €

163-20400 Renting barredora 7.000,00 €
151-22706 Urbanismo-trabajos realizados por otras empresas 6.000,00 €
920-22708 Adm. general-OPAEF 40.000,00 €
163-14300 Limpieza viaria: Otro personal. 40.000,00 €
163-16000 Limpieza viaria: Seguridad social 20.000,00 €
132-15100 Seguridad: Gratificaciones 70.000,00 €
132-16000 Seguridad y orden publico: Seguridad social 15.000,00 €
1533-15100 Mantenimiento de vias publicas: Gratificaciones. 10.000,00 €
132-15000 Seguridad y orden publico: Productividad 40.000,00 €
1533-14300 Mantenimiento de vias publicas: Otro personal. 20.000,00 €
1533-16000 Mantenimiento de vias publicas: Seguridad social. 10.000,00 €
1533-60004 Expropiacion calle Cuba 25.000,00 €
171-61902 Poda y pintura parques y pasos peatonales (PFEA 2022) 5.971,82 €
1533-61902 Reurbanizacion ¢/ Veterinario Miguel Luanco. (PFEA 2022) 9.797,58 €
1533-619021 Reurbanizacion callejuela Tio Tuerto (PFEA 2022) 64.476,95 €
Total 762.246,35 €

El incremento de gasto propuesto se financia mediante anulaciones o bajas de créditos de otras partidas del presupuesto
vigente no comprometidas y con el RT positivo de la liquidacion del 2021, cuyas dotaciones se estimen reducibles sin perturbacion del
respectivo servicio, segun el siguiente detalle:

Aplicacion presupuestaria Nombre Importe
830 Remanente de Tesoreria para GG. 754.246,35 €
241-47000 Subvencion a empresas privadas para fomento del empleo 900,00 €
920-62600 Administracion General-Equipos para procesos de informacion 1.000,00 €
133-22111 Ordenacion del trafico- suministros, repuestos y maqui. 1.000,00 €
165-22100 Alumbrado publico-energia eléctrica. 5.000,00 €

Contra esta aprobacion definitiva podrd interponerse recurso contencioso-administrativo en la forma y plazos que establecen las
normas de dicha jurisdiccion, segun lo dispuesto en los arts. 23 y 38.3 del Real Decreto 500/90 de 20 de abril.
Lo que se hace publico en cumplimiento de lo establecido en el articulo 169 de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.
En Brenes a 5 de septiembre de 2022.—EIl Alcalde, Jorge Barrera Garcia.
6W-5769

HERRERA

Por resolucion nimero 2022-0656, de fecha 6 de septiembre de 2022, se han aprobado los siguientes padrones fiscales:

e Tasa/precio publico correspondiente: Puestos y Locales Mercado de Abastos, Mercadillo Municipal, Rentas y Alquile-
res, Escuela Infantil, Residencia de Mayores y Escuela de Equitacion.

Dichos padrones se exponen al publico por un plazo de veinte dias héabiles, acontar desde el siguiente al de insercion de este
anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia, durante el cual estara a disposicion de los interesados en las oficinas generales del
Ayuntamiento.

Contra el acto administrativo de aprobacion de los padrones y liquidaciones tributarias en los mismos incorporadas, cabe
recurso de reposicion ante la Alcaldia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de finalizacion del periodo de exposicion
publica, el cual debera entenderse desestimado transcurrido el plazo de un mes desde su interposicion sin que se haya notificado su resolu-
cion expresa. En tal caso, podra interponerse recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo de Sevilla
en el plazo de seis meses, a contar desde el dia siguiente a aquel en que el recurso de reposicion haya de entenderse desestimado de
forma presunta.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses y se iniciara al dia siguiente de la publicacion de este anuncio en
el «Boletin Oficial» de la provincia.

Transcurrido el periodo voluntario sin que se haya efectuado el pago, se iniciara el periodo ejecutivo, que determina el devengo
de los recargos e intereses de demora sobre el importe de la deuda no ingresada, en los términos legalmente previstos.

En Herrera a 6 de septiembre de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Jorge Muriel Jiménez.
6W-5775
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SALTERAS
Bases reguladoras ayudas Plan de Estimulo Plan Contigo. Linea 9.

BDNS (Identif.): 647475.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647475.

1.—Bases reguladoras.

Las subvenciones convocadas se regiran por las Bases reguladoras de las subvenciones destinadas a «Plan de Estimulo al
consumo en el comercio de Salteras» a otorgar en régimen de concurrencia no competitiva, en el marco del programa de empleo y
apoyo empresarial del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020-2021 (Pan Contigo) de la Diputacion Provincial de
Sevilla aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en su sesion de 26 de julio de 2022, y publicadas en el «Boletin Oficial» de la provincia
de Sevilla n.° 178, de fecha 3 de agosto de 2022, asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento de Salteras,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 30 de enero de 2018 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 106, de
10 de mayo de 2018.

2.—Cuantia y crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 30.000 euros para gastos corrientes, con cargo a la
aplicacion presupuestaria 433 479.04 del presupuesto municipal.

Para el caso en que no se agoten los créditos asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias
hasta la totalidad de la ejecucion de los créditos habilitados al efecto o ampliar el plazo de la campana.

3.—O0bjeto, condiciones y finalidad.

Las ayudas se articularan mediante la entrega de bonos a los ciudadanos, para consumir en los comercios de la localidad,
destinadas a promover el mantenimiento y la mejora de la actividad empresarial de Salteras. de aquellas empresas que se adhieran. El
Ayuntamiento de Salteras pondra a disposicion de las familias de Salteras un bono por valor de 25 euros a canjear en los establecimientos
que se indique en cada bono, de tal forma que todos los establecimientos adheridos percibiran el mismo niimero de bonos. Se emitiran
1.200 bonos por importe de 25 euros con la condicion indispensable de que la compra minima para canjear el bono sea de 35 euros.
El nimero de bonos por cada comercio sera el mismo y se calculara dividiendo 1200 entre el numero de empresas adheridas. Sélo se
concedera un bono por unidad familiar empadronada en Salteras. Los bonos incluiran, datos de la persona beneficiaria, numeracion,
el establecimiento donde se puede canjear y la fecha de caducidad. Los bonos estaran disponibles en las dependencias municipales
habilitadas designadas en la publicidad de la campaiia, desde la fecha de inicio hasta la fecha final de la campaiia, la cual se fijard en el
momento de emitir la resolucion definitiva.

Las empresas beneficiarias deberan cumplir las condiciones siguientes:

1. Podran participar en esta convocatoria los comercios minoristas, establecimientos de hosteleria y de servicios de Salteras
validamente constituidos en el momento de la presentacion de la solicitud.

2. Los comercios deben tener domicilio fiscal y establecimiento abierto al publico en el municipio de Salteras.

3. Lapersona o entidad titular del establecimiento debe tener la consideracion de autdbnoma o microempresa ubicada en
Salteras que a la fecha de la solicitud tengan un numero de empleados a jornada completa igual o inferior a cuatro. A los efectos
anteriores, se consideran personas empleadas las contratadas por cuenta ajena incluidos en el régimen general de la Seguridad
Social, trabajando o en situacion de baja por incapacidad temporal, asi como los auténomos societarios y los socios trabajadores,
considerandose estos dos ultimos supuestos, a efectos del computo anterior, a tiempo completo. Se entendera por microempresa
aquella que tenga menos de 10 trabajadores y que facture menos de 2 millones de euros anuales (Reglamento (UE) n.° 651/2014
de la Comision).

4. Quedan expresamente excluidas de esta convocatoria:

— Asociaciones, fundaciones y uniones temporales de empresas.

— Administraciones publicas, sus organismos auténomos, las empresas publicas y otros entes publicos.
— Entidades sin animo de lucro.

— Administraciones de loterias.

— Negocios de banca, crédito, seguros, asesorias e inmobiliarias.

— Venta de tabaco.

— Venta ambulante.

4.—Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitara en régimen de concurrencia no competitiva, en funcion del nimero
de solicitudes presentadas y con el limite maximo de 3.000,00 € por comercio.

El organo competente procedera al prorrateo, entre los beneficiarios de la subvencion, del importe global méximo destinado a
la subvencion.

La presentacion de la solicitud no da derecho de forma cierta a obtener la ayuda que se solicita, ni a reserva de presupuesto hasta
que no se compruebe la misma y la documentacion que se acompafia y se emita por parte del Ayuntamiento de Salteras una propuesta de
resolucion que debera ser aceptada, en caso de estar de acuerdo, por el interesado, o en caso contrario realizar las alegaciones oportunas.

La subvencion se concedera a las solicitudes que reunan todos los requisitos establecidos en estas bases. Solo podra ser
subvencionada una solicitud por cada comercio o local.

5.—Requisitos para solicitar la subvencion y forma de acreditarlos.

1. Las personas interesadas presentaran la solicitud conforme al modelo oficial aprobado por el Ayuntamiento (Anexo I),
adjuntando obligatoriamente la siguiente documentacion:
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a. Solicitud de adhesion cumplimentada, que se adjunta como Anexo I.

b. Documentacion acreditativa de la personalidad de la persona solicitante y en su caso, de la representacion de quien actiia
en su nombre (DNI de las personas fisicas o de los representantes legales de la actividad constituida y NIF de la empresa).

c. Certificado actualizado de situacion censal (a la fecha de la solicitud) que indique la actividad econémica con su fecha de
alta, el domicilio fiscal y del local de desarrollo de la actividad.

d. Certificacion del alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos o la Mutua profesional correspondiente de la
persona auténoma solicitante. En el caso de Sociedad, de la persona administradora.

e. Informe de vida laboral actualizado a la fecha de presentacion de la solicitud.

Informe de Vida laboral de la empresa (del codigo de cuenta de cotizacion) expedido por la Tesoreria General de la

Seguridad Social, en el que se incluya el niimero de trabajadores de fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

]

La persona solicitante debera declarar expresamente en la solicitud (Anexo I):

Que acepta las condiciones establecidas en las Bases de la convocatoria.

Que son ciertos todos los datos recogidos en la presente solicitud.

Que la actividad con la que participa en la Campaifia esta en funcionamiento y con sede en el municipio de Salteras.

Que autoriza al Ayuntamiento de Salteras cumple con los requisitos generales recogidos en las Bases Reguladoras para
poder establecidos en la convocatoria participar en la Campaiia a consultar los datos necesarios para la verificacion de los
requisitos.

oo ®

6.—Organos competentes.

A los efectos de la instruccion del expediente de subvencion, tienen la consideracion de 6rgano instructor unipersonal la
Concejala de Desarrollo y Formacion para el Empleo, donia Maria del Rocio Silva Bernal. La competencia para resolver el expediente,
esto es, para el otorgamiento de las subvenciones, corresponde a la Junta de Gobierno Local por delegacion de esta Alcaldia (Decreto
de Alcaldia n.® 593/2019).

7.—Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion que haya de presentarse sera de 15 dias habiles, permaneciendo
abierto desde el dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de la misma.

La convocatoria serd publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina web municipal, en la Sede
Electronica y en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Salteras, sin perjuicio de la publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las Bases que regulan estas ayudas.

Con independencia de la documentacion exigida, el Ayuntamiento de Salteras se reserva la facultad de solicitar cuanta
informacion y documentacion complementaria sea necesaria para la correcta valoracion de la solicitud. Podran solicitarse a otros
servicios municipales y a entidades y organismos ptblicos los informes que se estimen necesarios para la comprobacion de los extremos
expresados por los solicitantes.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente de manera telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Salteras (www.salteras.es). También puede presentarse de manera presencial en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento,
sito en calle Pablo Iglesias, 2 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comtin de las Administraciones Publicas.

8.—Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes presentadas se valoraran por orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento, siempre y cuando se
cumplan los requisitos y condiciones exigidas para ser beneficiario de la misma, y se otorgaran en un nimero que no podra suponer
superar el crédito maximo autorizado.

9.—Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo méaximo para resolver el expediente de subvencion sera de dos meses desde la fecha de presentacion de solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

El listado de establecimientos beneficiarios se publicara en la web (www.salteras.es) y en el tablon de anuncios. También se les
hara entrega de un distintivo para que puedan mostrarlo en el establecimiento, informando de la fecha de inicio y final de la campaiia,
que se correspondera con el periodo en el que se podra canjear el bono.

Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del
articulo 45.1.b) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtird sus
mismos efectos.

10.—Posibilidad de reformulacion.
No se admite la reformulacion de solicitudes a que se refiere el art. 27 de la Ley General de Subvenciones.
11.—Recursos.

Contra la resolucion que ponga fin al expediente de subvencion podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o directamente recurso contencioso administrativo, ante el
organo jurisdiccional competentey.

Salteras a 8 de septiembre de 2022.—E1 Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

4W-5802
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SALTERAS
Bases reguladoras inversion y mantenimiento actividad empresarial PYMES.

BDNS (Identif.): 647463.

De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.by 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/647463

1. Bases reguladoras.

Las subvenciones convocadas se regiran por las «Bases Reguladoras de las subvenciones, a otorgar en régimen de concurrencia
no competitiva, dirigidas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial de las Microempresas en el marco del programa
de empleo y apoyo empresarial del Plan Provincial de reactivacion econdmica y social 2020-2021 (Plan Contigo) de la Diputacion
Provincial de Sevilla» aprobadas por el Ayuntamiento Pleno en su sesion de 26 de julio de 2022, y publicadas en el «Boletin Oficial»
de la provincia de Sevillan.® 178, de fecha 3 de agosto de 2022, asi como por la Ordenanza General de Subvenciones del Ayuntamiento
de Salteras, aprobada por el Ayuntamiento Pleno el 30 de enero de 2018 y publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla
n.° 106, de 10 de mayo de 2018.

2. Cuantia y crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 50.000 euros con cargo a la aplicacion presupuestaria
433 479.04 del presupuesto municipal y con la siguiente distribucion:

a.—30.000 € para gastos corrientes.

b.—20.000 € para gastos de inversion.

El porcentaje de los gastos subvencionables sera del 100% para gastos corrientes y del 50% para gastos de inversion, hasta
cubrir el maximo de la ayuda concedida.

A.—Los importes maximos de las ayudas para gastos corrientes seran los siguientes:

— Si la actividad necesita establecimiento (local abierto al publico): 2.000 €.
— Sila actividad no necesita establecimiento: 500 €.

B.—Los importes maximos de las ayudas para gastos de inversion seran los siguientes:

50% de la inversion hasta un méaximo de 1.000 €.

La concesion de ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible destinado a atender las mismas.
3. Objeto, condiciones y finalidad.

Estas ayudas estan destinadas a la inversion y el mantenimiento de la actividad empresarial mediante la financiacion de gastos
corrientes y gastos de inversion necesarios para el funcionamiento de dicha actividad.

Tienen la consideracion de concepto subvencionable:

— Los gastos corrientes necesarios para el funcionamiento de la actividad empresarial para la que se presenta la subvencion
(alquiler de locales del negocio, gastos de luz, agua, combustible, reparaciones, mantenimiento, primas de seguro, notaria,
asesoria, gastos de personal, asi como cualquier otro gasto acreditado que responda de manera indubitada al objeto de la
subvencion).

— Los gastos de inversion, destinados a la adquisicion de bienes de naturaleza inventariable, siempre que estén afectos a la
actividad (maquinarias, herramientas, utensilios, mobiliarios, adecuacion del establecimiento, otros.).

También se admitiran gastos de inversiones intangibles (adquisicion y desarrollo de programas informaticos y adquisiciones de
patentes, licencias, derechos de autor, marcas registradas, etc.).

El periodo de gastos realizados y pagados admisible sera del 1 de julio hasta el 31 de diciembre de 2022.

No seran subvencionables los intereses deudores de cuentas bancarias, los intereses y recargos, sanciones administrativas y
penales, los gastos de procedimientos judiciales, el impuesto sobre el valor afiadido, otros impuestos y tasas.

Podran tener la condicion de beneficiarias de estas ayudas las microempresas que cumplan los siguientes requisitos:

— Que tengan el domicilio fiscal y la ubicacion del local o el establecimiento en el que se ejerce la actividad, en el caso de
necesitarlo, en Salteras.

— Estar de alta en el régimen de la Seguridad Social correspondiente, y en la Agencia Estatal de la Administracion Tributaria,
con anterioridad al 1 de julio de 2022, ademas del cumplimiento de la normativa vigente que le sea de aplicacion a la actividad.

— Que a fecha de la solicitud tengan como maximo cuatro empleados a jornada completa.

A los efectos anteriores, se consideran personas empleadas las contratadas por cuenta ajena incluidos en el régimen general
de la Seguridad Social, trabajando o en situacion de baja por incapacidad temporal, asi como los auténomos societarios y los socios
trabajadores, considerandose estos dos ultimos supuestos, a efectos del computo anterior, a tiempo completo.

— No encontrarse incursa/o en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17 de
noviembre, General de Subvenciones.

— Estar al corriente en el cumplimiento de obligaciones tributarias con la Hacienda Publica Estatal, con la Hacienda Publica
Autonomica y la Tesoreria General de la Seguridad Social en el momento de la solicitud de la ayuda y en el momento del pago
de la misma.

— No tener deuda alguna pendiente en periodo ejecutivo con la Administracion Municipal en el momento de la solicitud de
la ayuda y en el momento del pago de la misma. No se consideraran deudas pendientes los fraccionamientos o aplazamientos de deudas
aprobadas por el Ayuntamiento.

— Tener justificada cualquier subvencidn que le hubiera sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de Salteras,
siempre que estuviese finalizado el correspondiente plazo de justificacion.
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Sélo podra ser subvencionada una solicitud por entidad solicitante, aunque sea titular de varias actividades econémicas. Del
mismo modo, cuando varias entidades solicitantes compartan un mismo local y resulten beneficiarias de estas ayudas, el importe de la
subvencion para gastos corrientes se repartira proporcionalmente.

Quedan expresamente excluidos:

— Todos los destinatarios de las lineas 7.1 (convocatorias de ayudas para la creacion de trabajo autonomo - «Boletin Oficial»
de la provincia n.° 126 de fecha 3 de junio de 2022) y 7.2 (convocatorias de ayudas para mantenimiento y consolidacion del trabajo
autonomo - «Boletin Oficial» de la provincia n.° 126 de fecha 3 de junio de 2022): Auténomos individuales y socios colaboradores.

— Las asociaciones, las comunidades de propietarios en régimen de propiedad horizontal, las congregaciones e instituciones
religiosas.

— Todas las empresas que no cumplan los requisitos de microempresa (Segtin el Reglamento N.° 651/2014 de la Comision
Europea, define el concepto de microempresa, como aquella empresa con menos de diez trabajadores y cuyo volumen de negocios
anual no supera los dos millones de euros).

4.  Procedimiento de concesion.

El procedimiento de concesion de subvenciones se tramitard en régimen de concurrencia no competitiva, mediante estricto
orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento de Salteras de manera presencial o telematicamente a través de la sede
electronica segun el articulo 14 de la Ley 39/2015 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas. Se establecera un orden de prelacion para adjudicar las ayudas hasta agotar el crédito disponible.

La presentacion de la solicitud no da derecho de forma cierta a obtener la ayuda que se solicita, ni a reserva de presupuesto hasta
que no se compruebe la misma y la documentacion que se acompafia y se emita por parte del Ayuntamiento de Salteras una propuesta de
resolucion que debera ser aceptada, en caso de estar de acuerdo, por el interesado, o en caso contrario realizar las alegaciones oportunas.

En todo caso se respetara el orden establecido por el registro de entrada, si bien, en aquellas solicitudes que se presenten
incompletas o con datos erréneos, a partir de su verificacion se dara un plazo de diez dias habiles para subsanarlas.

Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
concurrencia, objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

Sélo podra ser subvencionada una solicitud por entidad solicitante, aunque sea titular de varias actividades econdmicas. Del
mismo modo, cuando varias entidades solicitantes compartan un mismo local y resulten beneficiarias de estas ayudas, el importe de la
subvencion para gastos corrientes se repartira proporcionalmente.

5. Plazo y forma de presentacion de la solicitudes.

El plazo de presentacion de las solicitudes y de la documentacion anexa permanecera abierto durante 15 dias habiles desde el
dia siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia («Boletin Oficial» de la provincia)
de Sevilla, pudiéndose prorrogar hasta que se agoten los fondos disponibles.

La presentacion de la solicitud de subvencion fuera del plazo establecido y la falta de presentacion de la documentacion exigida
en estas bases, seran causas de inadmision.

La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones, en la pagina web municipal, en la Sede
Electronica y en el tablon electronico de anuncios del Ayuntamiento de Salteras, sin perjuicio de la publicacion en el boletin oficial
correspondiente.

La solicitud debera presentarse en el modelo establecido y debera acompaifiarse de la siguiente documentacion:

— NIF de la persona juridica.

— DNl y acreditacion de los poderes de la persona administradora y de la que presenta la solicitud, en caso de no ser la misma
persona.

— Copias de las escrituras de constitucion.

— Certificado actualizado de situacion censal que indique la actividad econdmica con su fecha de alta, domicilio fiscal y, en
su caso, el del local de desarrollo de la actividad.

— Informe de Vida laboral del codigo de cuenta de cotizacion expedido por la Tesoreria General de la Seguridad Social, en
el que se incluya el nimero de trabajadores, de fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

En caso de sociedades con socios trabajadores o autbnomos societarios se debera aportar documentacion justificativa individual
de los que se declaren actualizada con fecha igual o posterior al inicio del plazo de solicitud.

Con independencia de la documentacion exigida, el Ayuntamiento de Salteras se reserva la facultad de solicitar cuanta
informacion y documentacion complementaria sea necesaria para la correcta valoracion de la solicitud.

El beneficiario autoriza al Ayuntamiento de Salteras a solicitar a otros servicios municipales y a entidades y organismos publicos
los informes que se estimen necesarios para la comprobacion de los extremos expresados por los solicitantes.

Las solicitudes deberan presentarse preferentemente de manera telematica a través de la sede electronica del Ayuntamiento de
Salteras (www.salteras.es). También puede presentarse de manera presencial en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento,
sito en calle Pablo Iglesias, 2 o por los medios previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/15, de 1 de octubre, del Procedimiento
administrativo comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud debera ir firmada por el solicitante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la documentacion requerida
y de que ésta sea presentada en los plazos y forma establecidos. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes
Bases que regulan estas ayudas.

La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.
6. Organos competentes.

A los efectos de la instruccion del expediente de subvencion, tienen la consideracion de oérgano instructor unipersonal la
Concejala de Desarrollo y Formacion para el Empleo, dofla Maria del Rocio Silva Bernal. La competencia para resolver el expediente,
esto es, para el otorgamiento de las subvenciones, corresponde a la Junta de Gobierno Local por delegacion de esta Alcaldia (Decreto
de Alcaldia n.° 593/2019).
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7. Criterios de valoracion de las solicitudes.

Las solicitudes presentadas se valoraran por orden de entrada en el Registro General del Ayuntamiento, siempre y cuando se
cumplan los requisitos y condiciones exigidas para ser beneficiario de la misma, y se otorgaran en un niimero que no podra suponer
superar el crédito maximo autorizado.

8. Plazo de resolucion y notificacion.

El plazo maximo para resolver el expediente de subvencion sera de dos meses desde la fecha de presentacion de solicitud.
Transcurrido dicho plazo sin que haya recaido sobre ella resolucion expresa, la solicitud podra entenderse desestimada.

El listado de establecimientos beneficiarios se publicara en la web (www.salteras.es) y en el tablon de anuncios. También se les
hard entrega de un distintivo para que puedan mostrarlo en el establecimiento, informando de la fecha de inicio y final de la campaiia,
que se correspondera con el periodo en el que se podra canjear el bono.

Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas al
procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de resolucion
del procedimiento, se publicaran en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

9. Posibilidad de reformulacion.

No se admite la reformulacion de solicitudes a que se refiere el art. 27 de la Ley General de Subvenciones.

10.  Recursos.

Contra la resolucion que ponga fin al expediente de subvencion podra interponerse potestativamente recurso de reposicion en
el plazo de un mes contado a partir del dia siguiente al de la notificacion o directamente recurso contencioso administrativo, ante el
organo jurisdiccional competente».

Salteras a 8 de septiembre de 2022.—FE] Alcalde-Presidente, Antonio Valverde Macias.

4W-5803

TOMARES

Aprobado inicialmente el padron municipal de la tasa por gestion de residuos so6lidos urbanos, correspondiente al ejercicio 2022
se exponen al publico en las oficinas de recaudacion de este Ayuntamiento ubicadas en ¢/ La Fuente n.° 10, por el plazo de treinta dias,
contados desde el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia para que puedas formular las alegaciones
que consideren oportunas.

Pasado dicho plazo y siempre que no se interpusieran reclamaciones se entendera definitivamente aprobado. Asimismo, se
fija el plazo para la recaudacion en periodo voluntario de los recibos durante los dias 3 de octubre a 12 de diciembre de 2022, ambos
inclusive, en las oficinas del OPAEF.

Tomares a 6 de septiembre de 2022.—El Delegado de Hacienda, Miguel Garcia de la Rosa.
6W-5774

UTRERA

Se hace saber: Que el Pleno del Excmo. Ayuntamiento de Utrera, en sesion ordinaria celebrada el dia 26 de mayo de 2022,
aprobo¢ inicialmente el Reglamento Interno de Vestuario del Ayuntamiento de Utrera, cuyo acuerdo de aprobacion inicial fue sometido a
exposicion publica y audiencia de los interesados durante el plazo de treinta dias habiles, para la presentacion de reclamaciones y suge-
rencias, mediante anuncio publicado el dia 4 de julio de 2022 en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla n.° 152, con el extracto
del Reglamento, publicandose en el tablon de edictos de este Excmo. Ayuntamiento anuncio del periodo de informacion publica, desde
el dia 5 de julio de 2022 hasta el dia 16 de agosto de 2022.

No habiéndose presentado reclamaciones ni sugerencias al mismo, segtin consta en certificado expedido por la Secretaria
General de fecha 17 de agosto de 2022, en consecuencia el acuerdo anterior se entiende definitivamente adoptado, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 49, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, lo cual ha sido declarado
por Decreto de la Octava Tenencia de Alcaldia n.° 2022/04431, de fecha 25 de agosto de 2022.

Por todo lo anterior y para general conocimiento, conforme a lo establecido en el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
se publica el texto definitivo del referido Reglamento, con el siguiente texto integro:

REGLAMENTO INTERNO DE VESTUARIO DEL AYUNTAMIENTO DE UTRERA

Normas generales.

Articulo 1.°— EI presente reglamento tiene por objeto la regulacion de la uniformidad a utilizar por las personas ocupantes de
determinados puestos de trabajo para el desempefio de sus funciones, asi como de determinados integrantes del colectivo de empleados
temporales municipales.

Articulo 2.°— De conformidad con lo establecido en el Convenio Colectivo y en el acuerdo de funcionarios de este Excmo.
Ayuntamiento, el uniforme se considera como una herramienta de trabajo.

Articulo 3.— Los puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido requieran el uso de un determinado vestuario son
los que se indican en el anexo de este Reglamento.

Caracteristicas del vestuario. Distribucion.
Articulo 4.— De acuerdo con sus caracteristicas el vestuario se divide en las siguientes modalidades:

A) Vestuario ordinario.
B) Vestuario especial (Policia, Bomberos).
C) Vestuario de seguridad.
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Articulo 5.°— El vestuario ordinario es aquel que no presenta en su configuracion ninguna nota de singularidad, por no exigirlo
asi los puestos de trabajo de los colectivos a los que se destina.

Articulo 6.°— Con el fin de realizar adecuadamente la distribucion, por cada servicio afectado se facilitard a la Comision de
Vestuario un listado del personal de aquellos trabajadores que hayan de utilizar este vestuario de conformidad a las normas fijadas en
el anexo de este Reglamento, en el que se especificara los datos siguientes:

* Nombre y apellidos.

* Categoria laboral.

* Departamento.

» Para el personal contratado, sea cual sea el tipo contractual, periodo de duracion previsto.

Este listado debera mantenerse siempre actualizado, por lo que las personas responsables de cada servicio deberan comunicar
a esta Comision cada alta, baja o modificacion que se produzca.

Articulo 7.°— Anualmente se remitird a la Comision de Vestuario por los diferentes servicios, las alteraciones que se hayan
producido en las tallas y nimeros de calzado del personal adscrito a los mismos con derecho a vestuario.

Articulo 8.°— Se hara una unica entrega anual de la ropa de invierno-verano para todo el personal incluido en la RPT con
derecho a vestuario, previsto en los meses de enero a marzo.

De todo vestuario que se necesite, se procurara que exista un stock suficiente para, posibles cambios por rotura, deterioro o
dotacion nueva de personal recién contratado, o en su caso, se implantaran medidas que posibiliten que por parte de la empresa
adjudicatoria se reponga de forma urgente.

Al personal contratado que lo sea por un periodo 80 dias o mas, se entregara, antes del inicio de sus funciones, el vestuario
correspondiente a la temporada que coincida con la mayor parte de su contrato. Invierno (pantalon, camisa, jersey, chaquetilla y un par
de botas); Verano (pantalén, 2 polos, un par de zapatos de seguridad). Las prendas del personal contratado no llevaran anagrama del
Ayuntamiento y podran ser de color distinto al de vestuario de los incluidos en plantilla.

Cada servicio afectado, debera designar una persona responsable del almacenaje y distribucion de su vestuario, que podra
coincidir o no, con el responsable del contrato correspondiente.

Articulo 9.°— El periodo de entrega sera de dos meses a partir de la comunicacion que en tal sentido se dirija por la Comision
de Vestuario a los diferentes Servicios, los cuales daran traslado al personal a su cargo. Por parte de cada Servicio se informara del
personal que no ha recogido la ropa en el plazo maximo de dos meses desde su entrega, indicando la causa de no recogida.

En los supuestos que no quede justificada la recogida, la comision de vestuario podra proponer medidas disciplinarias por
incumplimiento del deber de uso de la herramienta de trabajo.

Articulo 10.°— De la retirada del vestuario se debera dejar constancia con la correspondiente diligencia expedida por el servicio
responsable en cada caso, en la que se especificara el dia en que aquella se ha realizado, junto con la firma del interesado. En la medida
de lo posible, debera quedar registrado de forma telematica dicha recogida.

Articulo 11.°— Si en el acto de entrega se detectasen un error en la talla o numero de calzado, bien por que no se haya comu-
nicado por el Servicio o el trabajador, la correspondiente alteracion, podra hacerse entrega del vestuario adecuado a la nueva talla o
numeracion, siempre que no afecte o perjudique el programa de distribucion y haya existencias para ello. De no ser asi, al trabajador se
le hara entrega de un justificante relacionando las prendas pendientes de recoger.

Articulo 12.°— En cada servicio afectado figuraran a disposicion de los trabajadores municipales hojas de reclamaciones. En ¢l
podran hacerse constar por el trabajador y en el plazo de quince dias a partir de la entrega del vestuario, las observaciones que considere
oportunas, indicando sus datos personales y Unidad y servicio al que esta adscrito.

En el plazo de treinta dias, y a través de la Comision de Vestuario, se dard contestacion a las observaciones efectuadas.

Vestuario especial.

Articulo 13.°— Se considerara vestuario especial aquel que en razon a la naturaleza del puesto de trabajo requiera unas carac-
teristicas o condicionamientos singulares que lo diferencia sensiblemente del vestuario ordinario. El vestuario especial se ajustara en
cada momento a las disposiciones legales vigentes que le sean de aplicacion.

Articulo 14.°— La entrega del vestuario se efectuara por el procedimiento del articulo 8.°

Vestuario de seguridad.

Articulo 15.— Se define como vestuario de seguridad cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador
para que le proteja de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Se excluye de la definicion anterior:

« La ropa de trabajo corriente y los uniformes que no estén especificamente destinados a proteger la salud o la integridad fisica

del trabajador.

* Los equipos de proteccion individual de las personas integrantes de los Cuerpos de Policia Local y Servicio de Extincion de

Incendios, a los que se les aplicara su normativa especifica.

La Comision de Vestuario contard con el asesoramiento del Comité de Seguridad y Salud, para determinar aquellos puestos de
trabajo que requieran un vestuario especifico de seguridad en los términos referidos anteriormente.

Articulo 16.°— Para la propuesta del suministro de este tipo de vestuario a través de los distintos Servicios, se especificaran
los siguientes datos:

» Nombre, apellidos del trabajador o trabajadora.

* Tipo de EPI.

* Prescripciones técnicas en la que se concreten la medida de proteccion.

* Indicacion de si el vestuario de seguridad que se propone sustituye el ordinario o es complementario del mismo.
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Articulo 17.°— Cuando el desempefio de un puesto de trabajo exija por sus caracteristicas el uso durante toda la jornada de un
vestuario de seguridad, éste sustituira el vestuario ordinario.

Articulo 18.°— La entrega del vestuario se efectuara por el procedimiento del articulo 8°, debiendo ir aparejada de una forma-
cion sobre las condiciones y el modo de utilizacion del mismo.

Los servicios afectados facilitaran al Comité de Seguridad y Salud los datos antes mencionados, de todos los receptores de
dicho vestuario.

Contratacion del vestuario.

Articulo 19.°— Por la Comision de Vestuario se utilizaran las formas de adjudicacion que se consideren mas adecuadas, tenien-
do en cuenta siempre la mejora en la calidad y precio de los suministros que se contraten. Asimismo, debera designar un responsable
del contrato por cada servicio afectado, en el caso que deba realizarse independiente cada una de sus partes mediante su division en
lotes, siempre que la naturaleza o el objeto del contrato lo permitan.

Articulo 20.°— Por la Comisioén de Vestuario se programara anualmente las contrataciones de manera que las entregas del
vestuario se efectiien en los periodos previstos en este reglamento.

Articulo 21.— Cuando sea necesario introducir alguna modificacion en los anexos para la adquisicion de vestuario tanto
ordinario como especial, se comunicara al responsable del contrato, previa deliberacion y aprobacion en la correspondiente Comision
de Vestuario.

Utilizacion de vestuario.

Articulo 22.°— Los puestos de trabajo que por su naturaleza tengan asignado un uniforme o el vestuario de proteccion especial,
precisaran que los titulares que los ocupen, utilicen los mismos para su correcto y adecuado ejercicio.

Articulo 23.— Los jefes de Servicio, los superiores jerarquicos y los 6rganos con responsabilidad en la materia que cuentan en
su estructura con puestos de los sefialados en el anterior articulo, vigilaran que el personal que los ocupe vistan, durante la totalidad de
la jornada, los uniformes o vestuarios establecidos.

Articulo 24.°— Si un empleado se presentase en el trabajo sin el uniforme o vestuario preceptivo, su Jefatura o responsable le
advertira de la obligacion que tiene de llevar el mismo para el desempefio de su funcion.

Dicho empleado/a no realizara su labor en dicho dia y serd penalizado con el descuento correspondiente al salario de dicho dia.

Si el vestuario fuese de proteccion, se debera impedir realizar las tareas propias del puesto de trabajo hasta tanto se haga uso
del mismo, con las mismas consecuencias indicadas en el parrafo anterior.

En ambos casos, se dara cuenta de estas incidencias al Departamento de Recursos Humanos, a los efectos de que se inicien las
medidas disciplinarias correspondientes en caso de reincidencia.

Quedara exento de estas consecuencias cuando el empleado haya manifestado de forma fehaciente con una antelacion minima
de quince dias la carencia del vestuario adecuado y el mismo no haya sido facilitado.

Articulo 25.°— Si a un empleado se le deteriorase el uniforme o vestimenta de trabajo, por el uso racional del mismo, antes del
periodo de entrega del siguiente, se le podra reponer el mismo, siempre que justifique que el entregado en su dia ha sufrido deterioro y
devuelva las prendas deterioradas.

La sustitucion se solicitara al Servicio responsable de la entrega acompafiada del informe favorable de la Jefatura del Servicio
al que figure adscrito al trabajador.

Articulo 26.— Cuando un empleado se traslade de un Servicio a otro de forma definitiva, o se produzca un cambio dentro del
mismo, que requiera la utilizacion de un uniforme diferente, se le dotara del vestuario del nuevo puesto al que se le destine.

Articulo 27.°— La utilizacion del vestuario queda prohibido fuera de la jornada de trabajo. A estos efectos, se exceptia dicha
prohibicion durante el transcurso de 1 hora y media después de finalizada la jornada laboral, tiempo suficiente para que la persona
trabajadora llegue a su domicilio.

Articulo 28.°— El vestuario del personal contratado no llevara distintivo del Excmo. Ayuntamiento de Utrera en las prendas.

Comision de Vestuario.

Articulo 29.— La Comision de Vestuario conjunta para el personal funcionario y el personal laboral, es un érgano de compo-
sicion paritaria entre el Ayuntamiento y los 6rganos de representacion de los empleados municipales, Comité de Empresa y Junta de
Personal. Segun el Acuerdo de condiciones de trabajo del personal funcionario y Convenio Colectivo su composicion es la siguiente:

Concejales y Responsables de los Servicios de Obras, Parques y Jardines, Servicio de Extincion de Incendios, Policia Local
y Régimen Interior, actuando como Secretario/a un funcionario/a de la Unidad de Recursos Humanos. Asimismo se integrara por dos

vocalias designadas por el Comité de Empresa y otras dos designadas por la Junta de Personal. La presidencia la ostentara la persona
titular de la delegacion con competencias en Recursos Humanos.

Seran funciones de la Comision de Vestuario:

1) Proceder a la fijacion de las normas de uso del vestuario como elemento distintivo de los empleados municipales y herra-
mienta de trabajo de los mismos.

2) Fijacion de las prendas obligatorias por categoria, temporalidad de las mismas, forma y plazo de entrega y requisitos mi-
nimos de calidad.

3) Planificacion y seguimiento del procedimiento de contratacion del conjunto del vestuario al servicio del Excmo. Ayunta-
miento de forma conjunta.

4) Coordinacion con el Comité de Seguridad y Salud para la entrega de ropa que se considere por la planificacion preventiva
como elementos de proteccion individual.

Esta Comision se convocard por Recursos Humanos a propuesta de cualquiera de las partes y cuando existan causas justifica-
das. En todo caso, se reunird dos veces al afio. Asimismo la composicion de miembros se adaptard a la estructura municipal vigente en
cada momento.
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Disposicion transitoria y final.
Este Reglamento entrara en vigor, conforme a lo dispuesto en el articulo 70.2, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, previa ratificacion por la Mesa General de Negociacion, y aprobacion por el Pleno de la Corporacion.

ANEXO 1

Puestos de trabajo que por la naturaleza de su contenido requieren el uso de un determinado vestuario

Grupo 1.— Personal de oficios.

Invierno Verano

Categoria profesional | Pantalon | Jersey | Cazadora | Anorak | Botas | Calcetin | Polo | Gorra | Zapato | Calcetin | Polo | Pantalon | Camiseta
Adjunto Encargado
General 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento urbano)
Ayudante Instalaciones
Deportivas (deportes) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Ayudante Instalaciones
Deportivas 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento
edificios publicos)
Conductor I 2 1 1 112 |21 2 2| 2 2
(mantenimiento urbano)
Encargado Carpinteria 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Encargado Electricidad
(alumbrado publico) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Encargado _General ) 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento urbano)
Encargado Herreria ’ 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento urbano)
Encargado Jardineria 2 1 1 1 1 2 2 1 1
Encargado Mecanica 2 1 1 1 1 2 2 1 1
Encargado Pintura
(mantenimiento 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
edificios publicos)
Jardinero (parques y 2 1 1 L2 21 2 2| 2 2
jardines)
Jefe de Grupo
(alumbrado publico) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Mantenimiento Poblados 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Oficial Albaiiil
(mantenimiento edificios) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Qﬁgal Albafiil (mante- > | | 1 | 2 2 1 1 2 2 2 2
nimiento urbano)
Oficial Almacenista 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Oficial Carpintero 2 1 1 1] 2 |21 | 1 2 | 2] 2 2
(mantenimiento urbano)
Oficial Cementerio 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Oficial Electricista
(alumbrado publico)) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Oficial Eleptrlclste_l _ > | | 1 | 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento edificios)
Oficial Elegtricista 5 1 1 1 1 2 2 | | 2 2 5 5
(mantenimiento urbano)
Oficial Encargado
(actividades ambientales) 2 ! ! ! ! 2 2 ! ! 2 2 2 2
Oficial Fontanero 2 1 1 2 2 2 | 2] 2 2
(mantenimiento urbano)
Oficial Herrero 2 1 1 1 1 2 2 1 1
Oficial Jardinero 2 1 1 1 1 2 2 1 1
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Invierno Verano

Categoria profesional | Pantalon | Jersey | Cazadora | Anorak | Botas | Calcetin | Polo | Gorra | Zapato | Calcetin | Polo | Pantalon | Camiseta
Oficial Ma‘ntenlml.ento > | | 1 | 2 2 1 1 2 2 2 2
(mantenimiento edificios)
Oficial Mantenimiento
Trafico (mantenimiento 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
edificios)
Oficial Mecanico 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Operario (politica 2 1 1 L2 |21 2 | 2] 2 2
territorial)
Operario Cementerio 2 1 1 1 1 2 2 1 1 2 2 2 2
Responsable Servicios
Operativos 2 1 1 1 1 2 2 |1 1 2 2 2 2
(mantenimiento
edificios publicos)

Grupo 2.— Conductor Servicios Sociales (Conductor II).

Invierno Verano
Pantalon Jersey | Cazadora | Anorak | Zapatos Calcetin Camisa Zapato | Calcetin | Camisa | Pantalon | Camiseta
2 1 0 1 1 2 2 1 2 2 2 0

Grupo 3.— Teatro municipal.

Categoria profesional Pantalon Jersey | Cazadora | Anorak | Zapatos | Calcetin | Polo | Zapato | Calcetin | Polo | Pantalon | Camiseta
Tecmc':o. Iluminacion 2 1 0 0 1 2 2 1 2 2 2 0
Magquinista
Oficial Maquinista 2 1 0 0 1 2 2 1 2 2 2 0
Teatro

Grupo 4.— Servicio de atencion al ciudadano.

Invierno Verano

Categgz;;";aaf rofe- Rebeca | Pantalon | Camisa | Zapatos | Americana | Calcetin | Paiiuelo | Anorak | Zapato | Calcetin | Polo | Pantalon | Camisa
Administrativo
SAC. 2 2 2 1 2 1 2 2 2
Notificador
(S.A.C) 2 2 2 1 2 1 2 2 2
Notificador 2 2 ) 1 > 1 5 5 >
(secretaria)
Portero
(Secretaria) 2 2 2 ! 2 I ! 2 2 2
Conserje S.A.C. 2 2 2 1 2 1 1 2 2 2
Recepcionista
SAC. 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2
Técnico Medio 1
S.A.C.
Telefonista 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2
Tramitador S.A.C. 2 2 2 1 2 1 2 2 2
Tramitadora
SAC. 2 2 1 1 2 1 1 2 2 2

Grupo 5.— Policia Local.

La uniformidad basica que deberan vestir los puestos de Policia, Oficial, Subinspector e Inspector del cuerpo de la Policia Local
de esta plantilla, tanto en las funciones de Patrulleros, Cecop, Poblados y Administracion, resultan ser las siguientes:

Temporada de invierno:

* Gorra de plato y de tipo béisbol.
* Guerrera Impermeable.
 Cazadora.

* Peto reflectante.

* Pantalon de invierno.

« Jersey o suéter polar.

* Chaqueton.
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* Polo de manga larga.

 Zapatos y botas. Calcetines.

« Cinturdn con fundas para el cargador, la defensa, grilletes, Guantes anti corte y funda anti-hurto para el arma reglamentaria.
« Silbato, Acreditacion profesional, emblemas y divisas.

* Chaleco antibalas como dotacion extra.

Temporada de verano: Comprende las mismas prendas que la uniformidad de invierno, excepto: Guerrera, cazadora, jersey o
suéter polar, el polo de manga larga por el de manga corta, pantalon de invierno por el de verano.

Puesto Motoristas: Emplearan las prendas que integran las distintas modalidades basicas de verano e invierno y se in-
cluyen: Casco integral, pantalon y botas de motorista para ciudad, guantes de motorista y el chaquetén dotado con elementos de
proteccion.

Para eventos determinados por la Jefatura se contempla uniformidad de gala: Se utilizara la uniformidad basica compuesta por
gorra de plato, guerrera, pantalon recto o falda pantalon, corbata y zapatos; incluyéndose ademas los siguientes complementos: Camisa
de color blanco de manga larga y guantes blancos.

Grupo 6.— Servicio de Extincion de Incendios.

En cuanto a la uniformidad de los puestos de Bombero-Conductor, Jefe de Grupo Bombero-Conductor, Capataz-Bombero y
Sargento Bombero-Conductor, es la siguiente:

. L ., . Invierno Verano
Tipo equipo intervencion Tipo prenda Unidedos Unidodon
Gorra 0 1
Gorro

Cubrecuellos

Polo manga larga

Polo manga corta

Camiseta

Polar

Pantalon

Zapato parque

Bolsa transporte

Vestuario parque Cinturén

Anorak frio

Casco intervencion F1

Chaqueton

Cubrepantalones con arnés

Arnés pecho

Berduguillo

Guante proteccion incendios

Bota intervencion

Linterna pecho

Linterna ultimo recurso

Cubrepantalones

Trabajo motosierra Casco orejera pantalla

Guante anticorte

Chaqueta lluvia

Pantalon lluvia

Trabajo lluvia :
Bota Iluvia

Guante lluvia

Casco F2 color blanco

Casco F2 color amarillo

Casco F2 color rojo
Gafas
Botas forestal

Rescate/Agricola

Guante

Rifionera agua

UGy UG U U |UEIH [NUINH U NI U U U |UINH |UIH U |UIH U U [ U UG U U UG U I UG U U U U el =R SR .
OO |~ |00 |0 |C|O |~ |OC|IQ0 |0 | |O|0|C 0|00 |||l |lOIMNINMNIO|IO|O

Bolsa multiherramientas
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. o . T J Invierno Verano
P ,
PO equipo tniervencion Lpo prenaa Unidades Unidades
Mono blanco 1 0
. Sombrero 1 0
Apicultura
Guante 1 1
Bolsa transporte 1 0
. . Traje Nivel II antisalpicaduras 1 0
Mercancias peligrosas S T
Traje Nivel I1I Estanco a gases liquidos 1 0
Pantalon peto neopreno 1 0
Chaquetén con gorro neopreno 1 0
Escarpines neopreno 1 0
Actuacion subacuatica Guante neopreno 1 0
Chaleco de autosalvamento individual 1 0
Bolsa transporte 1 0
Balizas localizacion 1 0
Util multiuso con funda 1 0
Bocas multiuso 1 0
Llave multiuso 1 0
. Guantes de trinilo 1250 1250
Equipo individual —
Guantes de quimicos 75 75
Guantes de trabajo 75 75
Mascarillas FPPII 1250 1250
Enganche portaguantes 1 0
Arnés completo 1 0
. Cordin 1 0
Intervencion en altura - —
Anclaje sujecion 1 0
Bolsa transporte 1 0
Sudadera 1 0
Camiseta 1 1
o ) Calzonas 1 0
Actividades deportivas
Chandal 1 0
Bolsa transporte 1 0
Toalla 1 0

Contra la aprobacion definitiva del presente reglamento podra interponerse el recurso contencioso-administrativo ante el 6rgano
correspondiente de la Jurisdiccion Contenciosa-Administrativa de Sevilla, en el plazo de dos meses contados desde el dia siguiente al
de la publicacion de la disposicion impugnada, de conformidad con lo previsto en los articulos 25 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la Jurisdiccién Contenciosa-Administrativa.

En Utrera a 25 de agosto de 2022.—FEI Secretario General accidental, Antonio Bocanegra Bohorquez.
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