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ADMINISTRACION DE JUSTICIA

Juzgados de lo Social

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420200002744.

Procedimiento: 278/20.

Ejecucion n.°: 278/2020. Negociado: 8C.

De: Francisco Javier Olmo Moreno.

Contra: Daguerre Fotografia Profesional, S.L., Fondo de Garantia Salarial y Juan Leopoldo Rodriguez Sanchez.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.
Hace saber: Que en este Juzgado se sigue la ejecucion nim. 278/2020, sobre despidos/ceses en general, a instancia de Francisco

Javier Olmo Moreno contra Daguerre Fotografia Profesional, S.L., Fondo de Garantia Salarial y Juan Leopoldo Rodriguez Sanchez, en
la que con fecha 5 de abril de 2022 se ha dictado diligencia de ordenacion que sustancialmente dice lo siguiente:

Diligencia de Ordenacion de la Letrada de la Administracion de Justicia dofia Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla a 5 de abril de 2022.

El anterior escrito presentado por la parte actora, inase a los autos de su razon y visto su contenido se tiene por ampliada la
demanda frente a Juan Leopoldo Rodriguez Sanchez. Se acuerda dar traslado de la demanda presentada por la parte actora y sefialar
nuevamente los actos de Ley para el dia:

— Seifialar el dia veintiuno de febrero de 2023 a las 11.30 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, s/n, Edif. Noga, 1.? planta, Sala de Vistas n.° 8.

— Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia a las 11 horas en la 5.* planta-Secretaria, para acreditacion de las partes y
de su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el Secretario Judicial en el primer caso y el Juez o Tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. Laincomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
este sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— La Secretaria Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de la

Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de

demanda.

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de

— Notifiquese la presente resolucion.

Lo acuerdo y firma; doy fe.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Y para que sirva de notificacion en forma a Juan Leopoldo Rodriguez Sanchez, cuyo actual domicilio o paradero se desconocen,
libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que las demas
resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma de
autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

En Sevilla a 30 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.

4W-5652

SEVILLA.—JUZGADO NUM. 1

N.I.G.: 4109144420220004503.

Ejecucion n.’: 368/2022. Negociado: 8C.

De: Juan Camilo Kessler Gomez.

Contra: Inversiones Navarro Gallego, S.L. y El Mirador San Fernando, S.L.

La Letrada de la Administracion de Justicia del Juzgado de lo Social nimero uno de los de esta capital y su provincia.

Hace saber: Que en este Juzgado, se sigue la ejecucion num. 368/2022, sobre despidos / ceses en general, a instancia de Juan
Camilo Kessler Gomez contra Inversiones Navarro Gallego, S.L. y El Mirador San Fernando, S.L., en la que con fecha se ha dictado
Decreto que sustancialmente dice lo siguiente:

Decreto.

Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
En Sevilla, a veintiuno de abril de dos mil veintidos.

Antecedentes de hecho.

Primero.—Juan Camilo Kessler Gémez, presenté demanda de despido frente a Inversiones Navarro Gallego, S.L. y El Mirador
San Fernando, S.L.

Segundo.—La demanda ha sido turnada a este Juzgado y registrada con el nimero 368/2022.
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Fundamentos de derecho.

Primero.—Examinados los requisitos formales de esta demanda y de conformidad con lo dispuesto en el art 82,1 de la L.R.J.S
procede su admision a tramite y su sefialamiento por la Sra. Secretaria Judicial.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general y pertinente aplicacion,

Parte dispositiva. Dispongo:

— Admitir la demanda presentada.

— Seialar el dia dieciséis de septiembre de 2024 a las 11 horas para la celebracion del acto de juicio en la sala de vistas de
este Juzgado sito en Avda. de la Buhaira, S/N, Edif. Noga, 1.? planta, Sala de Vistas n.° 8,

— Citar para conciliacion a celebrar el mismo dia a las 10.30 horas en la 5.% planta-Secretaria, para acreditacion de las partes y de
su representacion procesal ante el/ la Secretario/a Judicial, conforme a lo dispuesto en el art. 89.7 de la Ley 36/2011 de RJS.

«Articulo 83. 83. Suspension de los actos de conciliacion y juicio.

2. Si el actor, citado en forma, no compareciese ni alegase justa causa que motive la suspension del acto de conciliacion o del
juicio, el Secretario judicial en el primer caso y el Juez o Tribunal en el segundo, le tendran por desistido de su demanda.

3. Laincomparecencia injustificada del demandado no impedira la celebracion de los actos de conciliacion y juicio, continuando
este sin necesidad de declarar su rebeldia.»

— La Secretaria Judicial no esta presente en el acto de la vista, conforme al art. 89 de la Ley 36/2011 Reguladora de la
Jurisdiccion Social.

— Dar traslado a S.S.* de las actuaciones, a fin de que se pronuncie sobre la prueba propuesta por el actor en su escrito de
demanda.

— Dar cuenta a S.S.* del sefialamiento efectuado a los efectos del art. 182 LEC.

— Tener por efectuada la manifestacion de la parte actora de comparecer a juicio asistido de

— Notifiquese la presente resolucion.

Modo de impugnacion: Mediante recurso de reposicion a interponer ante quien dicta esta resolucion, en el plazo de tres dias
habiles siguientes a su notificacion con expresion de la infraccion que a juicio del recurrente contiene la misma, sin que la interposicion
del recurso tenga efectos suspensivos con respecto a la resolucion recurrida.

Providencia de la Magistrada dovia Olga Rodriguez Garrido.
En Sevilla a veintiuno de abril de dos mil veintidos.

Dada cuenta; en relacion a la prueba solicitada en la Demanda de despido se admite la misma, y se pone en conocimiento del
demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado prueba de su interrogatorio.

Se tiene por anunciado el interrogatorio de las codemandadas. Tratdndose de personas juridicas, debera responder al
interrogatorio quien legalmente la represente. Si no hubiera intervenido personalmente, la parte debera traer a juicio a la persona que
haya tenido conocimiento personal de los hechos para que declare como parte o como testigo segun forme aun parte de la empresa o
no. En caso de incomparecencia, negativa a identificar a la persona que conociera personalmente de los hechos o designacion de una
persona que carezca de dicho conocimiento personal, podran considerarse reconocidos como ciertos los hechos cuya fijacion como
tales le pueda resultar perjudicial,

Poner en conocimiento del demandado en el momento de su citacion que el actor ha solicitado igualmente prueba documental, y
que en caso de admitirse ésta por el Magistrado-Juez en el acto del juicio, si los mencionados documentos no se aportan en ese momento
sin mediar causa justificada, podran estimarse probadas las alegaciones hechas por la parte contraria en relacion con la prueba acordada.

Pongase en conocimiento de las partes que el requerimiento o citacion es una mera diligencia de preparacion de la prueba (Art. 81.4
y 90.3 de 1a LRIJS) y, por tanto, no implica la admisién como pruebas de los documentos requeridos, ni de los testigos o partes o peritos cuya
citacion se solicita dado que las pruebas se proponen y, en su caso, se admiten y practican el acto del juicio una vez fijados los hechos litigiosos
(Art. 87 de 1a LRIJS) sin perjuicio de los supuestos de anticipacion o aseguramiento de la prueba contemplados en el art. 798 de la LRJS.

Notifiquese a las partes.

Contra la presente resolucion cabe recurso de reposicion ante este Juzgado de lo Social, no obstante lo cual, se llevara a efecto
lo acordado. El recurso debera interponerse por escrito en el plazo de tres dias habiles contados desde el siguiente de la notificacion,
con expresion de la infraccion cometida a juicio del recurrente, sin cuyos requisitos no se admitira el recurso.

Lo mand¢6 y firma S.S.* Ante mi. Doy fe.

Y para que sirva de notificacion en forma a Inversiones Navarro Gallego, S.L. y El Mirador San Fernando, S.L., cuyo actual domicilio
o paradero se desconocen, libro el presente edicto que se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, con la prevencion de que
las demas resoluciones que recaigan en las actuaciones le seran notificadas en los estrados del Juzgado, salvo las que deban revestir la forma
de autos o sentencias o se trate de emplazamientos y todas aquellas otras para las que la Ley expresamente disponga otra cosa.

Sevilla a 30 de agosto de 2022.—La Letrada de la Administracion de Justicia, Maria Belén Pascual Hernando.
4W-5653

AYUNTAMIENTOS

SEVILLA
Gerencia de Urbanismo y Medio Ambiente

Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes para tomar parte en las pruebas selectivas para cubrir en propiedad 4 plazas de
distintas categorias de personal laboral fijo mediante concurso-oposicion, reservadas a personas con discapacidad, de 1a OEP de 2019
publicada en el «Boletin Oficial» de la provincia n.° 301 de 31 de diciembre de 2019, y cuyas bases fueron publicadas en el «Boletin
Oficial» de la provincia n.° 145 de fecha 25 de julio de 2022 y en el «Boletin Oficial del Estado» n.° 167 de fecha 13 de julio de 2022.
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Por resolucion del Sr. Gerente de fecha 26 de agosto de 2022 y n.° de registro 4682, se ha dispuesto lo siguiente:

«Primero.—Se declaran provisionalmente admitidas y excluidas en la OEP de 2019 de la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente de las categorias que a continuacion se indican, a las personas aspirantes que se relacionan a continuacion:

1.° Categoria de Técnico Auxiliar / Auxiliar Administrativo.

Listado de personas admitidas

N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Turno
1 *EKB2O8** Fernandez Flores F Discapacidad
2 *AEXS061%* Gonzélez Toro M Discapacidad
3 HAK]]39** Navarro Sanchez C Discapacidad
4 **ELOO9** Talego Sancha F Discapacidad
5 HEADI8H* Venegas Antequera D Discapacidad

Listado de personas excluidas y motivo de la exclusion

N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
1 *EKD526%* Escobar Garcia J Debe cumplimentar anexos [ y 111
2 *HE4A37** | Martinez Siljestrom J Debe cumplimentar anexos [ 'y 11
3 KEES5Q]T7H* Fernandez Pichel M Presenta solicitud fuera de plazo

2.° Categoria de Técnico Especialista / Delineante (Inspector de Obras).

Listado de personas excluidas y motivo de la exclusion

N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
1 *Hk§Q | TH* Macias Gaston A No presenta anexos _I y HI..,Falte.l copia DNI.
Falta copia titulacion exigida

3.° Categoria de Técnico Medio/Ingeniero Técnico en Topografia.

Listado de personas excluidas y motivo de la exclusion
N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
| #HEQDT 4K Diaz Merino C Plaza reservada a persona con discapacidad
y no acredita discapacidad

4.° Categoria de Técnico Superior / Arquitecto.

Listado de personas admitidas
N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Turno
1 KEXOTT4H* Rueda Meléndez G Discapacidad

Listado de personas excluidas y motivo de la exclusion

N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
1 KGR | Kk Garcia Parra A Plaza reservada a persona con discapacidad
y no acredita discapacidad
. . Plaza reservada a persona con discapacidad
skskosk k3k
2 8554 Marquez Ortiz Al y no acredita discapacidad
3 FHH355QHH Martinez Arias ™M Plaza reservada a persona con discapacidad

y no acredita discapacidad
B Plaza reservada a persona con discapacidad
y no acredita discapacidad

*E*1890%* Robles Sanchez

5.° Listado de personas excluidas por otros motivos y motivo de la exclusion.
N.° DNI cifrado Apellidos Nombre Motivo exclusion
1 *FEXOBO3** Carrasco Garzon AM Presenta solicitud para categoria no ofertada

Segundo.—Aprobar la composicion de la comision de valoracion, tal cual establece la base 8.* de la convocatoria.

Categoria de Técnico Auxiliar / Auxiliar Administrativo.
Presidencia:

Titular: Don Manuel José Valdivieso Fontan, Director de Administracion y Economia.
Suplente: Don Jos¢ Moreno Montero, Jefe de Servicio de Contratacion y Gestion Financiera.

Secretaria:

Titular: Don Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco, Jefe de Servicio de Personal y Régimen Interior.
Suplente: Dofia Concepcion Requerey Naranjo, Subjefa de Servicio de Secretaria y Asesoria Juridica.

Vocales:

Titular: Don Francisco Manuel Lopez Sanchez, Subjefe de Servicio de Gestion y PMS.

Suplente: Dofia Carmen Cabeza Gallardo, Jefa de Seccion Juridica del PMS.

Titular: Don Angel Boyer Ramirez, Jefe de la Seccion Administrativa de Tesoreria y Recaudacion.
Suplente: Dofia Maria Victoria Bustamante Sainz, Jefa de la Seccion Juridica de Vivienda Social.
Titular: Dofia Belén Toribio Matias, Jefa de la Seccion Econdomica de Tesoreria y Recaudacion.
Suplente: Dofia Blanca Bustamante Sainz, Jefa de la Seccion Técnica PMS 3.
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Categorias de Técnico Especialista / Delineante (Inspector de Obras), Técnico Medio / Ingeniero Técnico en Topografia.
Presidencia:

Titular: Don Manuel José Valdivieso Fontan, Director de Administracion y Economia.
Suplente: Don José Moreno Montero, Jefe de Servicio de Contratacion y Gestion Financiera.

Secretaria:

Titular: Don Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco, Jefe de Servicio de Personal y Régimen Interior.
Suplente: Dofia Concepcion Requerey Naranjo, Subjefa de Servicio de Secretaria y Asesoria Juridica.

Vocales:

Titular: Don Francisco Manuel Lopez Sanchez, Subjefe de Servicio de Gestion y PMS.
Suplente: Dofia Carmen Cabeza Gallardo, Jefa de Seccion Juridica del PMS.

Titular: Don Francisco Javier Huesa Laza, Jefe de Servicio de Sostenibilidad e Innovacién Urbana.
Suplente: Don Juan Ricardo Sanchez Lopez, Jefe de Seccion de Servicios Generales.

Titular: Don Carlos Carretero Campos, Subjefe de Servicio de Proyectos y Obras.

Suplente: Dofia Belén Valdivieso Comesafia, Jefa de Seccion Técnica de Distritos.

Categoria de Técnico Superior / Arquitecto.

Presidencia:

Titular: Don Manuel José¢ Valdivieso Fontan, Director de Administraciéon y Economia.

Suplente: Don Jos¢ Moreno Montero, Jefe de Servicio de Contratacion y Gestion Financiera.
Secretaria:

Titular: Don Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco, Jefe de Servicio de Personal y Régimen Interior.
Suplente: Dofla Concepcion Requerey Naranjo, Subjefa de Servicio de Secretaria y Asesoria Juridica.
Vocales:

Titular: Don Francisco Manuel Lopez Sanchez, Subjefe de Servicio de Gestion y PMS.
Suplente: Dofia Carmen Cabeza Gallardo, Jefa de Seccion Juridica del PMS.

Titular: Don Francisco Javier Huesa Laza, Jefe de Servicio de Sostenibilidad e Innovacion Urbana.
Suplente: Don Juan Ricardo Sanchez Lopez, Jefe de Seccion de Servicios Generales.

Titular: Dofia Belén Valdivieso Comesana, Jefa de Seccion Técnica de Distritos.
Suplente: Don Carlos Carretero Campos, Subjefe de Servicio de Proyectos y Obras.

Tercero.—Conforme a las base 7.” de la convocatoria se establece un plazo de diez dias habiles tanto para subsanar los errores
de hecho como para solicitar su inclusion en el caso de resultar excluido, a partir del siguiente a aquél en que se haga publica dicha lista
de aspirantes en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Cuarto.—Una vez terminado el plazo de subsanaciones, se dictara resolucion declarando aprobada la relacion definitiva de
personas aspirantes admitidas. Dicha resolucion se publicara en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en el tablon de anuncios
fisico de la GUMA y en la sede electronica de la GUMA o pagina web de la GUMA (www.urbanismosevilla.org). La lista provisional
se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen alegaciones.»

o

Sevilla a 31 de agosto de 2022.—FE]l Secretario General, P.D.: El Director de Administraciéon y Economia (por resolucioén n.
658, de 22 de febrero de 2007, completada el 14 de julio de 2015), Manuel José¢ Valdivieso Fontan.

4W-5688

ALCALA DE GUADAIRA

Por resolucion nimero 2417/2022, de fecha 30 de agosto, se acordd en relacion a la aprobacion de la lista provisional de
admitidos y excluidos y miembros del tribunal para la seleccion de una plaza de Técnico Medio de Gestion mediante oposicion, turno
libre, lo siguiente:

«Primero.—Aprobar la relacion provisional de aspirantes admitidos y excluidos a la convocatoria para la seleccion de una plaza
de Técnico Medio de Gestion mediante oposicion, turno libre, en los términos siguientes:

Admitidos:
Nombre y apellidos D.N.I
Algaba Guisado, Carolina HAK]285%*
Amuedo Novella, Estrella Mar *AHIRDYH*
Ancin Ibarburu, Ana Maria *EKS]58**
Arreciado Reina, Maria Isabel *¥EXQR43H*
Avila Magana, Vanesa *AE]TOSH*
Balbuena Lopez, Francisco HEEARLONH
Barea Ramirez, Juan Carlos *¥EXS5510%*
Bazaga Velasco, José Miguel *EEL649%*
Bueno Barbecho, Alejandro HAKLS553H*
Calero Beltran, Maria del Carmen *AEKZHSTH*
Cantador Garrido, Lucia *EX3O44%*
Carvajal Galindo, Maria del los Angeles *AKO469%*
Correa Vazquez, Nieves *EKIO]TH*
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Nombre y apellidos D.N.I
Corvillo Alonso, Maria de las Mercedes *EXL669%*
Cuevas Ramos, Clara *¥*%03(03%*
De la Cruz Sanchez, Isabel Maria *EXDITIHR*
De la Pefia Posaelas, Antonio *E*R(009**
De la Puente Cobacho, Alicia *¥*%3069%*
Diaz Santos, Francisco José *EXD616%*
Endrina Maraver, Maria Félix *EEDBOZ**
Fernandez Sanchez, Encarnacion *k*Q3II4H*
Fernandez-Santa Cruz Rodriguez, Carmen *AKQD 5 TH*
Gallego Santos, Nerea *AXQ236%*
Gamez Oliva, Natalia *EXZ(53%*
Garcia Fernandez, Julian *EKQHS4H*
Garcia Guerrero, Rocio *¥*%3059%*
Gomez Cerrillo, Jests *E*333(k*
Gonzalez Dominguez, Isabel *AEIELSHH
Gonzalez Gonzalez, José Maria *Ek*L]94%*
Hidalgo Romero, Maria del Mar HEEQYSTH*
Jaramillo Méndez, Elena **%2900%*
Laureiro Jiménez, Francisco Manuel *EXO4]16%*
Leén Guerrero, Aida Marina *E*]395%*
Leodn Sanchez, Jesus Daniel *¥*X(O516%*
Luque Ortiz, Maria Teresa *EEQL14%*
Madrigal Feria, Consolacion KEE]O12%*
Marcos Illanes, José Luis *¥EER(OS]2%*
Marin Gil, Gloria *EE5609%*
Martin Hinojosa, Irene *AKQ049%*
Matallana Gil, Marta *E*LHI3H*
Mateos Pacheco, Manuela *AA3TQL H*
Moral Ruiz, Damian *¥*X5505%*
Morales Araujo, Victor Manuel *AEIS19H*
Moreno Rodriguez, Alvaro Q4%
Morillo Castafio, Ana kol R A Kol
Muiioz Aparicio, Gustavo Augusto *AX3Q13H*
Muiioz Rioja, Juan Manuel HEETOITH*
Ojeda Ballesteros, José Antonio *EK0286%*
Orejuela Martin, Susana HHED]]5%*
Pacheco Morales-Padrén, Helena *¥EHRLIS ] R*
Palma Fernandez, German *EK]625%*
Palomo Camacho, Antonio *EX5009%*
Pedrote Leon, Alba *¥EX]QT9H*
Pérez Trujillo, Ana Maria HAEA] K
Pifia Suarez, Sonia *EEO10T7H*
Prieto Delgado, Rafael *AEKO602%*
Rodriguez Barrera, Wladimiro *HEDI09%*
Rodriguez Gonzalez, Amparo HARGOS4H*
Rojas Rodriguez, Natalia HAKT99%*
Ruiz de la Torre, Carmen Angela *AH]BQSH*
Ruiz Félix, Oscar *EEOSO8**
Ruiz Jiménez, Angela HEE()QLIHH
Séanchez Lopez, José Ramon stk Q77 ()
Santos Barragan, Rosario *AXT069%*
Tagua Parraga, Maria Pilar HEEDLLTHE
Talavera Laredo, Manuel *RKG524%*
Toro Carneiro, Monserrat *¥**(0)956%*
Villagémez Garcia, Maria Isabel *EE0456%*
Viso Cestero, Alejandra *EE]462%*
Zabala Garcia, Ana Belén *E*()374%*
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Excluidos:

Apellidos y nombre D.N.I. Motivos de exclusion
Escolar Holgado, Francisco Javier *#%3850** | No firma declaracion responsable
Fernandez Sanchez, Juan Carlos **#7772*%*% | No firma declaracion responsable
Gonzalez Vazquez, Maria Eugenia *#%2820** | Falta justificacion tarifa 11
Guerrero Pavon, Guillermo *H*AR54** | Falta justificacion abono de tasas
Guzman Encuentra, Paula *#%*6554** | Falta justificacion tarifa 11
Quir6s Herrera, Nazaria Nieves **%6760** | No firma declaracion responsable
Ramirez Ramirez, Rosa Maria *#%5974** | No firma declaracion responsable
Rios Hidalgo, Mercedes **%8969** | Falta justificacion abono de tasas
Suarez Torres, Alvaro *%*5677** | Falta justificacion abono de tasas

Segundo.—Nombrar miembros del tribunal calificador del referido proceso selectivo a las personas siguientes y para los cargos
que igualmente se senalan:

Presidente:

Titular: Pablo Ruiz Ruiz, funcionario de carrera. Jefe de Servicio de Gestion Tributaria. Grupo A1 del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

Suplente: Francisco José Moreno Rodriguez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicio Juridico de Servicios Urbanos. Grupo A1l
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Secretario:

Titular: José Manuel Parrado Florido, funcionario de carrera, FHCN. Vicesecretario del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.
Suplente: Mercedes Fresco Acosta. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de Archivos. Grupo A2 del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

Vocal:

Titular: Francisco de Asis Sanchez-Nieves Martinez. Funcionario de carrera. FHCN. Interventor. Grupo A1 del Ayuntamiento
de Alcala de Guadaira.

Suplente: Ofelia Jaén Boza. Funcionaria de carrera. Jefe de seccion de Biblioteca. Grupo A2 del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Vocal:

Titular: Juan Pablo Guerrero Moreno, funcionario de carrera. Jefe del Servicio de Contratacion del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Suplente: Alvaro Mingorance Gomez. Funcionario de carrera. Jefe de Servicios Técnicos Urbanos, planificacion de la ciudad
y sistemas. Grupo Al del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Vocal:

Titular: Dolores Pinto Nieto. Funcionaria de carrera. Jefa de servicio de Recursos Humanos. Grupo Al del Ayuntamiento de
Alcala de Guadaira..

Suplente: Nuria Becerril Rangel, funcionaria de carrera. Jefa del Servicio Técnico de Urbanismo del Ayuntamiento de Alcala
de Guadaira.

Vocal:

Titular: Maria Francisca Otero Candelera. Funcionaria de carrera. FHCN. Tesorera. Grupo A1 del Ayuntamiento de Alcala de
Guadaira.

Suplente: Esther Chozas Santos. Funcionaria de carrera. Jefa de Seccion de la Oficina de Atencion al Ciudadano. Grupo Al
del Ayuntamiento de Alcala de Guadaira.

Tercero.—Publicar el anuncio con la relacién provisional de aspirantes admitidos y excluidos y miembros del tribunal a la
convocatoria para la seleccion de una plaza de Técnico Medio de Gestion mediante oposicion, turno libre, en el «Boletin Oficial» de
la provincia; asi como en el tablon de edictos del Ayuntamiento de Alcald de Guadaira y en la sede electronica corporativa con acceso
desde https://ciudadalcala.sedelectronica.es.

Cuarto.—Los aspirantes excluidos expresamente, asi como los que no figuren en la relacion de admitidos ni en la de excluidos,
de acuerdo con lo dispuesto en la base 6.3 de la convocatoria, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de esta resolucion, para subsanar el defecto que haya motivado su exclusion o su no inclusion expresa.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen las causas de exclusion o aleguen la omision, seran definitivamente
excluidos de la participacion en el proceso selectivo.»

Alcala de Guadaira a 31 de agosto de 2022.—EI Vicesecretario, José Manuel Parrado Florido.
4W-5691

AZNALCOLLAR

Don Juan José Fernandez Garrido, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento esta villa.

Hace saber: De conformidad con lo previsto en el articulo 49 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen
Local, una vez transcurrido el plazo de exposicion del acuerdo inicial de aprobacion de adhesion del Ayuntamiento de Aznalcoéllar al
Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla, por acuerdo de Pleno celebrado en sesion
ordinaria el dia 27 de junio de 2022, y publicado en el «Boletin Oficial» de la provincia numero 172 del dia 27 de julio de 2022, y
no habiéndose presentado reclamaciones, se entiende como definitivamente aprobado dicho acuerdo, pudiéndose interponer contra el
mismo recurso contencioso-administrativo ante la Sala correspondiente del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, en el plazo de
dos meses a contar desde la publicacion de este edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, en las formas que establecen
las normas reguladoras de dicha jurisdiccion.
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A continuacion se inserta el acuerdo definitivo y el texto integro de los Estatutos aprobados, que figuran en el expediente.
Acuerdo provisional elevado a definitivo.

Este Ayuntamiento, en sesion celebrada en sesion ordinaria de Pleno el dia 27 de junio de 2022, ha aprobado, por unanimidad
de los asistentes, y por tanto con mayoria absoluta, la adhesion del Ayuntamiento de Aznalcollar al Consorcio de Prevencion,
Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla, asi como los Estatutos que rigen dicho Consorcio, cuya parte
dispositiva es la siguiente.

«4. Aprobacion, si procede, de adhesion al Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de
Sevillay.

La Junta General del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevilla en su sesion del
19 de abril de 2022, adoptd entre otros, por unanimidad, el acuerdo de aprobacion inicial de adhesion del Ayuntamiento de Aznalcollar,
recogiéndose el mismo en el punto cuarto de la citada sesion.

A la misma se adjunta informe de la Secretaria General de fecha 21 de marzo de 2022, y visto el dictamen favorable del
Consejo Rector emitido en el dia de hoy previamente a esta sesion, la Junta General, por unanimidad de los 16 representantes presentes,
representando el 84,5234% de los votos de posible emision.

Visto el citado acuerdo, asi como el informe de Secretaria-Intervencion del Excmo. Ayuntamiento de Aznalcollar, se tiene a
bien elevar al Excmo. Ayuntamiento Pleno.

Acuerdo:

Primero.—A la vista del informe de Intervencion, por acuerdo del Pleno adoptado con la mayoria absoluta del numero legal
de miembros de la Corporacion, de conformidad con el articulo 47.2.g) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, aprobard inicialmente la adhesion del municipio al Consorcio.

Segundo.—El acuerdo de adhesion se sometera a informacion publica por plazo de un mes mediante anuncio publicado en el
«Boletin Oficial» de la provincia a fin de que los vecinos interesados presenten las alegaciones que estimen pertinentes.

Asimismo, estara a disposicion de los interesados en la sede electronica de este Ayuntamiento.
Simultaneamente se remitira el acuerdo para informe de la diputacion o diputaciones provinciales interesadas.

Tercero.—Informadas las alegaciones presentadas por los interesados y recibido el informe de la Diputacion, el Pleno de la
Corporacion, mediante acuerdo adoptado por mayoria absoluta del numero legal de miembros, acordara definitivamente la adhesion al
Consorcio, comunicandolo al Consorcio a fin de que se adopten los acuerdos necesarios por el érgano de gobierno.

Cuarto.—De conformidad con lo establecido en los articulos 75.2 y 82 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local
de Andalucia, adoptado el acuerdo correspondiente por el 6rgano de gobierno del Consorcio, ésta lo remitird, junto con la modificacion
producida en los Estatutos al «Boletin Oficial de la Junta Andalucia» para su publicacion y lo comunicara a la Consejeria competente
en materia de régimen local.»

ESTATUTOS DEL CONSORCIO DE PREVENCION, EXTINCION DE INCENDIOS Y SALVAMENTO DE LA PROVINCIA DE SEVILLA

Mediante acuerdos adoptados con la mayoria legalmente exigida por el Pleno de la Diputacion de Sevilla, en sesion celebrada el
27 de julio de 2017, y por los Ayuntamientos Plenos de los municipios que van a integrar el consorcio en las correspondientes sesiones
celebradas, se ha aprobado con caracter definitivo los Estatutos del Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de
la Provincia de Sevilla, con resolucion de las alegaciones presentadas en el tramite de informacion publica sustanciado, procediéndose
a su publicacion a los efectos de lo dispuesto en el articulo 80.4 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia. Contra los citados
acuerdos que ponen fin a la via administrativa podra interponerse directamente recurso contencioso-administrativo ante la Sala de lo
Contencioso-administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de la
presente publicacion, todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que se estime pertinente.

Titulo I
Disposiciones generales

Capitulo I
Constitucion, domicilio y objeto

Articulo 1. Constitucion y composicion.

1. Con la denominacién de «Consorcio de Prevencion, Extincion de Incendios y Salvamento de la Provincia de Sevillay,
la provincia y los municipios de mas de 20.000 habitantes, Ecija, La Rinconada, Los Palacios y Villafranca, Carmona, Morén de la
Frontera, Mairena del Alcor y los municipios de menos de 20.000 habitantes Fuentes de Andalucia, Herrera, Constantina, Cazalla de la
Sierra, La Puebla de los Infantes, El Pedroso, Aguadulce, Las Navas de la Concepcion, El Real de la Jara y El Ronquillo, constituyen un
consorcio de conformidad con lo dispuesto en el Capitulo VI relativo a los Consorcios del Titulo II de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico; articulos 78 y siguientes de Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia;
articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local; y de conformidad con la prevision recogida en
el articulo 26, apartados 3 y 4, de la Ley 2/2002, de 11 de noviembre de 2002, de Gestion de Emergencias en Andalucia.

2. El Consorcio esta adscrito a la Diputacion Provincial de Sevilla. No obstante, quedara adscrito, en cada ejercicio
presupuestario y por todo este periodo, a la Administracion Publica que corresponda conforme a los criterios establecidos en el art. 120
de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, lo que conllevara la modificacion de los Estatutos en un plazo no superior a seis meses, contados
desde el inicio del ejercicio presupuestario siguiente a aquel en se produjo el cambio de adscripcion.

3. Elntmero de miembros del Consorcio podra ser ampliado con la admision de nuevas Administraciones Publicas y entidades
privadas sin d&nimo de lucro que quieran colaborar con las finalidades del mismo, de conformidad con lo establecido en estos Estatutos.
Articulo 2. Domicilio.

1. Lasede de los 6rganos de gobierno, direccion y administracion del Consorcio residira en la sede de la Diputacion Provincial
de Sevilla, situada en Avda. Menéndez y Pelayo, nim. 32, de Sevilla. Los 6rganos de gobierno podran acordar celebrar sus sesiones,
ocasionalmente o en su totalidad, en la sede de alguna o algunas de las entidades consorciadas.

2. Lamodificacion del domicilio se aprobard mediante acuerdo de la Junta General y se publicara en el «Boletin Oficial» de
la provincia, sin que tenga el caracter de modificacion de Estatutos.
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Articulo 3. Duracion.

La duracién del Consorcio sera indefinida y dara comienzo a sus actividades a partir de la fecha de su constitucion, sin perjuicio
de lo dispuesto en estos Estatutos sobre su disolucion. Los miembros fundacionales se obligan a formar parte del Consorcio durante un
periodo minimo de ocho afios desde su constitucion, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 125.1 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico respecto del derecho de separacion en caso de incumplimiento de las obligaciones estatutarias
por alguno de los miembros del consorcio.

Articulo 4. Ambito territorial.

1. El Consorcio actuara en los términos municipales consorciados pertenecientes a la provincia de Sevilla, agrupados
en las areas operativas que se determinen, bien directamente a través de su cuerpo de bomberos o mediante convenio con otras
Administraciones publicas que dispongan del servicio.

2. Asimismo, extendera su actuacion a los municipios de menos de 20.000 habitantes no integrados en el Consorcio y en los
que la Diputacion de Sevilla, en virtud del articulo 36.1, letra c), de 1a Ley 7/1985, de 2 de abril, asuma la prestacion del servicio cuando
éstos no procedan a su prestacion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion del acuerdo plenario del Ayuntamiento donde
manifieste la no prestacion del servicio y solicite a Diputacion su asuncion, asi como el acuerdo plenario de Diputacion asumiéndola
con las condiciones que ésta misma determine en dicho acuerdo.

3. El Consorcio podra suscribir convenios de colaboracion con otras Administraciones para desarrollar actuaciones fuera del
ambito territorial que le es propio, con el régimen de contraprestaciones que en el mismo se establezca.

4. Excepcionalmente, el Consorcio podra actuar fuera del ambito territorial que le es propio en los casos de extrema urgencia
y grave peligro, siempre que lo requieran los 6rganos competentes, con el régimen de contraprestaciones que tenga establecido.

Articulo 5. Naturaleza y personalidad juridica.

1. El Consorcio es una entidad publica de caracter voluntario y asociativo, dotada de personalidad juridica propia y plena
capacidad para crear y gestionar servicios y actividades de interés comun, sin mas limitaciones que las establecidas en las Leyes.

2. Contaré con patrimonio propio afecto a sus fines, estando capacitado para adquirir, proveer, poseer, reivindicar, permutar,
gravar o enajenar toda clase de bienes y derechos, celebrar contratos, obligarse e interponer los recursos y acciones legales, asi como
cualquiera otros actos y contratos que sean necesarios o convenientes para su correcto funcionamiento, siempre con sujecion a los
presentes Estatutos y a las demas normas de aplicacion.

3.  Envirtud del articulo 78.3 de la Ley 5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia, tendra la consideracion de
Entidad Local de cooperacion territorial a los efectos de esta Ley.

Articulo 6.  Fines y funciones del Consorcio.
1. Constituye el objeto del Consorcio la prestacion de los Servicios de Prevencion y Extincion de Incendios y Salvamento.
2. Son funciones concretas a desarrollar por el Consorcio, entre otras, las siguientes:

a) Con caracter general, la planificacion y ejecucion de operaciones de prevencion y actuacion frente a incendios y otros
siniestros, asistencia y salvamento de personas y proteccion de bienes.

b) Desarrollo de medidas preventivas y, en particular, la inspeccion en materia de cumplimiento de la normativa de proteccion
frente a riesgos de su competencia. En su caso, la elaboracion de informes preceptivos con caracter previo a la obtencion
de licencias de explotacion.

¢) Adopcion de medidas excepcionales de proteccion y con caracter provisional hasta que se produzca la oportuna decision
de la autoridad competente, respetando en todo caso el principio de proporcionalidad.

d) Investigacion e informe sobre las causas y desarrollo de siniestros.

e) Estudio e investigacion en materia de sistemas y técnicas de proteccion frente a incendios y salvamentos, incluyendo la
formacion y perfeccionamiento del personal.

f) Participacion en la elaboracion de los planes de emergencia, asi como desarrollo de las actuaciones previstas en €stos.

g) Participacion en campaiias de formacion e informacion a los ciudadanos.

h) Gestion de los ingresos derivados de tasas, contribuciones especiales y otros ingresos de cualquier clase que pudiesen
percibirse.

i)  Aquellas otras que les atribuya la legislacion vigente.

Articulo 7. Potestades y prerrogativas.
El Consorcio tendré las siguientes potestades y prerrogativas para el mejor cumplimiento de sus fines:

a) De autoorganizacion y de reglamentacion de los servicios que gestione.

b) Tributaria y financiera para la imposicion y aprobacion de ordenanzas fiscales reguladoras de las tasas, contribuciones
especiales y precios publicos que puedan corresponder por la prestacion de los servicios, todo ello en los términos y
formas establecidos por la legislacion de régimen local aplicable a esos efectos. Igualmente se incluira la recaudacion de
los derechos generados, ya sea directamente o a través de convenios con los organismos que presten esos servicios a las
administraciones locales.

¢) De programacion y planificacion.

d) De recuperacion de oficio de sus bienes.

e) De presuncion de legitimidad y ejecutividad de sus actos.

f) De ejecucion forzosa en los casos sefialados en la legislacion vigente.

g) De revision de oficio de sus actos y acuerdos.

h) De inembargabilidad de sus bienes y derechos en los términos previstos en las Leyes, prelaciones y preferencias y demas
prerrogativas reconocidas a la Hacienda Publica para los créditos de la misma, sin perjuicio de las que correspondan a las
Haciendas del Estado y de la Comunidad Autonoma.

i)  Instruir los expedientes sancionadores, que de acuerdo con lo establecido en la Ley 2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion
de Emergencias en Andalucia sean de competencia municipal, iniciados por los Alcaldes de los Municipios en los que se
desarrollen los hechos sancionables, elevando las propuestas que procedan al 6rgano municipal que corresponda. Cuando
los hechos constitutivos de infraccion sean competencia de la Comunidad Autéonoma se dara conocimiento de los mismos
al 6rgano competente.

j)  Todas aquellas potestades que las Leyes reconozcan a los Consorcios en el futuro, no siendo preciso, en este caso, tramitar
una modificacion estatutaria.
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Articulo 8. Gestion del servicio publico.

1. Para el mejor desarrollo de su objeto el Consorcio podra concertar con otras Administraciones Publicas, los programas
y las actuaciones adecuadas al desarrollo de sus objetivos, utilizando las formas y técnicas de cooperacion y colaboracion que se
muestren mas eficaces para la satisfaccion de los intereses publicos.

2. El Consorcio prestara directamente los servicios de su competencia sin entidades instrumentales diferenciadas.

3. La actuacion del Consorcio se ajustard a los principios de cooperacion, colaboracion y coordinacion entre las
Administraciones Publicas.

Titulo IT
Organizacion y funcionamiento

Capitulo I
Disposiciones generales

Articulo 9. Estructura orgadnica.

1. Laestructura organizativa del Consorcio la constituyen los siguientes 6rganos, con la naturaleza que se especifica:
a) Organos de gobierno y administracion:

— Junta General.

— Presidencia del Consorcio.

— Vicepresidencia del Consorcio.

— Consejo Rector.
— Gerencia.

b) Organos consultivos de creacion potestativa:

— Comisiones Técnicas.

— Comision de Participacion Social.

2. Los cargos de los organos de gobierno y de consulta del Consorcio seran voluntarios y no retribuidos, salvo para la
Gerencia, y sin perjuicio de la percepcion de las indemnizaciones que puedan fijarse en concepto de dietas, asistencias o gastos de
desplazamiento.

Capitulo 1T
De la Junta General

Articulo 10.  Composicion y voto proporcional.

1. LaJunta General es el 6rgano colegiado superior que gobierna y dirige el Consorcio y establece las directrices de actuacion
del mismo, de conformidad con la voluntad comun de las entidades consorciadas.

2. La Junta General estara compuesta, ademas de por la Presidencia, por un representante de cada entidad consorciada, de
entre los que la Presidencia designara la Vicepresidencia. En caso de entidades locales el representante designado debe ser un cargo
electo, tanto el titular como el suplente. Sus miembros cesaran automaticamente cuando se produzca su cese en los cargos de origen.

3. Los representantes ostentaran el porcentaje de votos que les corresponda, con arreglo al siguiente porcentaje:

a) Diputacion Provincial de Sevilla: 50% de los votos.
b) Municipios de mas de 20.000 habitantes: el 25% de los votos.
¢) Municipios de menos de 20.000 habitantes: el 25% de los votos.

La concrecion del porcentaje de votos singularizado de cada integrante del Consorcio en cada momento se realizara al comienzo
de cada mandato mediante acuerdo de la Junta General. A tal efecto, el porcentaje de votos de los municipios incluidos en los apartados
b), c) sera el resultado de dividir el porcentaje total de votos de cada apartado entre los municipios comprendidos en ellos.

4. La reasignacion del porcentaje de votos con motivo de la incorporacion o separacion de miembros, modificacion del
nimero de habitantes de los municipios atendiendo a la renovacion oficial ultima del padrén de habitantes que se produzca, asi como
la actualizacion por cambios en los criterios de reparto, se realizara por acuerdo de la Junta General expreso, con el quorum establecido
en el art. 15, sin que ello suponga modificacion de estos Estatutos.

5. Los componentes de la Junta General podran delegar su representacion en un miembro de la entidad a la que pertenezcan.
Asimismo, podran designar un suplente en casos de ausencias, enfermedades y vacantes de los titulares.

6. La Junta General se renovara, a convocatoria del Presidente, dentro de los tres meses siguientes al dia de la constitucion
de la Diputacion Provincial, tras las elecciones locales. Desde la celebracion de las elecciones locales hasta la renovacion de la Junta
General, sus miembros seguiran ejerciendo sus funciones para la administracion ordinaria de los asuntos.

7. Actuaran como Presidente/a y Vicepresidente/a de la Junta General quienes ostenten la Presidencia y Vicepresidencia del
Consorcio.

8. Actuara como Secretario quien ostente la Secretaria General del Consorcio, con voz pero sin voto.

9. A las sesiones de la Junta General asistiran con voz pero sin voto, el Director Gerente, el Interventor del Consorcio, asi
como las personas o entidades que, a juicio del Presidente, convenga invitar a la sesion.

Articulo 11.  Competencias de la Junta General.
1. Las competencias de la Junta General son:

a) Elcontrol y la fiscalizacion de los restantes 6rganos de gobierno.

b) Aprobar las modificaciones de los Estatutos del Consorcio.

c) Aprobar la incorporacion o separacion de miembros, estableciendo las condiciones en que deberan llevarse a cabo, incluida
la determinacion de la aportacion o liquidacion seglin proceda.

d) Aprobar la propuesta dirigida a las Administraciones consorciadas para la disolucion del Consorcio.

e) La aprobacion de las Ordenanzas y Reglamentos y las normas de caracter general que regulen la organizacion y
funcionamiento del Consorcio.
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f)  Aprobar la imposicion y ordenacion de tasas, contribuciones especiales y cualquier contraprestacion patrimonial de
derecho publico que procedan por la prestacion de los servicios del Consorcio.

g) La aprobacion de las aportaciones anuales ordinarias y extraordinarias de cada entidad miembro y las reasignaciones o
actualizaciones de los porcentajes de votos.

h) La aprobacion del Plan de Actuacion Anual, que contendra como minimo la determinacion de los objetivos a cumplir; el
plan de inversiones a realizar, el orden de prioridad, los medios para su financiacion; y la memoria de gestion y evaluacion
del plan anterior.

i) La aprobacion de los presupuestos, las cuentas anuales previstas en la legislacion vigente y la memoria de gestion
economica y del balance de actividad.

j)  La concertacion de las operaciones de crédito cuya cuantia acumulada en el ejercicio econémico exceda del 10 por 100
de los recursos ordinarios, salvo las de Tesoreria, que le corresponderan cuando el importe acumulado de las operaciones
vivas en cada momento supere el 15 por 100 de los ingresos corrientes liquidados en el ejercicio anterior, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

k) Aprobar la plantilla personal, la relacion de puestos de trabajo, la oferta de empleo ptblico y los acuerdos y convenios
colectivos del personal al servicio del Consorcio.

1) A propuesta de la Presidencia, contratar al/la Gerente/a, asi como el contrato de Alta Direccion que determinara las
condiciones para la prestacion de sus servicios.

m) Aprobar la estructura organizativa del Consorcio, la forma de gestion de los servicios, las zonas operativas de actuacion,
los planes de emergencia y protocolos operativos.

n) Laaceptacion de la delegacion de competencias hecha por otras Administraciones Publicas.

i) Aprobar el ejercicio de toda clase de acciones administrativas y judiciales.

0) Ladeclaracion de lesividad de los actos del Consorcio.

p) Ladisposicion de gastos y aprobacion de contrataciones y concesiones conforme a los limites que se fijen en las bases de
ejecucion del Presupuesto.

q) Establecer las dietas por asistencia a las sesiones de los drganos colegiados del Consorcio.

r) Laaprobacion de los proyectos de obras y servicios cuando sea competente para su contratacion o concesion, y cuando ain
no estén previstos en los presupuestos.

2. LaJunta General puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Presidente y en el Consejo Rector, salvo las incluidas
en los parrafos a) a 1) del apartado primero y cualquier otra que precise para su aprobacion de una mayoria cualificada conforme a los
presentes Estatutos.

Articulo 12.  Régimen de sesiones.

1. Las sesiones de la Junta General del Consorcio podran tener caracter ordinario o extraordinario, tendran lugar en el
domicilio del Consorcio, salvo que expresamente se indique otro y no tendran caracter publico.

2. Son sesiones ordinarias aquellas cuya periodicidad esta preestablecida, fijdndose la misma mediante acuerdo de la Junta
General adoptado en la sesion constitutiva de ésta, y sin perjuicio de sus posibles modificaciones. Debera celebrarse sesion ordinaria al
menos una vez cada trimestre natural. Las sesiones ordinarias se convocaran, al menos, con dos dias hébiles de antelacion.

3. Son sesiones extraordinarias las que se convocan por la Presidencia, con tal caracter, a iniciativa propia o a solicitud del
Vicepresidente o de un tercio de los miembros de la Junta General. Las sesiones extraordinarias se convocaran, al menos, con cuatro
dias habiles de antelacion.

4. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el Presidente cuando la urgencia del asunto o asuntos
a tratar no permitan convocar sesion extraordinaria con la antelacion citada en el parrafo anterior. En este caso, como primer punto
del orden del dia, se incluird la ratificacion por la Junta General de la urgencia de la convocatoria. Si ésta no resultase apreciada por la
mayoria del porcentaje de votos, se levantara acto seguido la sesion.

Articulo 13.  Convocatoria.

1. Las convocatorias correspondientes a las sesiones ordinarias y extraordinarias se cursaran de orden del Presidente e irdn
acompafadas del orden del dia y sefialaran el dia y la hora de la primera y segunda convocatoria, debiendo mediar, entre ésta y aquélla,
un plazo minimo de media hora.

2. Laconvocatoria de las sesiones y la puesta a disposicion de los expedientes se realizard por medios electronicos, salvo que
por circunstancias técnicas no resulte posible.

Articulo 14.  Quérum.

1. La Junta General quedara validamente constituida, en primera convocatoria, cuando concurran al mismo el Presidente y
el Secretario, o en su caso, de quienes les suplan, y al menos tres de sus miembros siempre que representen, al menos, el 51% de la
totalidad de votos de los miembros de la Junta General.

2. En segunda convocatoria quedard validamente constituido cuando asistan el Presidente y el Secretario, o en su caso,
quienes les suplan, y al menos tres de sus miembros que representen al menos el 33% de la totalidad de votos de los miembros de la
Junta General.

3. La Junta General podra reunirse validamente sin necesidad de previa convocatoria cuando se hallen presentes la totalidad
de sus miembros y asi lo acuerden expresamente, requiriéndose, asimismo, la presencia del Secretario General.

4. En las sesiones ordinarias podran adoptarse acuerdos sobre asuntos no incluidos en el Orden del Dia cuando asi lo solicite
alglin miembro por razones de urgencia, y se apruebe la urgencia por el 51% de la totalidad de votos de los miembros de la Junta General.

Articulo 15.  Adopcion de acuerdos.

1. La Junta General adoptara sus acuerdos, como regla general, por mayoria simple de porcentaje de votos, dirimiendo los
empates el Presidente con voto de calidad.

2. Se requiere el voto favorable del 51% de la totalidad de votos de los miembros de la Junta General para la adopcion de
acuerdos en las siguientes materias:

a) Modificacion de los Estatutos.

b) Incorporacion o separacion de miembros en el Consorcio y determinacion de las condiciones en que debe realizarse.
¢) Reasignacion o actualizacion de los porcentajes de votos.

d) Aprobacion de aportaciones extraordinarias.

e) Disolucion del Consorcio.
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Articulo 16.  Actas.

1. Se llevara un Libro de Actas de las sesiones que podra ser electronico, donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia y
hora en que comience la sesion, los nombres y apellidos del Presidente y asistentes, los asuntos sometidos a deliberacion, las opiniones
emitidas, cuando asi lo requiera el interesado, y los acuerdos adoptados, asi como el sentido de las votaciones.

2. Lasactas seran autorizadas con la firma del Secretario y el Visto Bueno del Presidente del 6rgano colegiado correspondiente.

3. Ademas del libro de actas de la Junta General, existira un libro de actas por cada 6rgano colegiado, asi como un libro de
resoluciones del Presidente y del Director Gerente, cuya responsabilidad en su llevanza correspondera al Secretario General.

Capitulo 111
De la Presidencia y Vicepresidencia

Articulo 17.  Presidente.
1. LaPresidencia recaerd en quien la ostente en la Diputacion Provincial de Sevilla o miembro de la misma en quien delegue.

2. Sin perjuicio de la delegacion anterior, el titular de la Presidencia nombrard una Vicepresidencia de entre los miembros de
la Junta General.

Articulo 18.  Competencias de la Presidencia.
1. La Presidencia del Consorcio ostenta las siguientes competencias:

a) Dirigir el gobierno y la administracién del Consorcio.

b) Ostentar la representacion legal del Consorcio.

¢) Formar el orden del dia, convocar, presidir, suspender y levantar las sesiones de la Junta General y del Consejo Rector los
organos colegiados, asi como dirigir las deliberaciones, decidir los empates y hacer guardar el orden en el desarrollo de
aquellas.

d) Vigilar el cumplimiento y publicacion de los acuerdos adoptados por la Junta General y el Consejo Rector, asistido del
titular de la Secretaria General.

e) Elaborar el proyecto de Presupuesto General asistido por la Intervencion.

f)  Aprobar la liquidacion del Presupuesto.

g) El desarrollo de la gestion econdmica, disponer gastos, aprobar contrataciones de acuerdo con los limites establecidos
en las bases de ejecucion del Presupuesto, ordenar pagos y disponer fondos de forma mancomunada con Interventor y
Tesorero.

h) Suscribir en nombre del Consorcio, escrituras, pélizas, contratos, convenios y demas documentos contractuales.

i) Propuesta de incorporacion o separacion de miembros del Consorcio.

j)  Propuesta relativa a la modificacion de Estatutos y la disolucion del Consorcio.

k) Proponer a los Alcaldes/as de los entes consorciados la incoacion de expedientes sancionadores y, en su caso, impulsar la
instruccion de los mismos hasta la propuesta de resolucion.

1) Ostentar la Jefatura de todo el personal del Consorcio.

m) Aceptacion del personal funcionario o laboral que procedente de las administraciones participantes se adscriba al
Consorcio.

n) Ejercer, en los casos de urgencia, las acciones judiciales y administrativas precisas para la defensa de los derechos del
Consorcio, dando cuenta a la Junta General o al Consejo Rector en la primera sesion que se celebre.

n) Proponer a la Junta General la contratacion del Gerente/a.

o) Las demas facultades y atribuciones que no estén expresamente conferidas a otros drganos por los presentes Estatutos.

2. La Presidencia puede delegar el ejercicio de sus atribuciones en el Gerente/a, salvo las de convocar y presidir las sesiones
de la Junta General y del Consejo Rector, decidir los empates con el voto de calidad, la jefatura superior de todo el personal, la
separacion del servicio de los funcionarios y el despido del personal laboral, y las enunciadas en los parrafos c) f), 1), j), k), 1) y m) del
apartado 1 de este articulo.

Articulo 19.  Vicepresidencia.

1. Quien ostente la Vicepresidencia sustituira al titular de la Presidencia, o a su diputado delegado, en la totalidad de sus
funciones en los casos de ausencia, enfermedad, o situacion que imposibilite a éstos para el ejercicio de sus funciones.

2. Asumira las atribuciones de la Presidencia que con caracter temporal o permanente le sean expresamente delegadas por ésta.

Capitulo IV
Del Consejo Rector

Articulo 20.  Consejo Rector.

1. El Consejo Rector se integra por el Presidente y el Vicepresidente del Consorcio asi como por los miembros que acuerde
la Junta General, la cual concretara el régimen de organizacion y funcionamiento.

2. El Consejo Rector ostentara las atribuciones que le sean delegadas por la Junta General.

Capitulo V
De la Gerencia

Articulo 21.  De la Gerencia.

1. La administracion ordinaria del Consorcio se ejercera por un/a Director/a Gerente, contratado/a a propuesta de la
Presidencia y mediante acuerdo de la Junta General, que determinara el contenido de sus atribuciones y aprobara el contrato de alta
direccion y su régimen retributivo.

2. Sera seleccionado atendiendo a criterios de competencia profesional, experiencia e idoneidad, y se llevara a cabo mediante
procedimientos que garanticen la publicidad y concurrencia, entre funcionarios de carrera del Estado, de las Comunidades Auténomas,
de las entidades locales o con habilitacion de caracter nacional que pertenezcan a cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.
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3. No obstante excepcionalmente, de manera motivada, dadas las caracteristicas especificas de las funciones del puesto en
base al ambito funcional y objeto del Consorcio, el Presidente podra incluir como requisito de acceso en la convocatoria la de tener la
condicion de personal laboral fijo de las Administraciones Publicas en puestos que requieran titulacion superior o con contrato de alta
direccidn, o bien se trate de un profesional del sector empresarial publico o privado, titulado superior en todo caso, con experiencia en
funciones directivas o gerenciales.

Capitulo VI

De los organos consultivos

Articulo 22.  Comisiones Técnicas.

1. La Junta General podra crear Comisiones Técnicas que actuaran como 6rgano de asistencia técnica y asesoramiento de
los 6rganos de gobierno, preferentemente en asuntos relacionados con la forma de gestion de los servicios, las zonas operativas de
actuacion, los planes de emergencia y protocolos operativos.

2. El acuerdo de creacion concretara su composicion y régimen de organizacion y funcionamiento, donde se garantizara la
presencia de mandos operativos.

Articulo 23.  Comision de Participacion Social.

1. La Junta General podra crear una Comision de Participacion Social que actuaran como 6rgano de caracter consultivo y de
participacion de diversas instituciones y organizaciones sociales de la provincia.

2. Elacuerdo de creacion concretara su composicion y régimen de organizacion y funcionamiento.

Capitulo VII

Régimen de personal

Articulo 24.  De la Secretaria General, Intervencion y Tesoreria.

1. Las funciones de fe ptblica y asesoramiento legal preceptivo, asi como el control y fiscalizacion de la gestion econdmico-
financiera y presupuestaria, y de Tesoreria, seran desempefiadas por funcionarios de Administracion local con habilitacion nacional que
ocupen plazas en cualquiera de las entidades consorciadas, ya sean Secretarios, Interventores-Tesoreros o Secretarios-Interventores,
salvo que el Consorcio decida la creacion de puestos especificos para ello.

2. Las funciones a desempefiar seran las previstas en la legislacion vigente para los Secretarios, Interventores y Tesoreros de
las Corporaciones Locales, sin perjuicio de su adaptacion al funcionamiento del Consorcio.

Articulo 25.  Plantilla y relacion de puestos de trabajo.

1. El personal del Consorcio sera funcionario o laboral procedente exclusivamente de la reasignacion de puestos de trabajo
de las Administraciones participantes. Su régimen juridico sera el de la Administracion Publica de adscripcion y sus retribuciones en
ningln caso podran superar las establecidas para puestos equivalentes en aquella.

2. Excepcionalmente, cuando no resulte posible contar con personal procedente de las Administraciones participantes en el
consorcio en atencion a la singularidad de las funciones a desempeiiar, el 6rgano competente de la Administracion a la que se adscriba
el Consorcio, podra autorizar la contratacion de personal por parte del Consorcio para el ejercicio de dichas funciones.

Articulo 26.  Bombero/as voluntario/as.

1. Los bombero/as voluntarios prestan su colaboracion de forma voluntaria y altruista bajo la direccion y supervision de
personal profesional.

2. En ningln caso disfrutaran de los derechos de los funcionarios publicos o del personal laboral. Les serda suministrado el
equipamiento adecuado para el desempeiio de sus funciones, gozando de la cobertura de un seguro de accidentes y responsabilidad civil
en el ejercicio de sus funciones, asi como de una defensa juridica adecuada en aquellos procedimientos que pudieran plantearse como
consecuencia de actuaciones derivadas del servicio. En todo caso, les resulta de aplicacion las disposiciones del articulo 28 de la Ley
2/2002, de 11 de noviembre, de Gestion de Emergencias en Andalucia, su normativa de desarrollo y, en su caso, el reglamento operativo
aprobado por la Administracion Publica de quien dependan y homologado por el Consejo Andaluz del Fuego.

Titulo III

Régimen economico y financiero

Capitulo I

Del patrimonio

Articulo 27.  Patrimonio.
1. Integran el Patrimonio del Consorcio:

a) Los bienes y derechos y acciones que le cedan las entidades consorciadas para el ejercicio de sus funciones.
b) Aquellos otros que el Consorcio adquiera con ocasion del ejercicio de sus funciones.

2. El Consorcio tendra sobre los bienes que integran su patrlmomo las facultades de gestion y administracion precisas para el
cumplimiento de los fines a los que estén afectos o para cuya realizacion sirvan de soporte y, en consecuencia, podra adquirir, poseer,
administrar, gravar y enajenar sus bienes con arreglo a las normas patrimoniales de la Administracion Publica a la que esté adscrito.

3. Las entidades consorciadas podran ceder o adscribir al Consorcio toda clase bienes precisos para la ejecucion de sus
fines. Las condiciones de uso de los mismos por parte de este seran fijadas, en cada caso, en los oportunos convenios o acuerdos de
adscripcidn o puesta a disposicion, en los que también deberan incluirse las condiciones para la reversion.

Articulo 28.  Inventario de bienes.

Dirigido por la Secretaria General, se formara un inventario de bienes y derechos del Consorcio, el cual debera mantenerse
actualizado de forma permanente.
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Capitulo 1T
De la gestion economica

Articulo 29.  Contenido.

La gestion econdomica del Consorcio tiene por objeto la administracion de los bienes, rentas, derechos y acciones que le
pertenezcan, correspondiéndole al Consorcio las funciones necesarias para su ejercicio, de conformidad con la legislacion vigente.

Articulo 30.  Presupuesto.

El Consorcio estara sujeto al régimen presupuestario, de contabilidad, Tesoreria y control de la Administracion Publica a la
que esté adscrito, sin perjuicio de su sujecion a lo previsto en la Ley Organica 2/2012, de 27 de abril, de Estabilidad Presupuestaria y
Sostenibilidad Financiera.

Articulo 31.  Contabilidad y rendicion de cuentas.

1. El Consorcio esta obligado a llevar la contabilidad de las operaciones presupuestarias, patrimoniales y operaciones no
presupuestarias, tal como establece la legislacion vigente para la Administracion Publica a la que esté adscrito.

2. ElPresidente del Consorcio rendira, ante la Junta General, la Cuenta General, en los términos establecidos por la legislacion
vigente para la Administracion Publica a la que esté adscrito.

Articulo 32.  Control.

1. Sellevara a cabo una auditoria de las cuentas anuales que sera responsabilidad del 6rgano de control de la Administracion
a la que esté adscrito el Consorcio.

2. El presupuesto del Consorcio formara parte de los presupuestos de la Administracion publica de adscripcion, y su Cuenta
General se incluird en la cuenta general de la Administracion publica de adscripcion.

Articulo 33.  Recursos economico-financieros.

Para el cumplimiento de sus fines, el Consorcio podra percibir cuantos recursos, subvenciones y transferencias le sean asignados
por cualquier titulo legitimo. En particular, seran recursos econdmicos financieros del Consorcio los siguientes:

a) Tasas y precios publicos: El Consorcio podra percibir como ingresos propios las Tasas que establezca por la utilizacion
privativa o el aprovechamiento especial de bienes de dominio publico, asi como por la prestacion de servicios o realizacion
de actividades en régimen de derecho publico. También podra establecer precios publicos cuando no concurran las
circunstancias anteriores.

b) Contribuciones especiales: El Consorcio podra acordar la imposicion y ordenacion de contribuciones especiales por el
establecimiento o ampliacion de los servicios de extincion de incendios en su ambito territorial.

c) Transferencias: El Consorcio contard anualmente con aquellas transferencias o aportaciones corrientes y de capital
procedentes de los Ayuntamientos consorciados y de la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla, a los efectos de atender
a la ejecucion de las inversiones que se programen y de cubrir la gestion ordinaria de los servicios, instalaciones o
establecimientos afectos.

d) Igualmente, seran recursos del Consorcio aquellas transferencias o aportaciones de derecho publico que le sean otorgadas
por otras entidades de derecho ptblico no consorciadas para el cumplimiento de sus fines.

e) Ingresos de derecho privado: El Consorcio podra disponer de los rendimientos o productos de cualquier naturaleza
derivados de su patrimonio, asi como de las adquisiciones a titulo de herencia, legado o donacion, siempre a beneficio de
inventario.

f) Operaciones de crédito: El Consorcio podrd concertar operaciones de crédito en todas sus modalidades con entidades
financieras de cualquier naturaleza.

g) Aquellos recursos econdmicos que en virtud de convenio pudieran obtenerse.

h) Otros ingresos de derecho publico.

Articulo 34.  Aportaciones ordinarias.

Todas las entidades consorciadas deberan participar en la financiacion del Consorcio mediante aportaciones econdmicas anuales
que se determinaran en el Presupuesto del Consorcio. Las entidades consorciadas vienen obligadas a consignar, en sus respectivos
Presupuestos de gastos, las referidas aportaciones anuales. Con el proposito de garantizar el abono de las aportaciones al Consorcio,
tanto este ultimo como cualquiera de sus miembros, podran impugnar los Presupuestos de las Entidades consorciadas cuando no
estuviera prevista la partida correspondiente a las aportaciones referidas en el parrafo anterior.

Articulo 35.  Aportaciones extraordinarias.

Las aportaciones extraordinarias de los entes consorciados s6lo podran establecerse previo acuerdo de la Junta General con el
voto favorable de la mayoria absoluta del nimero total de votos ponderados. En ningun caso podran conllevar el incumplimiento de las
condiciones establecidas en el articulo 57 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local.

Articulo 36.  Del ingreso de las aportaciones.

1. Lasaportaciones que deban efectuar las entidades consorciadas se ingresaran en el plazo de tres meses desde la publicacion
de la aprobacion del Presupuesto del Consorcio o desde que en su caso deba entenderse prorrogado, a excepcion de las aportaciones
extraordinarias que se ajustaran a las previsiones del acuerdo de aprobacion.

2. También podran realizarse las aportaciones ordinarias en cuatro pagos, coincidiendo con cada trimestre natural.

3. Trascurrido el plazo para efectuar el ingreso de las aportaciones, el Presidente del Consorcio podra indistintamente, tras la
notificacién de un plazo de pago y con audiencia previa a los afectados:

a) Solicitar a la Diputacion Provincial la deduccion, con cargo a los anticipos o entregas a cuenta de la recaudacion de los
tributos que dicha entidad les practica, la retencion e ingreso en cuantia equivalente a las aportaciones devengadas y no
satisfechas para su cancelacion.

b) Solicitar a la Administracion de la Junta de Andalucia la deduccion del importe de las entregas mensuales que le corresponda
hacer a favor de los entes consorciados y que efecttie el ingreso de dichas cantidades en la hacienda del Consorcio.

¢) Solicitar, en su caso, a la Administracion General del Estado la retencion del importe de las aportaciones no satisfechas en
los plazos previstos, para su ingreso en las arcas del consorcio.

Las cantidades que no estén ingresadas dentro de cada trimestre natural, generaran el interés legal vigente a partir de la
finalizacion del periodo de pago.
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Titulo IV
Modificacion de los estatutos

Articulo 37.  Procedimientos de modificacion de los Estatutos.

1.

a)
b)

¢)

d)
2.
a)

b)

©)
3

Las modificaciones de los Estatutos que afecten a los articulos 6 y 15 se ajustara al siguiente procedimiento:

Propuesta de la Junta General, adoptada por el 51% del porcentaje total de votos.

Aprobacion inicial por las entidades consorciadas y sometimiento a informacion puiblica por el plazo minimo de treinta
dias. El tramite de informacion publica puede realizarse mediante un tinico anuncio de informacién publica comun a todos
los entes integrantes que hubieran adoptado los acuerdos.

Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva por las entidades
consorciadas. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente
adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.

Se entenderan modificados los Estatutos si lo aprueban la mayoria absoluta de las entidades que componen el Consorcio.
Publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andaluciay.

Las modificaciones que afecten al resto de articulos de los Estatutos se ajustaran al siguiente procedimiento:

Aprobacion inicial por la Junta General adoptada por el 51% de porcentaje total de votos y sometimiento a informacion
publica por el plazo minimo de treinta dias.

Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo. En el caso de que no se hubiera presentado

ninguna reclamacion o sugerencia, se entendera definitivamente adoptado el acuerdo hasta entonces provisional.
Publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

Los Estatutos modificados asi como en general las decisiones y acuerdos del consorcio obligan a todas las entidades

miembros, aunque no se hubiesen aprobado por alguna de ellas, sin perjuicio del derecho a la separacion que pudieran ejercer.

Titulo V
Procedimientos para la alteracion, disolucion y liquidacion

Capitulo I
Alteracion de los miembros del Consorcio

Articulo 38.  Alteracion de los miembros del Consorcio.

La modificacion en el nimero de los miembros del Consorcio, sea por incorporacion o separacion no tendra el caracter de
modificacion de los Estatutos.

Articulo 39.  Incorporacion al Consorcio.

1.

a)
b)

©)
d)

La incorporacion de un nuevo miembro al Consorcio requerira:

La peticion del Alcalde o representante legal de la entidad interesada.

Elacuerdo de la Junta General del Consorcio, adoptado por la mayoria absoluta del total de votos ponderados, estableciendo
las condiciones en que podra llevarse a cabo, indicandose, en todo caso, la expresa asuncion de los Estatutos por la entidad
solicitante y la reasignacion de votos ponderados en la Junta General.

El acuerdo de adhesion del 6rgano competente de la entidad, que contendra la aceptacion expresa a las condiciones
establecidas por el Consorcio.

Publicacion del acuerdo de incorporacion de la Junta General junto al de la nueva entidad en el «Boletin Oficial de la Junta
de Andalucia», comunicandose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.

Articulo 40.  Separacion de miembros.

1.

Los miembros del Consorcio podran separarse libremente, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 3, mediante acuerdo

del 6rgano competente de la Entidad notificado al Consejo Rector, en el que se hara constar los motivos de la separacion.

2.

El ejercicio del derecho de separacion producira la disolucion del Consorcio salvo que el resto de sus miembros, en

acuerdo adoptado por mayoria absoluta del numero total de votos ponderados que resten de miembros de la Junta General, acuerden su
continuidad y sigan permaneciendo en el Consorcio, al menos, dos Administraciones, o dos entidades u organismos ptblicos vinculados
o dependientes de mas de una Administracion.

3
a)

b)

¢)

d)

Cuando el ejercicio del derecho de separacion no conlleve la disolucion del Consorcio se aplicaran las siguientes reglas:

Manifestada la voluntad de separacion por la Entidad Consorciada, por acuerdo del 6rgano competente de la Entidad, la
Junta General procedera a designar una Comisioén Liquidadora.

Se calculara la cuota de separacion que le corresponda de acuerdo con la participacion que le hubiera correspondido en el
saldo resultante del patrimonio neto, de haber tenido lugar la liquidacion.

Para el calculo de la cuota de separacion se tendra en cuenta tanto el porcentaje de las aportaciones que haya efectuado
quien ejerce el derecho de separacion al fondo patrimonial del Consorcio, como la financiacion concedida cada afio. Si el
miembro del Consorcio que se separa no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto
sera la participacion en los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido al Consorcio.
Los bienes cedidos en uso por los municipios que se separen del consorcio revertiran a éstos en el plazo de un afio para no
perturbar el correcto funcionamiento de los servicios. El Consorcio conservara la titularidad de los bienes que hayan sido
cedidos en propiedad.

La Junta General acordara la forma y condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de separacion, en el supuesto en
que esta resulte positiva, asi como la forma y condiciones del pago de la deuda que corresponda a quien ejerce el derecho
de separacion si la cuota es negativa.

La efectiva separacion del Consorcio se producira una vez determinada la cuota de separacion, en el supuesto en que ésta
resulte positiva, o una vez se haya pagado la deuda, si la cuota es negativa. La separacion de miembros serd publicada en
el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia», comunicéandose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.
Si el consorcio estuviera adscrito a la Administracion que ha ejercido el derecho de separacion, tendra que acordarse por
el Consorcio a quién, de las restantes Administraciones o entidades u organismos publicos vinculados o dependientes de
una Administracion que permanecen en el Consorcio, se adscribe.
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4. Si una entidad consorciada incumpliera alguna de sus obligaciones estatutarias, adoptara acuerdos o realizara actos en
general que resulten gravemente dafosos para los intereses consorciales, previa advertencia del Presidente del Consorcio y audiencia
a la entidad afectada, podra acordarse su separacion obligada mediante acuerdo de la Junta General, adoptado por la mayoria absoluta
del total de votos ponderados.

5. El abandono y separacion del Consorcio llevara consigo que la Entidad que lo ejercite se haga cargo de nuevo de los
medios personales que, en su caso, hubiese adscrito al Consorcio. Si tras un requerimiento expreso del Consorcio para el eficaz
cumplimiento de esta prevision, no se atendiera y, hasta tanto se haga efectiva esta prevision, la entidad saliente generara una deuda
con el Consorcio por el importe de los gastos de retribuciones y seguridad social del personal afectado.

Capitulo IT
Disolucion y liquidacion
Articulo 41.  Disolucion del Consorcio.
1. Ladisolucion del Consorcio se ajustara al siguiente procedimiento:

a) Acuerdo inicial de disolucion, adoptado por la mayoria absoluta del total de votos ponderados de la Junta General,
nombrando un liquidador que sera un 6rgano o entidad, vinculada o dependiente, de la Administracion Publica a la que el
Consorcio esté adscrito.

b) Aprobacion inicial de la cuenta de liquidacion, adoptado por la mayoria absoluta del total de votos ponderados de la
Junta General. Este acuerdo podra adoptarse conjuntamente con el anterior cuando la liquidacion presentase una escasa
complejidad, en cuyo caso la Intervencion elaborara previamente la cuenta de liquidacion.

¢) Sometimiento conjunto de los anteriores acuerdos a informacion publica por el plazo minimo de treinta dias.

c) Resolucion de todas las reclamaciones y sugerencias presentadas dentro del plazo y aprobacion definitiva, por mayoria
absoluta del total de votos ponderados de la Junta General. En el caso de que no se hubiera presentado ninguna reclamacion
o sugerencia, se entenderan definitivamente adoptados los acuerdos hasta entonces provisionales.

d) Ratificacion de los acuerdos de disolucion y aprobacion de la cuenta de liquidacion por la mayoria absoluta de las entidades
que componen el Consorcio.

e) Publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia» de la elevacion a definitivo del acuerdo de disolucion,
comunicandose a su vez a la Consejeria competente sobre régimen local.

2. Laextincion del Consorcio se producira con la publicacion del acuerdo de disolucion.

3. Las entidades consorciadas podran acordar, por unanimidad, la cesion global de activos y pasivos a otra entidad del sector
publico ]urldlcamente adecuada con la finalidad de mantener la contlnmdad de la actividad y alcanzar los objetivos del consorcio que
se extingue. La cesion global de activos y pasivos implicara la extincion sin liquidacion del consorcio cedente.

Articulo 42.  Ligquidacion.

1. Tras el acuerdo inicial de disolucion del Consorcio, el liquidador calculara la cuota de liquidacion que corresponda a
cada miembro del Consorcio. Dicha cuota se calculara de acuerdo con la participacion que le corresponda en el saldo resultante
del patrimonio neto tras la liquidacion, teniendo en cuenta que el criterio de reparto sera el porcentaje de las aportaciones que haya
efectuado cada miembro del consorcio al fondo patrimonial del mismo, como la financiacion concedida cada afo. Si alguno de los
miembros del Consorcio no hubiere realizado aportaciones por no estar obligado a ello, el criterio de reparto sera la participacion en
los ingresos que, en su caso, hubiera recibido durante el tiempo que ha pertenecido en el Consorcio.

2. Lacuenta de liquidacion contendra las siguientes determinaciones:

a) La formay condiciones en que tendra lugar el pago de la cuota de liquidacion en el supuesto en que ésta resulte positiva.

b) Laformay condiciones en que quedan las obligaciones econdomicas pendientes de cancelacion.

c) Laforma de procederse a la liquidacion de los bienes y derechos.

d) Enlo relativo al personal, cada ente consorciado asumira el que le corresponda en funcion de las adscripciones realizadas,

y en lo no previsto se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente.

3. Laliquidacion aprobada por el Consorcio y ratificada por la mayoria absoluta de las entidades que componen el Consorcio
sera obligatoria para todas las entidades consorciadas, sin perjuicio de su derecho a interponer los recursos que contra la misma
procedan.

Disposicion transitoria.

Hasta tanto se acuerde la creacion de las plazas de Secretario General, Interventor y Tesorero del Consorcio desde la constitucion
del Consorcio asumiran las funciones referidas, los Funcionarios con Administracion Local con Habilitacién de Caracter Nacional
que ostenten dichos cargos en la Diputacion de Sevilla, o a quien estos deleguen, a los que se les compatibiliza para tal desempeio,
que recibiran del Consorcio una gratificacion anual que determine el Presupuesto anual y que,en ninglin caso, excedera del limite
establecido para el régimen de acumulacion para estos funcionarios en su normativa respectiva.

Disposicion adicional.

En todo lo no previsto en los presentes Estatutos, se estara a lo dispuesto en la legislacion aplicable a la Administracion a la
cual esté adscrito el Consorcio.

Disposicion final.

Los presentes Estatutos entraran en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial de la Junta de Andalucia».

En Aznalcéllar a 31 de agosto de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan José Ferndndez Garrido.

4W-5690

CARMONA

Mediante decreto de la Alcaldia 1982/2022 de 31 de agosto de 2022, se han aprobado las bases para la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial que se establezca
en el municipio, financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), con el siguiente tenor:
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BASES PARA DESARROLLAR LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE REALIZACION DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA
DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
PLAN CONTIGO

Linea 9.1: Ayudas a la inversion y al mantenimiento de la actividad empresarial.

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Carmona para fomentar la inversion en la actividad
empresarial en Carmona, financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de
Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Desde el comienzo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha generado una situacién de emergencia y
excepcionalidad que se ha agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y las medidas restrictivas dictadas desde todas
las Administraciones para hacerles frente.

Tal esta siendo la magnitud, que segun todas las instituciones competentes al respecto, las implicaciones socioecondémicas
de todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion
econdmica —caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda puiblica,
etc., habida cuenta de la paralizacion / ralentizacion de la actividad econdomica y empresarial y desajustes en los mercados de materias
prima y energia provocados por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en las micro, pequefias y medianas empresas
(pymes) y autonomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Ante esta situacion de riesgo para las personas, el Ayuntamiento de Carmona ha venido adoptando diversas medidas para
paliar los efectos provocados por la pandemia que se han dirigido a regular distintos ambitos de la actividad municipal, compaginando
medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, para evitar situaciones de exclusion derivadas del
desempleo.

Estas medidas son tomadas en el marco del articulo 25.2¢) de la LRBRL, que establece que las entidades locales son competentes
para la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Asimismo, el articulo 9.21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia reconoce a las entidades locales
competencias de cooperacion para el fomento del desarrollo econdmico y social en el marco de la planificacion autonémica y en
relacion con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, atribuye a los Ayuntamientos
la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania, orientadas a hacer efectivos los principios rectores de las
politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los Municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demds Administraciones Publicas.

En este ambito de coordinacion en la programacion y ejecucion entre Administraciones, entre las medidas que estimulen la
actividad empresarial para evitar situaciones de exclusion social derivadas del desempleo, el Ayuntamiento de Carmona ha previsto
la convocatoria de subvenciones destinadas a fomentar la inversion en la actividad empresarial en Carmona, financiadas con cargo a
la linea 9 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan Provincial de Reactivacion Econdémica y Social 2020-2021,
que la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla ha puesto a disposicion de los Ayuntamientos de la provincia para implementar sus
competencias del articulo 36.1d) de la LRBRL relativas a «la cooperacion en el fomento del desarrollo econémico y social y en la
planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas Administraciones Publicas en este ambito».

Por todo lo anterior se ponen en marcha estas ayudas como medida urgente y extraordinaria para paliar las consecuencias
econdmicas de la pandemia y con el objetivo de ayudar a la mejora de la actividad empresarial en Carmona, todo ello, asegurando el
cumplimiento de los principios de publicidad, objetividad y concurrencia.

Y asi, por medio de las presentes bases reguladoras, se dispone:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las presentes Bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de
las subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Carmona destinadas a fomentar la realizacion de inversiones para la mejora de la
actividad empresarial en Carmona.

2. La finalidad es proteger y apoyar al tejido productivo y social de Carmona de los efectos que la pandemia esta causando en
la actividad econdmica y empresarial, con ralentizacion de la misma y desajustes en los mercados de materias prima y energia, para
evitar asi situaciones de desempleo y riesgos de exclusion social.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis provocada por el Covid-19. Dada su
escasa cuantia y el formato de las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

» En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
cuyos principios estard sujeto el otorgamiento de estas ayudas; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las Bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Carmona;
la Ordenanza reguladora de la concesion de las subvenciones publicas del Excmo. Ayuntamiento de Carmona; supletoriamente en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

 Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

» Enningun caso, las ayudas podran superar el limite maximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en 200.000,00
euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacion
con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision
Europea relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352/1 de 24 de diciembre).
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Articulo 3. Ambito de aplicacion.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse los trabajadores auténomos y empresas que reunan la condicion de
beneficiarias, segun lo previsto en el articulo 4 de estas Bases.

Articulo 4.  Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas los trabajadores autdbnomos y empresas, que hayan estado
dados de alta ininterrumpidamente en su actividad econémica desde antes del 1 de agosto de 2022, hasta el dia en que presenten la
solicitud de la ayuda objeto de esta convocatoria, y que ejerzan dicha actividad econdémica en Carmona.

2. Los solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el establecimiento en que desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmona
y estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdémicas y en el Régimen de Seguridad Social que corresponda al dia 1 de
agosto de 2022.

3. En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 de estas bases.

4. Esta linea de ayudas va dirigida a autonomos y empresas que realicen una actividad econoémica, incluyendo sociedades
limitadas y excluyendo las sociedades anonimas. El auténomo colaborador no podra ser beneficiario de estas ayudas si lo es el auténomo
principal, considerandose este caso por asimilacion debido al caracter de colaborador, como puntuable en el apartado correspondiente
de puntuacion por trabajadores contratados.

5. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal

condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

6. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las

siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afos, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) No estar al corriente con la Hacienda Local.

Articulo 5.  Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, la realizacion de un gasto para la realizacion de un proyecto de inversion
y ayudas a gastos corrientes que permita el mantenimiento de la empresa y su situacion de alta en la actividad, entendiendo por tales
gastos los destinados a adquisicion de bienes, mobiliario, equipos, etc., relacionados y destinados con la actividad econémica que se
desarrolla.

Articulo 6. Destino de la ayuda.

La ayuda esta destinada al mantenimiento y mejora de la actividad empresarial, que se ha visto mermada por el impacto
desfavorable desencadenado por la situacion de crisis.

En el momento de realizar la solicitud se debera justificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario y aportar

compromiso de permanencia en la actividad en caso de obtener la subvencion.

Para ello, la documentacion a aportar junto con al modelo de solicitud establecido como anexo es la siguiente:

1. DNI/NIF del solicitante.

2. Si el solicitante es persona juridica, escrituras o titulo de constitucion e inscripcion en el registro correspondiente y
acreditacion de la representacion de quien ostente tal condicion para la realizacion de la solicitud.

3. Certificados de situacion en el censo de actividades econdmicas en la AEAT.

4. Informe de vida laboral.

5. Facturas o cualquier documento de gasto admitidos en el trafico juridico mercantil y sus justificantes bancarios de pago
que acrediten la realizacion de gastos de inversion, por importe minimo de 2.000 euros (1.000 euros si se trata de bien
inmueble), en el periodo comprendido desde el 11 de febrero de 2021, hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Declaracion jurada por la que el/la solicitante declare que el gasto realizado guarda relacion y esta destinado a la actividad
economica que desarrolla y se comprometa en caso de resultar beneficiario a mantener las inversiones y su situacion de alta
en la actividad durante los 12 meses siguientes a la aprobacion de la ayuda, estando obligado a devolver esta subvencion
en caso de incumplimiento.

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 150.000 €, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 430007700001 del vigente Presupuesto Municipal.

Este importe se corresponde con la subvencion resuelta por la Diputacion Provincial de Sevilla al Ayuntamiento de Carmona
denominada Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, linea 9 Lineas especificas de apoyo sectorial y/o modernizacion y digitalizacion
— Proyecto 9.1. Impulsa Carmona, ayudas al mantenimiento y a la actividad empresarial.

La concesion de las ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. Para el caso en que no se agoten los créditos
asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos
habilitados al efecto.

Articulo 8. Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento serd con concurrencia competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se dara traslado para su
publicacion en la BDNS y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.
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3. Las solicitudes se resolveran estableciéndose un orden en funcion de los siguientes criterios:

*  No obtencion de otras ayudas anteriores a causa del Covid-19 por el Ayuntamiento de Carmona —.......... 5 puntos
e Laactividad se ejerce por un GniCo QUONOIMO  ...ceevevererveieriereieseeieeeseeseseeseesesseseesensesessessesessensesessensesenses 4 puntos
e Laactividad se ejerce por un autdbnomo con 1 o mas empleados (incluido autonomos colaboradores) .. 3 puntos
* Laactividad se ejerce por empresas o sociedades limitadas y que cuenten de 1 a 10 empleados —............ 2 puntos
e Laactividad se ejerce por empresas o sociedades limitadas y que cuenten con mas de 10 empleados ... 1 punto

e Haber participado en las campaiias de Apoyo al Comercio 2021-2022 1 punto

4. En caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, las subvenciones se concederan a las
solicitudes que, reuniendo los requisitos establecidos en estas bases, obtengan la mayor puntuacion de acuerdo con los criterios citados
en el punto anterior, hasta agotar el crédito disponible.

En caso de producirse empate en la puntuacion, el orden se resolvera clasificando en primer lugar las solicitudes que acrediten
fecha y hora de entrada anterior.

Articulo 9.  Importe y compatibilidad de las subvenciones.

» El importe de la subvencion a conceder serd el correspondiente al 100% de la inversion realizada que se justifique, con un
maximo de 2.000 euros (1.000 Euros en caso de que la inversion sea en bien inmueble), por beneficiario que cumpla los requisitos
establecidos para ser beneficiario de la ayuda segin lo establecido en el articulo 4 de estas Bases. Todo ello sin perjuicio de lo recogido
en el punto § del articulo 11 de estas Bases.

 Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Unién Europea o de organismos internacionales, excepto con las
ayudas del Ayuntamiento de Carmona para gastos de inversion de la convocatoria prevista para mejora de la actividad empresarial de la
linea 9.5 Impulsa Carmona, ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta on- line / comercio electronico, dentro del Plan de Empleo
y Apoyo Empresarial, al que también corresponden las presentes ayudas.

Articulo 10.  Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.
2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por titular, aunque este lo sea de varias actividades economicas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla. El resto de anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en la pagina web municipal www.carmona.org. Podra abrirse plazo de presentacion para
nuevas ayudas, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

4. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web municipal www.carmona.org.

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido al efecto. Esta solicitud estara disponible en la web del Ayuntamiento
para su descarga por parte de los interesados. Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la convocatoria, salvo los documentos que ya se encuentren en poder de la administracién actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra administracion, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.

6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las solicitudes se presentaran preferentemente mediante la
Sede Electronica situada en la Pagina web municipal (www.carmona.org). Sera obligatoria la presentacion electronica de la solicitud
en el caso de tratarse de sujetos obligados a relacionarse de forma electronica con la Administracion, que, segln el articulo 14 de la
Ley 39/2015, son los siguientes:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones
que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razén de su
condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, pudiendo presentar la solicitud por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre:

a) Enelregistro electronico de la Administracién u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

7. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccidn electronica indicada en su solicitud.

8. La solicitud debera ir firmada por el solicitante o su representante, siendo este ultimo el responsable de reunir toda la
documentacion requerida, de su veracidad, y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. No se admitiran solicitudes
presentadas fuera de plazo.

9. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes Bases que regulan estas ayudas.
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Articulo 11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccion del procedimiento de concesion correspondera al empleado municipal que se designe por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Carmona, que contara con el apoyo técnico del Area de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Carmona.

2. Se constituird un Comité Técnico de Evaluacion que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas
de resolucidn, tanto favorables como desestimatorias al instructor.

3. El Comité Técnico de evaluacion estara formado por dos empleados del Plan Contigo.

4. El Comité Técnico de evaluacion se encargard de comprobar las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en
estas Bases conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

5. Una vez evaluadas las solicitudes el Comité Técnico emitirda un informe motivado favorable o desfavorable en el que se
indicara el importe a conceder.

6. A la vista del informe emitido por el Comité Técnico y una vez examinado el expediente el 6rgano Instructor formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada que debera comunicarse a los interesados en la forma prevista en la
presente convocatoria concediéndose 10 dias para que puedan presentar alegaciones, o en su caso, aceptar la subvencion, aportar el
numero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion, y acreditar que se encuentra al corriente con las
obligaciones tributarias del Ayuntamiento de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimientos ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni
otras alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en este caso, la propuesta de resolucion firmada tendra caracter de
definitiva.

7. En el caso de que existan alegaciones, una vez examinadas las mismas se formulara propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su puntuacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
administracion, mientras nos se le haya notificado la resolucion de concesion.

9. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

10. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.
11. Todas las propuestas de resolucion se someteran a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

12. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, los interesados tendran un plazo de diez dias para formular
alegaciones, aceptar o renunciar a la subvencion propuesta. En el momento de la aceptacion de la ayuda el/la solicitante debera aportar
el numero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion y acreditar que se encuentra al corriente con
la Hacienda Estatal, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social mediante la aportacion de los certificados al
respecto emitidos por las respectivas entidades. Igualmente debera estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla, asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico, incluidas resoluciones de
procedencia de reintegro.

13. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes Bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

Articulo 12.  Resolucion.

» Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, hayan sido estimadas, asi como las desestimadas, sefialando la causa de la misma.

La resolucién de concesion podra incluir ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicion de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el 6érgano concedente podra acordar sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

» La resolucion definitiva de los expedientes sera adoptada por la Junta de gobierno Local, en virtud de las competencias
delegadas por la Alcaldia.

 Las resoluciones ademas de contener, con las medidas de proteccion establecidas por Ley, los datos de la persona solicitante
a la que se concede la subvencion y la cuantia de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran
de cumplir las personas beneficiarias de la subvencion.

» En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de séis meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria.

« Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

« Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.
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» Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona interesada sefiale expresamente
la comunicacién electronica e indique una direccion electronica.

 Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa presentada por el solicitante
y el cumplimiento de las condiciones para la percepcion de la ayuda.

Este abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el mismo.

2. No podra realizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus
obligaciones tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de
Andalucia, con el Ayuntamiento de Carmona y Diputacion de Sevilla, asi como frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso
de derecho publico, o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga
esa deuda.

Articulo 14.  Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas.

1. Destinar las ayudas a la finalidad prevista en las presentes Bases reguladoras.

2. Cumplir el compromiso de mantenimiento de la actividad durante los 6 meses posteriores a la recepcion de la ayuda.
3. Aportar toda la documentacion necesaria en el momento de presentacion de la solicitud.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas Bases o en la convocatoria correspondiente sera causa de desestimacion de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Carmona podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes Bases y en especial el mantenimiento de la actividad
durante los doce meses posteriores a la percepcion de la ayuda. A tal fin, el beneficiario de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedio y la correcta aplicacion de los fondos percibidos.
Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General
del Ayuntamiento de Carmona.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria la de someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como a las actuaciones de comprobacion y control financiero
de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia
y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autonémicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales actuaciones.

Articulo 15.  Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencidn hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas Bases y en la resolucion de concesion de la subvencion y en especial:

a) Laobtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieron impedido.
b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.

Articulo 16.  Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Carmona, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Carmona a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.

Articulo 17.  Confidencialidad y proteccion de datos.

1. Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes Bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Carmona la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

2. El Ayuntamiento de Carmona se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

3. Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a los
usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de datos
del Ayuntamiento (subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines. En cualquier momento,
los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad y oposicion al tratamiento de
la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del Ayuntamiento de Carmona
o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion legal y el consentimiento
de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la materia relacionada con la
comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa vigente sobre proteccion
de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos en nuestra pagina web:
http://www.carmona.org/pprivacidad.php
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Articulo 18.  Recursos.
Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona y a quienes participen en el proceso.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en un plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el
tablon de anuncios Municipal y en la pagina web municipal.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso administrativo, hasta que se haya
resuelto, ya sea de forma expresa o presunta, por la Administraciéon competente.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.

En Carmona a 31 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-5680

CARMONA

Mediante decreto de la Alcaldia 1984/2022, de 31 de agosto de 2022, se han aprobado las bases para la concesion de
subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a promover procesos de modernizacion y digitalizacion de la empresa en
Carmona, financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion
Econdmica y Social 2020-2021 (Plan Contigo), con el siguiente tenor:

BASES PARA DESARROLLAR LA SUBVENCION DE LA DIPUTACION PROVINCIAL DE REALIZACION DE ACTUACIONES DEL PROGRAMA
DE EMPLEO Y APOYO EMPRESARIAL EN EL MARCO DEL PLAN DE REACTIVACION ECONOMICA'Y SOCIAL DE LA PROVINCIA DE SEVILLA.
PLAN CONTIGO

Linea 9.5: Ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta on-line / comercio electrénico.

Bases reguladoras para la concesion de subvenciones del Ayuntamiento de Carmona destinadas a promover procesos de
modernizacion y digitalizacion de la empresa en Carmona, financiadas a través del Programa de Fomento del Empleo y Apoyo
Empresarial del Plan Provincial de Reactivacion Economica y Social 2020-2021 (Plan Contigo) de Diputacion de Sevilla.

Desde el comienzo de la crisis sanitaria ocasionada por el Covid-19, se ha generado una situacion de emergencia y
excepcionalidad que se ha agravado en el contexto de las sucesivas olas de la pandemia y las medidas restrictivas dictadas desde todas
las Administraciones para hacerles frente.

Tal esta siendo la magnitud, que segun todas las instituciones competentes al respecto, las implicaciones socioeconémicas
de todo ello son ya muy notables y sus secuelas seran muchas y diversas en el medio plazo, destacando el riesgo de una recesion
economica —caida en torno al 10% del PIB anual, importante incremento del desempleo, significativo aumento de la deuda publica,
etc., habida cuenta de la paralizacion / ralentizacion de la actividad econémica y empresarial y desajustes en los mercados de materias
prima y energia provocados por la pandemia y sus nocivos efectos, muy particularmente, en las micro, pequefias y medianas empresas
(pymes) y autonomos, base fundamental del tejido productivo, y de ahi su especial incidencia en el empleo.

Ante esta situacion de riesgo para las personas, el Ayuntamiento de Carmona ha venido adoptando diversas medidas para
paliar los efectos provocados por la pandemia que se han dirigido a regular distintos ambitos de la actividad municipal, compaginando
medidas sanitarias y de prevencion con otras que estimulen la actividad empresarial, para evitar situaciones de exclusion derivadas del
desempleo.

Estas medidas son tomadas en el marco del articulo 25.2¢) de la LRBRL, que establece que las entidades locales son competentes
para la atencion inmediata a personas en situacion o riesgo de exclusion social.

Asimismo, el articulo 9.21 de la Ley 5/2010 de 11 de junio de Autonomia Local de Andalucia reconoce a las entidades locales
competencias de cooperacion para el fomento del desarrollo econdémico y social en el marco de la planificacion autonémica y en
relacion con esta atribucion de competencias, el articulo 26 de la Ley de Autonomia Local de Andalucia, atribuye a los Ayuntamientos
la realizacion de las actividades y prestaciones a favor de la ciudadania, orientadas a hacer efectivos los principios rectores de las
politicas publicas contenidos en el Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Por su parte el Tribunal Constitucional ha clarificado que, el régimen competencial dispuesto en la normativa basica estatal no
tiene naturaleza cerrada, sino de minimos, de forma que la legislacion sectorial de las CCAA puede, en el marco de sus competencias
atribuir ambitos de gestion en los que las entidades locales puedan desarrollar iniciativas de su interés, dado que el articulo 7.2 de la
citada LRBRL, dispone que las competencias propias de los municipios, las Provincias, las Islas y demas Entidades territoriales solo
podran ser determinadas por Ley y se ejercen en régimen de autonomia y bajo la propia responsabilidad, atendiendo siempre a la debida
coordinacion en su programacion y ejecucion con las demas Administraciones Publicas.

En este ambito de coordinacion en la programacion y ejecucion entre Administraciones, entre las medidas que estimulen la
actividad empresarial para evitar situaciones de exclusion social derivadas del desempleo, el Ayuntamiento de Carmona ha previsto la
convocatoria de subvenciones destinadas a trabajadores/as autbnomos/as y empresas para fomentar la contratacion laboral de personas
desempleadas en Carmona, financiadas con cargo a la linea 8 del Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, dentro del Plan Provincial
de Reactivacion Econdmica y Social 2020-2021, que la Excma. Diputacion Provincial de Sevilla ha puesto a disposicion de los
Ayuntamientos de la provincia para implementar sus competencias del articulo 36.1d) de la LRBRL relativas a «la cooperacion en el
fomento del desarrollo econdmico y social y en la planificacion en el territorio provincial, de acuerdo con las competencias de las demas
Administraciones Publicas en este ambito».

Por todo lo anterior se ponen en marcha estas ayudas como medida urgente y extraordinaria para paliar las consecuencias
econdmicas de la pandemia y con el objetivo de fomentar la contratacion laboral de personas desempleadas por empresarios/
as autéonomos/as y/o empresas del municipio de Carmona, todo ello, asegurando el cumplimiento de los principios de publicidad,
objetividad y concurrencia.
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Y asi, por medio de las presentes bases reguladoras, se dispone:

Articulo 1. Objeto y finalidad.

1. Las presentes bases tienen por objeto establecer la regulacion (solicitud, tramitacion, concesion, pago y justificacion) de las
subvenciones a conceder por el Ayuntamiento de Carmona destinadas a promover procesos de modernizacion y digitalizacion de la
actividad empresarial en Carmona.

2. La finalidad es proteger y apoyar al tejido productivo y social de Carmona de los efectos que la pandemia esta causando en
la actividad econdémica y empresarial, con ralentizacion de la misma y desajustes en los mercados de materias prima y energia, para
evitar asi situaciones de desempleo y riesgos de exclusion social.

3. Las subvenciones planteadas se fundamentan en la situacion excepcional y de crisis provocada por el Covid-19. Dada su
escasa cuantia y el formato de las mismas no generaran distorsiones en el mercado ni en el régimen de la libre competencia.

Articulo 2. Régimen juridico y bases reguladoras de la convocatoria.

» En lo no previsto en estas bases se estara a lo dispuesto en la Ley 38/2003 de 17 de noviembre, General de Subvenciones, a
cuyos principios estara sujeto el otorgamiento de estas ayudas; en el Real Decreto 887/2006, de 21 de julio, por el que se aprueba el
Reglamento de desarrollo de la Ley 38/2003; las bases de Ejecucion del vigente Presupuesto General del Ayuntamiento de Carmona;
la Ordenanza reguladora de la concesion de las subvenciones publicas del Execmo. Ayuntamiento de Carmona; supletoriamente en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, y en la Ley 40/2015, de 1
de octubre, de régimen juridico del sector publico.

 Las actuaciones a llevar a cabo con ocasion de la tramitacion de estas ayudas estaran regidas por los principios de publicidad,
transparencia, concurrencia, objetividad, igualdad y no discriminacion.

* Enningln caso, las ayudas podran superar el limite méximo total de ayuda de minimis, actualmente establecido en 200.000,00
euros durante un periodo de tres ejercicios fiscales para una misma empresa, ni individualmente, ni como resultado de la acumulacién
con otras ayudas de minimis concedidas a la misma empresa, conforme establece el Reglamento (UE) nim. 1407/2013 de la Comision
Europea relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Union europea a las ayudas de minimis
(DOUE L 352/1 de 24 de diciembre).

Articulo 3. Ambito de aplicacion.

A la convocatoria correspondiente podran dirigirse los trabajadores autéonomos y empresas que retinan la condicion de
beneficiarias, segun lo previsto en el articulo 4 de estas bases.

Articulo 4.  Personas beneficiarias.

1. Podran tener la condicion de persona beneficiaria de estas ayudas los trabajadores autdbnomos y empresas, que hayan estado
dados de alta ininterrumpidamente en su actividad econdmica desde antes del 1 de agosto de 2022, hasta el dia en que presenten la
solicitud de la ayuda objeto de esta convocatoria, y que ejerzan dicha actividad econémica en Carmona.

2. Los solicitantes deben tener su domicilio fiscal y el establecimiento en que desarrollan su actividad, si es el caso, en Carmona
y estar dados de alta en el Impuesto de Actividades Econdmicas y en el Régimen de Seguridad Social que corresponda al dia 1 de
agosto de 2022.

3. En particular, las personas beneficiarias de estas ayudas deberan cumplir las obligaciones previstas en el articulo 11 de estas bases.

4. Esta linea de ayudas va dirigida a autobnomos y empresas que realicen una actividad econdmica, incluyendo sociedades
limitadas y excluyendo las sociedades anonimas. El autonomo colaborador no podra ser beneficiario de estas ayudas si lo es el autonomo
principal, considerandose este caso por asimilacion debido al caracter de colaborador, como puntuable en el apartado correspondiente
de puntuacion por trabajadores contratados.

5. No podran obtener la condicion de beneficiario quienes se encuentre en alguna de las circunstancias que impiden adquirir tal
condicion previstas en el articulo 13 de la Ley General de Subvenciones.

6. Asimismo, no podran obtener la condicion de beneficiarias las personas y las entidades en quienes concurran alguna de las
siguientes circunstancias especificas:

a) Haber sido condenadas por sentencia judicial firme o sancionadas por resolucion administrativa firme en los ultimos tres
afios, a contar desde la apertura de la correspondiente convocatoria, por incumplimiento grave o muy grave de la normativa
vigente en materia de prevencion de riesgos laborales.

b) Haber sido sancionadas o condenadas por resolucion administrativa firme o sentencia judicial firme por alentar o tolerar
practicas laborales consideradas discriminatorias por la legislacion vigente, en el aflo inmediatamente anterior a la apertura
de la correspondiente convocatoria de las ayudas.

¢) No estar al corriente con la Hacienda Local.

Articulo 5. Concepto subvencionable.

Tiene la consideracion de concepto subvencionable, la realizacion de un gasto para la realizacion de un proyecto de inversion
destinado a la modernizacion de la empresa a través de la implantacion de nuevas herramientas tecnologicas y la digitalizacion de la
actividad, la implantacion de la venta on-line y el comercio electronico en el negocio, entendiendo por tales gastos los destinados a
adquisicion de bienes y equipos para dicho fin, asi como gastos de adquisicion de software especifico o adhesion a plataformas de
comercio electronico que permitan la implantacion de dichos procesos en la empresa.

Articulo 6.  Destino de la ayuda.

La ayuda esta destinada al mantenimiento y mejora de la actividad empresarial, que se ha visto mermada por el impacto
desfavorable desencadenado por la situacion de crisis.

En el momento de realizar la solicitud se debera justificar el cumplimiento de las condiciones para ser beneficiario y aportar
compromiso de permanencia en la actividad en caso de obtener la subvencion.
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Para ello, la documentacion a aportar junto con al modelo de solicitud establecido como anexo es la siguiente:

1. DNI/NIF del solicitante.

2. Si el solicitante es persona juridica, escrituras o titulo de constitucién e inscripcion en el registro correspondiente y
acreditacion de la representacion de quien ostente tal condicion para la realizacion de la solicitud.

Certificados de situacion en el censo de actividades economicas en la AEAT.

4. Informe de vida laboral.

5. Facturas o cualquier documento de gasto admitidos en el trafico juridico mercantil y sus justificantes bancarios de pago

que acrediten la realizacion de gastos de inversion, por importe minimo de 500 Euros en el periodo comprendido desde el
11 de febrero de 2021, hasta la fecha de presentacion de la solicitud.

6. Declaracion jurada por la que el solicitante declare que el gasto realizado guarda relacion y esta destinado a la actividad
economica que desarrolla y se comprometa en caso de resultar beneficiario a mantener las inversiones y su situacion de alta
en la actividad durante los 6 meses siguientes a la aprobacion de la ayuda, estando obligado a devolver esta subvencion en
caso de incumplimiento.

W

Articulo 7. Crédito presupuestario.

El importe maximo destinado a atender estas ayudas asciende a un total de 50.000 €, que se imputaran a la aplicacion
presupuestaria 430007700002, del vigente Presupuesto Municipal.

Este importe se corresponde con la subvencion resuelta por la Diputacion Provincial de Sevilla al Ayuntamiento de Carmona
denominada Programa de Empleo y Apoyo Empresarial, linea 9 Lineas especificas de apoyo sectorial y/o modernizacion y digitalizacion
— Proyecto 9.5. Impulsa Carmona, ayudas a la modernizacion, digitalizacion, venta on-line/comercio electrénico.

La concesion de las ayudas se efectuara hasta agotar el crédito disponible. Para el caso en que no se agoten los créditos
asignados al efecto, se podran realizar tantas convocatorias como fueran necesarias hasta la ejecucion de la totalidad de los créditos
habilitados al efecto.

Articulo 8.  Procedimiento de concesion.

1. El procedimiento serda con concurrencia competitiva. Una vez aprobadas las presentes bases se dara traslado para su
publicacion en la BDNS y «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

2. Las subvenciones que se concedan seran adjudicadas teniendo en cuenta los principios de publicidad, transparencia,
objetividad, igualdad, no discriminacion, eficacia y eficiencia en la asignacion y utilizacion de los recursos publicos.

3. Las solicitudes se resolveran estableciéndose un orden en funcion de los siguientes criterios:

1. No obtencién de otras ayudas anteriores a causa del Covid-19 por el Ayuntamiento de Carmona ........ 5 puntos
2. Laactividad se ejerce por un Unico aUtONOMO  .......cevueiruirieieruetetitetentetetentettstentetesseee s eeiesaeseeseeeaenaes 4 puntos
3. Laactividad se ejerce por un autdbnomo con 1 o mas empleados (incluido autonomos colaboradores) 3 puntos
4. Laactividad se ejerce por empresas o sociedades limitadas y que cuenten de 1 a 10 empleados. ......... 2 puntos
5. Laactividad se ejerce por empresas o sociedades limitadas y que cuenten con mas de 10 empleados . 1 punto
6. Haber participado en las campaiias de Apoyo al Comercio 2021-2022  ...c.ooveevieeieeeieieieiesie e 1 punto

4. En caso de no existir crédito suficiente para atender todas las solicitudes presentadas, las subvenciones se concederan a las
solicitudes que, reuniendo los requisitos establecidos en estas bases, obtengan la mayor puntuacion de acuerdo con los criterios citados
en el punto anterior, hasta agotar el crédito disponible.

En caso de producirse empate en la puntuacion, el orden se resolvera clasificando en primer lugar las solicitudes que acrediten
fecha y hora de entrada anterior.

Articulo 9.  Importe y compatibilidad de las subvenciones.

» El importe de la subvencion a conceder sera el correspondiente al 100% de la inversion realizada que se justifique, con un
maximo de 500 Euros por beneficiario que cumpla los requisitos establecidos para ser beneficiario de la ayuda segun lo establecido en
el articulo 4 de estas bases.

Todo ello sin perjuicio de lo recogido en el punto 8 del articulo 11 de estas bases.

« Estas ayudas seran compatibles con cualquier otra subvencion, ayuda, ingreso o recurso procedente de otras Administraciones
o entes, ya sean publicos o privados, regionales, nacionales, de la Union Europea o de organismos internacionales, excepto con las
ayudas del Ayuntamiento de Carmona para gastos de inversion de la convocatoria prevista para mejora de la actividad empresarial de
la linea 9.1 Impulsa Carmona, ayudas al mantenimiento y la actividad empresarial, dentro del Plan de Empleo y Apoyo Empresarial, al
que también corresponden las presentes ayudas.

Articulo 10.  Forma y plazo de presentacion de las solicitudes.
1. La admision a tramite de una solicitud no generara compromiso alguno de concesion de aquella.
2. Sélo podra ser subvencionada una solicitud por titular, aunque este lo sea de varias actividades econdmicas.

3. El plazo de presentacion de las solicitudes y la documentacion que haya de presentarse sera de 10 dias habiles desde el dia
siguiente a la publicacion del extracto de la convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia (BOP) de Sevilla. El resto de anuncios
referentes a esta convocatoria se publicaran en la pagina web municipal www.carmona.org. Podra abrirse plazo de presentacion para
nuevas ayudas, en funcion de la disponibilidad presupuestaria, sin necesidad de abrir nueva convocatoria.

4. La convocatoria sera publicada en la Base de Datos Nacional de Subvenciones y en la pagina web municipal www.carmona.org.

5. La solicitud debera presentarse en el modelo establecido al efecto. Esta solicitud estara disponible en la web del Ayuntamiento
para su descarga por parte de los interesados. Las solicitudes de los interesados acompafiaran los documentos e informaciones
determinados en la convocatoria, salvo los documentos que ya se encuentren en poder de la administracion actuante o hayan sido
elaborados por cualquier otra administracion, en los términos del articulo 28 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo comun de las Administraciones Publicas.
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6. De acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, las solicitudes se presentaran preferentemente mediante la
Sede Electronica situada en la Pagina web municipal (www.carmona.org). Sera obligatoria la presentacion electronica de la solicitud
en el caso de tratarse de sujetos obligados a relacionarse de forma electronica con la Administracion, que, seglin el articulo 14 de la
Ley 39/2015, son los siguientes:

a) Las personas juridicas.

b) Las entidades sin personalidad juridica.

¢) Quienes ejerzan una actividad profesional para la que se requiera colegiacion obligatoria, para los tramites y actuaciones
que realicen con las Administraciones Publicas en ejercicio de dicha actividad profesional. En todo caso, dentro de este
colectivo se entenderan incluidos los notarios y registradores de la propiedad y mercantiles.

d) Quienes representen a un interesado que esté obligado a relacionarse electronicamente con la Administracion.

e) Los empleados de las Administraciones Publicas para los tramites y actuaciones que realicen con ellas por razon de su
condicion de empleado publico, en la forma en que se determine reglamentariamente por cada Administracion.

Las personas fisicas podran elegir en todo momento si se comunican con las Administraciones Publicas para el ejercicio de sus
derechos y obligaciones a través de medios electronicos o no, pudiendo presentar la solicitud por cualquiera de los medios establecidos
en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015 de 1 de octubre:

a) Enelregistro electronico de la Administracion u Organismo al que se dirijan, asi como en los restantes registros electronicos
de cualquiera de los sujetos a los que se refiere el articulo 2.1.

b) En las oficinas de Correos, en la forma que reglamentariamente se establezca.

c) En las representaciones diplomaticas u oficinas consulares de Espafia en el extranjero.

d) En las oficinas de asistencia en materia de registros.

e) En cualquier otro que establezcan las disposiciones vigentes.

7. Los solicitantes podran dar en la solicitud su consentimiento expreso para que todas las notificaciones se le hagan a la
direccion electronica indicada en su solicitud.

8. La solicitud debera ir firmada por el solicitante o su representante, siendo este Ultimo el responsable de reunir toda la
documentacion requerida, de su veracidad, y de que esta sea presentada en los plazos y forma establecidos. No se admitiran solicitudes
presentadas fuera de plazo.

9. La presentacion de la solicitud implica la aceptacion de las presentes bases que regulan estas ayudas.

Articulo 11.  Instruccion del procedimiento de concesion.

1. La instruccién del procedimiento de concesion corresponderd al empleado municipal que se designe por la Alcaldia-
Presidencia del Ayuntamiento de Carmona, que contard con el apoyo técnico del Area de Formacion y Empleo del Ayuntamiento de
Carmona.

2. Se constituird un Comité Técnico de Evaluacion que sera el encargado de analizar las solicitudes y de emitir las propuestas
de resolucion, tanto favorables como desestimatorias al instructor.

3. El Comité Técnico de evaluacion estara formado por dos empleados del Plan Contigo.

4. El Comité Técnico de evaluacion se encargara de comprobar las solicitudes y el cumplimiento de los requisitos exigidos en
estas bases conforme a los criterios de valoracion establecidos en la convocatoria.

5. Una vez evaluadas las solicitudes el Comité Técnico emitirda un informe motivado favorable o desfavorable en el que se
indicara el importe a conceder.

6. A la vista del informe emitido por el Comité Técnico y una vez examinado el expediente el 6rgano Instructor formulara
la propuesta de resolucion provisional, debidamente motivada que debera comunicarse a los interesados en la forma prevista en la
presente convocatoria concediéndose 10 dias para que puedan presentar alegaciones, o en su caso, aceptar la subvencion, aportar el
nimero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion, y acreditar que se encuentra al corriente con las
obligaciones tributarias del Ayuntamiento de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla.

Se podra prescindir del tramite de audiencia cuando no figuren en procedimientos ni sean tenidos en cuenta otros hechos ni otras
alegaciones y pruebas que las aducidas por los interesados, en este caso, la propuesta de resolucion firmada tendra caracter de definitiva.

7. En el caso de que existan alegaciones, una vez examinadas las mismas se formulara propuesta de resolucion definitiva,
que debera expresar el solicitante o la relacion de solicitantes para los que se propone la concesion de la subvencion, y su cuantia,
especificando su puntuacion y los crirterios de valoracion seguidos para efectuarla.

8. Las propuestas de resolucion provisional y definitva no crean derecho alguno a favor del beneficiario propuesto, frente a la
administracion, mientras nos se le haya notificado la resolucion de consecion.

9. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicara la misma al solicitante, dandole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.

10. Las propuestas de resolucion denegatorias deberan incluir la motivacion para ello.
11. Todas las propuestas de resolucion se someteran a la fiscalizacion de la Intervencion General del Ayuntamiento.

12. Una vez publicada la propuesta de resolucion provisional, los interesados tendran un plazo de diez dias para formular
alegaciones, aceptar o renunciar a la subvencion propuesta. En el momento de la aceptacion de la ayuda el/la solicitante debera aportar
el numero de cuenta bancaria donde se le habra de ingresar el importe de la subvencion y acreditar que se encuentra al corriente con
la Hacienda Estatal, la Hacienda de la Comunidad Auténoma y con la Seguridad Social mediante la aportacion de los certificados al
respecto emitidos por las respectivas entidades. Igualmente debera estar al corriente en las obligaciones tributarias con el Ayuntamiento
de Carmona y Diputacion Provincial de Sevilla, asi como de cualquier otro ingreso de derecho publico, incluidas resoluciones de
procedencia de reintegro.

13. El Ayuntamiento de Carmona se reserva el derecho a realizar antes, durante y después de la instruccion del expediente,
cuantas comprobaciones e inspecciones considere oportunas para garantizar el objeto y el correcto cumplimiento de las condiciones de
las presentes bases. En caso de detectarse alguna incidencia se comunicard la misma al solicitante, ddndole un plazo de 3 dias habiles
para que, en su caso, alegue lo que estime pertinente.
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Articulo 12.  Resolucion.

» Una vez finalizado el proceso se dictara una resolucion con una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo
con las condiciones administrativas y técnicas, hayan sido estimadas, asi como las desestimadas, sefialando la causa de la misma.

La resolucion de concesion podra incluir ademas una relacion ordenada de todas las solicitudes que, cumpliendo con las
condiciones administrativas y técnicas establecidas en las bases reguladoras para adquirir la condicioén de beneficiario, no hayan sido
estimadas por rebasarse la cuantia maxima del crédito fijado en la convocatoria, con indicacion de la puntuacion otorgada a cada una
de ellas en funcion de los criterios de valoracion previstos en la misma.

En este supuesto, si se renunciase a la subvencion por alguno de los beneficiarios, el érgano concedente podra acordar sin
necesidad de una nueva convocatoria, la concesion de la subvencion al solicitante o solicitantes siguientes a aquel en orden de su
puntuacion, siempre y cuando con la renuncia por parte de alguno de los beneficiarios, se haya liberado crédito suficiente para atender
al menos una de las solicitudes denegadas.

» Laresolucion definitiva de los expedientes serd adoptada por la Junta de Gobierno Local o Decreto de Alcaldia, en virtud de
las competencias delegadas por la Alcaldia.

» Las Resoluciones ademas de contener, con las medidas de proteccion establecidas por Ley, los datos de la persona solicitante
a la que se concede la subvencion y la cuantia de la misma podran establecer tanto condiciones generales como particulares que habran
de cumplir las personas beneficiarias de la subvencion.

* En todo caso el plazo maximo de resolucion del procedimiento sera de 5 meses desde la fecha en que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes que se establezca en la convocatoria.

« Las notificaciones de los actos que deban realizarse de forma conjunta a todas las personas o entidades interesadas relativas
al procedimiento de concesion de las ayudas y, en particular, los de requerimientos de subsanacion, el tramite de audiencia y el de
resolucion del procedimiento, se publicaran en la sede electronica del Ayuntamiento, en los términos del articulo 45.1.b) de la Ley
39/2015, de 1 de octubre. En todo caso, esta publicacion sustituye a la notificacion personal y surtira sus mismos efectos.

« Sin perjuicio de lo dispuesto en el apartado anterior, las notificaciones que deban cursarse personalmente, se practicaran en
el lugar o por el medio indicado por las personas o entidades interesadas en sus solicitudes.

» Siempre que las personas o entidades interesadas hayan sefialado o consentido expresamente el medio de notificacion
electronico, las notificaciones que deban cursarse personalmente a las mismas se practicaran por ese medio, de conformidad con la
normativa aplicable. A tal efecto, en el formulario de solicitud figura un apartado para que la persona interesada sefale expresamente
la comunicacion electronica e indique una direccion electronica.

 Las subvenciones concedidas se publicaran en la Base de Datos Nacional de Subvenciones que opera como sistema nacional
de publicidad en este &mbito, de conformidad con el articulo 20.8 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre.

Articulo 13.  Forma de pago.

1. El abono de la ayuda concedida se realizara una vez comprobada la documentacion acreditativa presentada por el solicitante.
Este abono se realizara mediante transferencia bancaria en la cuenta facilitada por el mismo.

2. No podrarealizarse el pago de la subvencion en tanto el beneficiario no se halle al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones
tributarias con la Agencia Estatal de Administracion Tributaria, con la Administracion de la Comunidad Auténoma de Andalucia, con el
Ayuntamiento de Carmona y Diputacion de Sevilla, asi como frente a la Seguridad Social o de cualquier otro ingreso de derecho publico,
o se haya dictado contra la persona beneficiaria resolucion de procedencia de reintegro, mientras no se satisfaga esa deuda.

Articulo 14.  Obligaciones de los beneficiarios de las ayudas.

1. Destinar las ayudas a la finalidad prevista en las presentes bases reguladoras.

2. Cumplir el compromiso de mantenimiento de la actividad durante los seis meses posteriores a la recepcion de la ayuda.
3. Aportar toda la documentacion necesaria en el momento de presentacion de la solicitud.

4. El incumplimiento de las obligaciones a que se refieren los apartados anteriores o la justificacion insuficiente en los términos
establecidos en estas bases o en la convocatoria correspondiente serd causa de desestimacion de la ayuda.

5. El Ayuntamiento de Carmona podra efectuar cuantas comprobaciones e inspecciones considere necesarias a fin de garantizar
el cumplimiento de los términos y condiciones establecidas en las presentes bases y en especial el mantenimiento de la actividad
durante los doce meses posteriores a la percepcion de la ayuda. A tal fin, el beneficiario de la subvencion facilitara las comprobaciones
necesarias para garantizar el cumplimento de la finalidad para la que se le concedi6 y la correcta aplicacion de los fondos percibidos.
Asimismo, estara obligado a facilitar cuanta informacion relacionada con la subvencion le sea requerida por la Intervencion General
del Ayuntamiento de Carmona.

6. Ademas de las obligaciones especificas establecidas, seran obligaciones de la persona y entidad beneficiaria la de someterse a
las actuaciones de comprobacion a efectuar por el 6rgano concedente asi como a las actuaciones de comprobacion y control financiero
de la Intervencion del Ayuntamiento, a las previstas en la legislacion del Tribunal de Cuentas y de la Camara de Cuentas de Andalucia
y a cuantas otras se establezcan por 6rganos de control autonémicos, nacionales y comunitarios que resulten competentes, aportando
cuanta informacion le sea requerida por dichos 6rganos en el ejercicio de tales actuaciones.

Articulo 15.  Revocacion y reintegro.

Procedera el reintegro de las cantidades percibidas y la exigencia de interés de demora correspondiente desde el momento del
pago de la subvencion hasta la fecha en que se acuerde la procedencia del reintegro en el caso de no cumplimiento de las condiciones
establecidas en estas bases y en la resolucion de concesion de la subvencion y en especial:

a) La obtencion de la subvencion falseando las condiciones requeridas para ello u ocultando aquellas que lo hubieron

impedido.

b) La resistencia, excusa, obstruccion o negativa a las actuaciones de comprobacion y control del cumplimiento.

Articulo 16.  Obligacion de colaboracion.

1. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion estaran obligados a prestar
colaboracion y facilitar cuantas evidencias sean requeridas en el ejercicio de las funciones de control que correspondan al Ayuntamiento
de Carmona, asi como a los 6rganos que, de acuerdo con la normativa aplicable, tengan atribuidas funciones de control financiero.

2. Los beneficiarios y los terceros relacionados con el objeto de la subvencion y su justificacion, con la presentacion de la
solicitud de ayuda, autorizan expresamente al Ayuntamiento de Carmona a recabar informacion a otras administraciones con el objeto
de realizar las labores de comprobacion y control de la misma en cualquiera de sus fases.
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Articulo 17.  Confidencialidad y proteccion de datos.

* Las tareas desarrolladas como consecuencia de la ejecucion de las presentes bases reguladoras, asi como la documentacion
generada por las mismas, se entenderan en todo momento de exclusiva propiedad de la parte que la proporciona, garantizandose por
parte del Ayuntamiento de Carmona la total confidencialidad de la informacion en ellas recogida.

» El Ayuntamiento de Carmona se compromete a tratar de modo confidencial cualesquiera datos o informaciones que le sean
proporcionados.

* Los datos seran tratados de acuerdo a la Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y los interesados tendran los derechos que en ella se reconocen.

De acuerdo con lo establecido en el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
y de la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y garantia de los derechos digitales, se informa a
los usuarios que sus datos seran tratados por el Ayuntamiento de Carmona con la finalidad establecida en el esquema de tratamiento de
datos del Ayuntamiento (subvenciones) y no seran tratados ulteriormente de manera incompatible con dichos fines.

En cualquier momento, los interesados pueden ejercer sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, limitacion, portabilidad
y oposicion al tratamiento de la informacion sobre sus datos personales de manera gratuita ante la Oficina de Atencion al Ciudadano del
Ayuntamiento de Carmona o mediante correo electronico a dpd@carmona.org. El tratamiento de datos queda legitimado por obligacion
legal y el consentimiento de las personas interesadas. Los datos se facilitaran a las Unidades del Ayuntamiento competentes en la
materia relacionada con la comunicacion realizada y no podran ser cedidos a terceros salvo en los supuestos previstos en la normativa
vigente sobre proteccion de datos de caracter personal. Puede consultar la informacion adicional y detallada sobre Proteccion de Datos
en nuestra pagina web: http://www.carmona.org/pprivacidad.php

Articulo 18.  Recursos.
Las presentes bases vinculan al Excmo. Ayuntamiento de Carmona y a quienes participen en el proceso.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, podra interponerse por los/as interesados/as, con caracter
potestativo, recurso de reposicion ante la Alcaldia en un plazo de un mes, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 123 y 124
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, contado a partir del
dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

También podra interponerse alternativamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de 1o Contencioso-Administrativo
competente de los de Sevilla, en el plazo de dos meses, contados a partir del dia siguiente al de su publicacion en el tablon de anuncios
municipal y en la pagina web municipal.

Interpuesto recurso potestativo de reposicion no se podra interponer el recurso contencioso administrativo, hasta que se haya
resuelto, ya sea de forma expresa o presunta, por la Administraciéon competente.

Todo ello, sin perjuicio de que los interesados puedan ejercitar, en su caso, cualquier otro recurso que sea procedente y estimen
oportuno.
En Carmona a 31 de agosto de 2022.—EIl Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
36W-5681

CARMONA
Correccion de errores

Don Juan Manuel Avila Gutiérrez, Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad.

Hace saber: Que en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, n.° 117 de fecha 24 de mayo de 2022, se procedio a la
publicacion del anuncio referente a la «Aprobacion de las bases reguladoras del proceso selectivo convocado para cubrir en propiedad
un puesto vacante de Auxiliar Informador en la Barriada de Guadajoz (Carmona), por el sistema de concurso-oposicion librey,
aprobado por la Junta de Gobierno Local celebrada con fecha 6 de abril de 2022, en el punto 6.°, por el Excmo. Ayuntamiento de
Carmona (Sevilla).

Que se ha detectado un error en la base décima sobre la «Fase de oposicion» y se ha procedido a su rectificacion por la Junta
de Gobierno Local de fecha 26 de julio, en su punto 4.°, en los siguientes términos:

Donde consta:
«Fase de oposicion.—La fase de oposicion, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

A.1 Esta fase, con una puntuacion méxima de 30 puntos, consistird en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos un ejercicio
escrito tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto, mientras que cada pregunta erronea restara 0,10 puntos. Las preguntas sin
contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacion de esta fase serd necesario obtener una puntuacion minima de 10 puntos.»

Debe constar:
«Fase de oposicion.—La fase de oposicion, que tendra caracter obligatorio y eliminatorio.

A.1 Esta fase, con una puntuacion méxima de 30 puntos, consistird en realizar en un tiempo maximo de 60 minutos un ejercicio
escrito tipo test de 30 preguntas con cuatro respuestas alternativas, siendo s6lo una de ellas la correcta.

Cada pregunta correcta sera valorada con 1 punto, mientras que cada pregunta erronea restara 0,10 puntos. Las preguntas sin
contestar no seran valoradas negativamente. Para la superacion de esta fase sera necesario obtener una puntuacion minima de 15 puntos.»

Lo que se hace publico para su general conocimiento.

En Carmona a 31 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Juan Manuel Avila Gutiérrez.
4W-5687
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CORIA DEL RiO

Consulta publica previa para la elaboracion, y posterior aprobacion, del Reglamento de uso de aeronaves pilotadas por control
remoto por el cuerpo de la Policia Local de Coria del Rio.

De conformidad con lo previsto en el articulo 133.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, con el objetivo de mejorar la participacion de los ciudadanos en el procedimiento de
elaboracion de normas, con cardcter previo a la elaboracion del Reglamento de uso de aeronaves pilotadas por control remoto por el
cuerpo de la Policia Local de Coria del Rio (cuya aprobacion esta prevista en el Plan Normativo Municipal para 2022) se recaba, a
través de la sede electronica municipal, la opinion de los sujetos y de las organizaciones mas representativas potencialmente afectados
por la futura norma acerca de:

a) Los problemas que se pretenden solucionar con la iniciativa.

b) Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion.

¢) Los objetivos de la norma.

d) Las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias.

Los ciudadanos, organizaciones y asociaciones que asi lo consideren pueden hacer llegar sus opiniones sobre los aspectos
planteados en el siguiente cuestionario durante el plazo de diez dias habiles, a contar desde el dia siguiente al de publicacion del
presente anuncio en la Sede electronica municipal, mediante su presentacion en cualquiera de los lugares indicados en el articulo 16 de
la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Sin perjuicio de las opiniones que se puedan plantear por los anteriores sujetos, esta Alcaldia considera que:

a) El futuro reglamento tendra por como finalidad regular el uso de aeronaves pilotadas por control remoto por el cuerpo de
la Policia Local de Coria del Rio.

b) Lanecesidad y oportunidad de su aprobacion viene determinada por la futura creacion en la Policia Local de una unidad
de aeronaves pilotadas por control remoto (drones) y la inexistencia de un Reglamento que regule sustantivamente su uso
por el Cuerpo de la Policia Local de Coria del Rio.

c) El objetivo del futuro reglamento es establecer las normas de aplicables a las operaciones aéreas de la Policia Local,
mediante aeronaves pilotadas por control remoto, atribuidas por la Ley Organica 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y
cuerpos de Seguridad y por Ley 13/2001, de 11 de diciembre, de coordinacion de Policias Locales de la Junta de Andalucia,
al Cuerpo de Policia Local de Coria del Rio. Dichas aeronaves pilotadas por control remoto utilizadas por el cuerpo de la
Policia Local de Coria del Rio tendran la consideracion de aeronaves de Estado en virtud de lo establecido en el articulo
3, apartado b, del Convenio de Aviacion Civil Internacional de 1944 (Convenio de Chicago), en el articulo 14 de la Ley
48/1960, de 21 de julio, sobre Navegacion Aérea y en el articulo 1.1 del Real Decreto 57/2002, de 18 de enero, por el que
se establece el Reglamento de Circulacion Aérea.

d) Respecto a las posibles soluciones alternativas regulatorias y no regulatorias, en el proyecto normativo se contemplaran,
basicamente, soluciones regulatorias en el ambito funcional de actuacion propio y especifico de la materia que se pretende
desarrollar.

En Coria del Rio a 29 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Modesto Gonzalez Marquez.
4W-5664

ESTEPA

Anuncio de exposicion publicay periodo voluntario de cobranza correspondiente a las liquidaciones mensuales correspondientes
a la Tasa por prestacion de instalaciones deportivas mes de diciembre de 2021.

Por decreto de Alcaldia nim. 1607/2022 de fecha 30 de agosto de 2022, se ha aprobado y dispuesto la liquidacion del padron
correspondiente a la mensualidad del mes de diciembre de 2021, correspondiente a la Tasa por prestacion de instalaciones deportivas,
de conformidad con los dispuesto en el articulo 88 del Reglamento General de Recaudacion, asi como en el articulo 14 del Real Decreto
legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se hace
publica la apertura del periodo voluntario de cobranza.

Dicho padrén correspondiente se encuentra a disposicion al publico en la Tesoreria del Ayuntamiento por término de veinte dias
habiles a partir del siguiente al de la publicacion del presente anuncio en el «Boletin Oficial» de la provincia.

El pago podra efectuarse a través de cualquiera de las entidades bancarias de esta localidad.

Los contribuyentes que dentro de los primeros veinte dias del periodos de cobranza no hayan recibido la documentacion
de pago podran reclamarla en el Ayuntamiento sin que su falta de recepcion exima de la obligacion de realizar el pago. Los recibos
domiciliados seran cargados directamente en la cuentas sefialadas por los contribuyentes.

El plazo para el pago en periodo voluntario sera de dos meses, y se iniciara al dia siguiente de la publicacion de este anuncio
en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Transcurrido el periodo voluntario de cobranza sin que se haya hecho el pago, se incurrira en los recargos establecidos en el
articulo 28 de la Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria, y vencido el plazo de ingreso en via de apremio se exigird un
recargo del 20% del importe de las deuda no ingresada, mas los intereses de demora.

Contra el presente acto se podra interponer el recurso de reposicion previo al contencioso-administrativo, que se regula en el
articulo 14.2 del Real Decreto legislativo 2/2004, de 5 de marzo, por el que aprueba el texto refundido de la Ley Reguladora del las
Haciendas Locales, en relacion con el articulo 108 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases de Régimen Local, en el pazo de un mes a
contar a partir del dia siguiente al de la finalizacion de la exposicion publica del padron o matricula.

El recurso se presentara ante el mismo o6rgano que dicto el acto y contra la desestimacion expresa o presunta del recurso de
reposicion referido se podré interponer recurso contencioso-administrativo, en el plazo dos meses contados desde el dia siguiente al
de la notificacion de la resolucion desestimatoria, cuando sea formulada de forma expresa, o en el plazo de seis meses a contar desde
el dia siguiente a la fecha en que el referido recurso de reposicion deba entenderse desestimado de forma presunta, ante el Juzgado de
los Contencioso-Administrativo de Sevilla, con arreglo a lo sefialado en los articulos 8.1, 25.1 y 46.1 de la Ley 29/98, de 13 de julio,
reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa.

No podran simultanearse la interposicion del recurso de reposicion y la reclamacion econdmica-administrativa.
En Estepa a 31 de agosto de 2022.—El Alcalde Presidente, Antonio Jestiis Muiloz Quiros.
36W-5685
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LOS MOLARES

Se encuentra expuesta al publico en el Departamento de Tesoreria de este Ayuntamiento, la matricula del Impuesto sobre
actividades econdmicas correspondiente al ejercicio econémico 2022, por las actividades empresariales, profesionales y artisticas,
ejercidas en este término municipal, por un plazo de 15 dias habiles contados a partir de la fecha en que aparezca inserto el presente
edicto en el «Boletin Oficial» de la provincia.

De conformidad con lo establecido en el art. 3 del Real Decreto 243/1995 de 17 de marzo se procede a publicar este edicto en
el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, asi como en el tablén de anuncios del Ayuntamiento.

Contra la citada matricula se podra interponer recurso potestativo de reposicion ante la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o reclamacion econémico administrativa ante el Tribunal Econémico Administrativo Regional, en el plazo de 15 dias. Dichos
plazos comenzaran a contarse desde el dia inmediato siguiente al término del periodo de exposicion publica de la matricula.

La interposicion del recurso de reposicion o reclamacion economico-administrativa contra los actos citados no originara la
suspension de los actos liquidatorios subsiguientes, salvo que asi lo acuerde expresamente el érgano administrativo o el Tribunal
Econdmico-Administrativo competente.

Lo que se hace publico a los efectos oportunos.

En Los Molares a 25 de julio de 2022.—EI Alcalde-Presidente, José Javier Veira Villatoro.
4W-5689

LAS NAVAS DE LA CONCEPCION

Por resolucion de Alcaldia nim. 738/2022, de fecha 31 de agosto de 2022, se aprobaron las bases reguladoras para la provision
de los puestos de caracter temporal de la iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el d&mbito local (Joven Ahora) regulada
mediante la Orden de 2 de junio de 2022, del tenor literal siguiente:

Vista la resolucion de fecha 5 de julio de 2022 de la Direccion Gerencia del Servicio Andaluz de Empleo, por la que se
convocan las subvenciones publicas, reguladas por la Orden de 2 de junio de 2022, por la que se aprueban las bases reguladoras para
la concesion de subvenciones, en régimen de concurrencia no competitiva, de la Iniciativa para la promocion del empleo juvenil en el
ambito local (Joven Ahora).

Vista la resolucion de otorgamiento de subvencion al Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion, de la Direccion
Provincial del Servicio Andaluz de Empleo de Sevilla, Consejeria de Empleo, Empresa y Trabajo Auténomo, con nimero de
expediente SE/IJA/0090/2022, con fecha de notificacion 30 de agosto de 2022 y en virtud de la cual se resuelve conceder subvencion
a este Ayuntamiento, relativa a las solicitudes de subvenciones publicas, reguladas la Orden de 2 de junio de 2022, expuesta en el
antecedente primero.

Visto el «Resuelvo tercero» de la resolucion de 29 de agosto de 2022, de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio
Andaluz de Empleo, expuesta en el antecedente primero de esta Resolucion y en el cual se establece el objeto de los incentivos de esta
subvencion.

En virtud de las atribuciones que tengo conferidas por el articulo 21 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases
de Régimen Local y demas disposiciones concordantes, resuelvo:

Primero. Aprobar las bases reguladoras para la provision de los puestos de caracter temporal de la Iniciativa para la promocion
del empleo juvenil en el &mbito local (Joven Ahora) regulada mediante la Orden de 2 de junio de 2022.

Segundo. Nombrar para el Tribunal Calificador a las siguientes personas:

Presidente:

— Don Manuel Fernandez Bejarano, laboral fijo, Oficial 1.* de Mantenimiento del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

— Suplente: Don Eugenio Montes Oliva, funcionario, Aux. Adminsitrativo del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Vocales:

— Don Angel J. Correa Barrera, Arquitecto Municipal del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

— Suplente: Don Isaac Molero Bravo, funcionario, Aux. Administrativo del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

— Don José Luis Martin Queijas, laboral fijo, Técnico-Conductor del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

— Suplente: Don Francisco Javier Hoyos Barrera, laboral fijo, Trabajador Social del Ayuntamiento de Las Navas de la
Concepcion.

Secretario:

— Don Arkaitz Landajuela Uriel, Secretario-Interventor de la Corporacion.

— Suplente: Don Antonio Torres Murillo, funcionario, Administrativo del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Tercero. Vigencia.

El periodo de contratacion de los candidatos seleccionados sera de seis meses, tal y como viene recogido en el anexo de la
resolucion de la Direccion Provincial de Sevilla del Servicio Andaluz de Empleo, de 29 de agosto de 2022, de concesion de subvencion.

SE/1JA/0090/2022.
Ocupacion | Denominacion Num. personas Grupo cotizacion Meses
61201028 | Jardineros, en general 1 4-10 6
71911012 | Mantenedores de edificios 1 4-10 6
75101033 |Instaladores electricistas, en general 1 4-10 6
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Cuarto. Requisitos.
Personas inscritas, como demandantes de empleo no ocupadas, en las ocupaciones ofertadas y que reunan los siguientes
requisitos, segun establece la convocatoria de subvencion:
a) Expediente SE/IJA/0090/2022: Tener una edad comprendida entre los 18 y 29 afios, ambos inclusive, y estar inscritas en
el fichero del Sistema Nacional de Garantia Juvenil.

Los requisitos anteriores deberan cumplirse el dia en el que se realice la busqueda de candidaturas por parte de la oficina de
empleo correspondiente, previa presentacion por parte del Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion de solicitud de oferta ante el
Registro de Documentos del Servicio Andaluz de Empleo.

Quinto. El procedimiento de seleccion de los aspirantes se realizard mediante baremacion de méritos y examen tipo test, los
méritos debera aportarlos el aspirante el dia que sea citado por el Servicio Andaluz de Empleo para personarse en el Ayuntamiento,
mediante original o copia compulsada de contratos y cursos y vida laboral, a saber:

A) Formacion.

A.1 El concursante debera contar con los requisitos académicos minimos exigidos en la oferta de empleo.
A.2 Baremacion de méritos: Asistencia a seminarios, cursos y jornadas relacionadas con el puesto a cubrir.

e Curso de 10 a 20 horas 0,10 puntos.
e Curso de 21 a 40 horas 0,20 puntos.
e Curso de 41 a 100 horas 0,30 puntos.
e Curso mas de 101 horas 0,40 puntos.

Puntuacién maxima 2,50 puntos.
Sélo seran valorables aquellos cursos que se acrediten con diplomas o certificados, impartidos por Instituciones Publicas
u homologados oficialmente para la imparticion de actividades formativas, que contengan expresamente cuantificados las
horas de formacion. En el caso de que dichos cursos sean cuantificados por créditos, un crédito equivaldra a 10 horas de
formacion. (se deberan presentar originales o copias compulsadas)

B) Experiencia profesional.
En puesto de trabajo idéntico:

*  Enla Administracion PUblica ........ccccoeiiiiiiiiiniieeeee 0,20 puntos/mes trabajado.
°  Enlaempresa privada ..o e 0,10 puntos/mes trabajado.
En puesto de trabajo similar:

*  En Administracion Publica o empresa privada — ........coccoeeeeieieienenenes 0,05 puntos mes trabajado.

Puntuacién maxima 2,50 puntos.

Cuando fuese necesario el computo por dias, los meses se entenderan de treinta dias. Los periodos inferiores al mes o de
horario inferior al ordinario se valoraran proporcionalmente al trabajo efectivo realizado sobre la jornada ordinaria en la
Administracion Publica.

Los servicios prestados se acreditaran mediante contrato de trabajo y/o certificado de empresa (se deberan presentar
originales o copias compulsadas), ademas debera aportarse Certificado de Vida laboral actualizado expedido por la
Seguridad Social, sin que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

C) Prueba escrita.

Consistira en la realizacion de un examen tipo test de 25 preguntas sobre conocimientos de las materias basicas de la
convocatoria, valorandose con 0,20 puntos cada respuesta correcta.

Puntuacién maxima: 5 puntos.
En caso de empate entre los aspirantes se resolvera teniendo en cuenta, por este orden, los siguientes criterios.
1. Experiencia Profesional: relacionada con el puesto a cubrir en base 5 apartado B) de la baremacion.
2. Formacion: relacionada con el puesto a cubrir en base 5 apartado A) de la baremacion.
3.  En caso de seguir empatando se seguira el orden establecido en el listado enviado por la Oficina de Empleo.

Sexto. Resultado provisional.

Una vez baremados los méritos de los candidatos, se elevara la propuesta del tribunal seleccionador a la Alcaldia el cual dictara
la correspondiente Resolucion que tendra caracter provisional. En esta primera lista provisional, apareceran las puntuaciones obtenidas
por cada uno de los aspirantes admitidos, asimismo se relacionaran los aspirantes excluidos y los motivos de exclusion de los mismos.
Una vez publicada dicha lista provisional, se abrira un plazo de 5 dias habiles contados a partir del dia siguiente al de su publicacion
para la presentacion de reclamaciones. Dichas reclamaciones, si las hubiere, seran aceptadas o rechazadas en la resolucion por la que
se apruebe la lista definitiva. En ningun caso seran admitidas alegaciones dirigidas a la admision de méritos no alegados el dia que sea
citado por el Servicio Andaluz de Empleo para personarse en el Ayuntamiento.

Todo ello se hara publico en el tablon de anuncios, ubicado en la entrada del Ayuntamiento, pagina web y e-tablon del Excmo.
Ayuntamiento de Las Navas de la Concepcion.

Séptimo.  Calificacion definitiva.

Una vez resueltas por el Tribunal Calificador las alegaciones presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya

presentado ninguna, los resultados definitivos del concurso se haran publicos en el plazo maximo de 24 horas, y seran expuestos en el
tablon de anuncios asi como en la pagina web oficial del Ayuntamiento.

El orden de calificacion definitiva estara determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los méritos
valorados por el Tribunal Calificador en el concurso, proponiéndose por éste el/la aspirante que haya obtenido mayor puntuacion.

La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la Presidencia de la Entidad Local, en los términos previstos
en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.
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Octavo.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se planteen durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en
estas bases.

Interpretacion de las bases.

Noveno. Impugnacion de las bases.

Las presentes bases, la convocatoria y cuantos actos se deriven de los mismo y de la actuacion del Tribunal, podran ser
impugnados por los interesados den los casos y formas establecidas por la Ley 39/2015, de 1 de octubre de Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas y la Ley 40/2015, de 1 de octubre de Régimen Juridico del Sector Publico.

Transcurrido un mes desde la interposicion del recurso de reposicion, sin que se notificase suresolucion, se entendera desestimado
por silencio administrativo (art. 24 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre) y quedara expedita la via contencioso-administrativa.

Igualmente, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, podra interponer directamente recurso contencioso-administrativo ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente en el plazo de dos meses contados desde el siguiente al de la notificacion del acto administrativo o de la notificacion
del acuerdo resolutivo del recurso de reposicion, o bien en el plazo de seis meses contados desde el siguiente a aquel en que se produzca
el acto presunto.

En Las Navas de la Concepcion a 31 agosto de 2022.—El Alcalde, Andrés Barrera Invernon.
36W-5679

OLIVARES

De conformidad con los articulos 169 y siguientes del Real Decreto Legislativo 2/2004 de 5 de marzo por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales, se considera definitivamente aprobado el expediente de modificacion
de crédito mediante la modalidad de crédito extraordinario / suplemento de crédito financiado con nuevos ingresos una vez aprobado
inicialmente por el Pleno en sesion ordinaria celebrada el dia 11 de julio de 2022, publicado el anuncio de exposicion publica en
el «Boletin Oficial» de la provincia nim. 180 de fecha 5 de agosto de 2022, y transcurrido el plazo de quince dias sin presentarse
reclamacion.

El resumen de los créditos del Presupuesto de gastos, por capitulos, en relacion a la modificacion introducida a fecha del
acuerdo plenario por el presente expediente es el siguiente:

Presupuesto de ingresos 2022

Capitulo Denominacion Previsiones iniciales | Prevision definitiva
I Impuestos directos 2.402.500,00 2.402.500,00
11 Impuestos indirectos 75.000,00 75.000,00

1 Tasas y otros ingresos 540.701,10 540.701,10
v Transferencias corrientes 3.236.865,71 4.134.466,71
\% Ingresos patrimoniales 5.500,20 5.500,20
VI Enajenacion de inversiones reales 0,10 0,10
VIl Transferencias de capital 0,40 323.168,19
VIII | Activos financieros 0,20 2.888.646,18
X Pasivos financieros 202.000,30 522.327,19
Presupuesto de gastos 2022

Capitulo Denominacion Créditos iniciales Crédito definitivo
1 Gastos de personal 3.381.685,64 3.849.753,50
II Gastos en bienes corrientes y servicios 1.700.058,05 2.533.435,73
111 Gastos financieros 17.900,00 27.932.44

v Transferencias corrientes 309.865,42 694.055,12
\Y Fondo de contingencia y otros imprevistos 49.421,30 49.421,30
VI Inversiones reales 682.100,00 3.104.289,23
vl Transferencias de capital 142,00 23.733,00
VIII | Activos financieros 0 0
X Pasivos financieros 321.395,60 321.395,60

En Olivares a 30 de agosto de 2022.—EI Alcalde, Isidoro Ramos Garcia.

EL RONQUILLO

4W-5676

Extracto del acuerdo del pleno ordinario, de 27 de julio de 2022, por el que se aprueban y se ratifican las bases reguladoras del
Programa de Ayudas para gastos de inversion en procesos de modernizacion y/o digitalizacion para auténomos y pymes de

El Rongquillo.

BDNS (Identif.): 646803.
De conformidad con lo previsto en los articulos 17.3.b y 20.8.a de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de Subvenciones,
se publica el extracto de la convocatoria cuyo texto completo puede consultarse en la Base de Datos Nacional de Subvenciones.
https://www.infosubvenciones.es/bdnstrans/GE/es/convocatoria/646803
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Primero. Beneficarios.

1. Podrén solicitar esta subvencion aquellas personas fisicas o juridicas, legalmente constituidas que lleven a cabo actividades
empresariales que motiven la concesion de la subvencion y que cumplan los siguientes requisitos:

Que la actividad econdmica sea desarrollada por una persona autdnoma, una microempresa o Pyme, estas tltimas definidas
conforme Anexo I del Reglamento (UE) n.® 651/2014 de la Comision, de 17 de junio de 2014.

Estar dado de alta en el régimen de la seguridad social o en la mutua profesional correspondiente y en Hacienda en el momento
de la presentacion de la instancia.

Que el domicilio fiscal, social y en su caso, el local de desarrollo de la actividad se encuentre en el término municipal de El
Ronquillo, a fecha de la solicitud.

No encontrarse incursas en ninguna de las circunstancias recogidas en el articulo 13.2 y 13.3 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones, y en particular, estar al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones tributarias con
la Hacienda Estatal, autonémica y con la Tesoreria General de la Seguridad Social. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha de pago de la subvencion, en su caso.

No tener deuda alguna pendiente con el Ayuntamiento de El Ronquillo. Este requisito debe cumplirse desde la fecha de
presentacion de la solicitud hasta la fecha de pago de la subvencion, en su caso.

Haber justificado cualquier subvencién que le haya sido concedida con anterioridad por el Ayuntamiento de El Ronquillo,
siempre que haya finalizado el correspondiente plazo de justificacion.

2. Quedan excluidas las administraciones publicas, sus organismos autdnomos, las empresas publicas y otros entes publicos,
asi como las asociaciones, fundaciones y, en general, entidades sin animo de lucro y el personal autonomo colaborador.

Segundo. Objeto.

Promover el mantenimiento y la mejora de la actividad empresarial en el municipio de El Ronquillo, permitiendo a las empresas
realizar inversiones en procesos de modernizacion y/o digitalizacion.

Tercero. Bases reguladoras.

Las Bases Reguladoras se encuentran publicadas en el tablon de anuncios de la sede electronica del Ayuntamiento de El Ronquillo.

Cuarto. Cuantia.

La cuantia destinada a atender estas ayudas asciende a un importe total de 30.000,00 €, del vigente presupuesto municipal, con
cargo a la aplicacion presupuestaria de gasto 433.47900.

Quinto. Plazo de presentacion de solicitudes.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles a partir del dia siguiente a la publicacion del extracto de la
convocatoria en el «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla.

Sexto. Otros datos.

El plazo méximo para resolver y notificar el acuerdo serd de un mes a contar desde el dia siguiente a la finalizacion del plazo
de presentacion de las solicitudes.

El Ronquillo a 4 de septiembre de 2022.—El Alcalde-Presidente, José Antonio Lopez Diaz.

6W-5724

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprobo
inicialmente la propuesta de modificacion presupuestaria nim. 20/2022, publicandose de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 182, para que durante quince dias héabiles los interesados puedan formular
reclamaciones, no habiéndose presentado ninguna.

De conformidad con lo establecido en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la modificacion 20/2022 definitivamente aprobada, siendo detallada como sigue:

Altas en aplicaciones de gastos

Prog. Econ. Descripcion Crédito extraordinario

92426 48900 Proyecto Wilaya Alfarha 2.000,00

Bajas en aplicaciones de gastos

Prog. Econ. Descripcion Baja

92400 48900 Otras subvenciones 2.000,00

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, siendo su aplicacion presupuestaria 87000.

En El Viso del Alcor a 31 de agosto de 2022.—EI Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.
36W-5682



34 Boletin Oficial de la provincia de Sevilla. Ndmero 207 Miércoles 7 de septiembre de 2022

EL VISO DEL ALCOR

Don Gabriel Antonio Santos Bonilla, Alcalde-Presidente del Excelentisimo Ayuntamiento de esta villa.

Hace saber: Que el Pleno de esta Corporacion Municipal en sesion ordinaria celebrada el dia 27 de julio de 2022, aprobd
inicialmente la propuesta de modificacion presupuestaria num. 26/2022, publicandose de conformidad con lo dispuesto en el articulo
169 del Real Decreto Legislativo 2/2004 por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales
(TRLRHL), en el «Boletin Oficial» de la provincia, nimero 182, para que durante quince dias héabiles los interesados puedan formular
reclamaciones, no habiéndose presentado ninguna.

De conformidad con lo establecido en el art. 150.3 de la Ley 39/88, de 28 de diciembre, Reguladora de las Haciendas Locales,
se expone al publico la modificacion 26/2022 definitivamente aprobada, siendo detallada como sigue:

Altas en aplicaciones de gastos

Prog. Econ. Descripcion Crédito extraordinario
32311 48900 Convenio Ampa Bastilippo 600,00
33420 48900 Convenio Amigos del Viso 600,00
33428 48900 Convenio Asociacion La Armonia 600,00
33843 48900 Convenio Hdad. Jesus Cautivo y Amargura 600,00
33844 48900 Convenio Hdad. Ntro. Padre Jesus Nazareno 600,00
33845 48900 Convenio Hdad. Vera Cruz y Rosario 600,00
33847 48900 Convenio Hdad. Sagrada Entrada 600,00
33848 48900 Convenio Hdad. de La Piedad 600,00
33849 48900 Convenio Hdad. del Rocio 600,00
33850 48900 Convenio Hdad. Virgen de la Esperanza 600,00
34001 48900 Convenio Club Baloncesto 600,00
34005 48900 Convenio Club Alkores Viso 600,00
34006 48900 Convenio Asoc. Visuefia Amantes y Defensores de Caza 600,00
34008 48900 Convenio U.P. Viso 600,00
33411 48900 Convenio Club Deportivo Gimnasia Ritmica del Alcor 600,00
33412 48900 Convenio Club Deportivo Los Tiesos BTT 600,00
33413 48900 Convenio Club Deportivo Alcores Women Bike 600,00
92401 48900 Convenio Asociacion Alfarha 600,00
92422 48900 Convenio Sdad. Cazadores El Viso del Alcor 600,00
11.400,00 €
FinANCIACION
Bajas en aplicaciones de gastos
Prog. Econ. Descripcion Baja
92400 48900 Otras subvenciones 11.400,00 €

Esta modificacion se financia con cargo al remanente liquido de Tesoreria, siendo su aplicacion presupuestaria 87000.
En El Viso del Alcor a 31 de agosto de 2022.—El Alcalde-Presidente, Gabriel Antonio Santos Bonilla.

36W-5683
, TASAS CORRESPONDIENTES AL
«BOLETIN OFICIAL» DE LA PROVINCIA DE SEVILLA
Insercion anuncio, linea ordinaria .. ........ 2,10 Importe minimo de insercion . ............ 18,41
Insercion anuncio, linea urgente ........... 3,25 Venta de CD’s publicaciones anuales . . . . ... 5,72

Las solicitudes de insercion de anuncios, asi como la correspondencia de tipo administrativo y economico, se dirigiran
al «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla, avenida Menéndez y Pelayo, 32. 41071-Sevilla.

Direccion del «Boletin Oficial» de la provincia de Sevilla: Ctra. Isla Menor, s/n. (Bellavista), 41014-Sevilla.
Teléfonos: 954 554 133 - 34 - 35 - 39. Faxes: 954 693 857 - 954 680 649. Correo electronico: bop@dipusevilla.es
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