AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

8 Gerencia de Urbanismo noSpo

VALORACION DEFINITIVA  ACTA DE CONCURSO Y
CALIFICACIONES DEFINITIVAS CATEGORIA ORDENANZA OPE 2020.

A la vista de las consideraciones establecidas en el acta de fecha
28.07.2026, la Comision procede a revisar las puntuaciones con el siguiente
resultado:

1. CANDIDATO/A: ANGELA COLLADO BUENO

BAREMO (Puntuacién Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250

Licenciado en Derecho 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
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B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS

| Total | 0 |

B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Lenguaje administrativo no sexista e imagen
igualitaria en la Gestion Publica 15 0,012
Presentacion de comunicaciones en los medios 12 0,012
Procedimiento sancionador local 30 0,012
El control interno de las EELL, en el marco del RD
424/2017 de 28 de abril 26 0,012
Estrategias para relacionarse con personas con
capacidades diferentes 25 0,012
Acoso sexual y por rzén de exo en las
corporaciones 30 0,012
Derecho urbanistico y Medio ambiental 200 0,125
Ley Organica 3/2018 de 5 de diciembre de
proteccion de datos personales y garantia de los 45 0,032
derechos digitales
Comprobacién y liquidacién tributaria 20 0,012
Recaudacion de deudas de derecho publico vy
contabilidades de EELL 20 0,012
Racionalizacién del procedimiento administrativo 20 0,012
Inteligencia cognitiva y emocional 15 0,012
Cultura digital, seguridad, privacidad y confianza 15 0,012
Entrenamiento emocional para la mejora en la
atencién a la ciudadania 30 0,012
Administracion electrénica 15 0,012
Trabajo en equipo y comunicacion online 15 0,012
| Total 0,325
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,325

- No se considera el curso de Ley de Prevencion de Riesgos Laborales ya
que se aporta la realizacion de dicho curso, sino de 32 cursos
independientes de 3 horas cada uno y no un curso completo de 64
horas.

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:
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C.1. En puestos de igual categoria

Publica: 0,090 puntos.

en esta GUMA o en otra Administracion

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Ordenanza - GUMA 88 7,92
Total C1 7,92

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Administrativo - GUMA 74 3,33
Total C2 3,33

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3 = 11,25 ) (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 DE 17 DE mayo de 2005 2 2
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2,000 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D): 0,250 + 0,325 + 6 +2 = 8,575
(MAXIMO 8 PUNTOS): 8 puntos

CALIFICACION FINAL
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Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 8,5937
TOTAL 16,5937

2. CANDIDATO/A: JOSE LUIS ESQUIVEL MORENO

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Certificado superacion 2° BUP (equivalencia 2 primeros 0,250
cursos a ESO)

Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
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B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Ciberseguridad 25 0,012
Primeros auxilios 15 0,012
Etica y deontologia en los servicios publicos 21 0,012
Nuevas técnicas frente a agresiones verbales 25 0,012
Salud en el trabajo 25 0,012
Sistema de computacion en la nube 30 0,042
Ley integral de violencia de género 30 0,012
Igualdad de género 15 0,012
Taller de resolucion de dudas de paquete Office 15 0,012
Iniciacion Office 2007 25 0,012
Seguridad vial 15 0,012
El procedimiento administrativo 100 0,065
Técnico Software ofimatico 389 0,250
Recursos Web y gestion eficaz de las
comunicaciones con google 60 0,065
Ofimatica 60 0,065
Habilidades comunicacién social 100 0,065
Proteccién de datos 100 0,065
Prevencion de riesgos laborales 100 0,065
Prevencion de riesgos y seguridad en la conduccién 100 0,065
Comunicacion transformacion en la perspectiva de
género 35 0,032
Evaluacion perspectiva de género 35 0,032
Estatuto basico del empleado publico 40 0,032
Adaptacioén entorno Office 2007 40 0,032
Creacion y funcionamiento de unidades de igualdad
en las entidades locales 40 0,032
Administracion electronica 30 0,012
Criterios de calidad en la atencion a la ciudadania 40 0,032
Técnicas de comunicacion e informacién 50 0,032
Soluciones tecnolégicas para mejorar la relacion
con la ciudadania 32 0,032
Excel avanzado £0 0022
Open Office 60 0,065
Atencion a personas inmigrantes 30 0,012
Atencioén al publico culturalmente diverso 21 0,012
Curso de ortografia y gramatica 30 0,012
Inglés basico 50 0,032
Gestion y control de estrés 40 0,032
Creacion de paginas web 80 0,085

| Total 1264 | 0919 |

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- El Tutor coordinador de las medidas de atencion a la diversidad.

- Planificacion estratégica del cambio.
- Introduccién al sistema operativo Guadalinex.
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Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) | 0.919 |

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
= OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Conductor - GUMA 113 5,085
Administrativo — Ayto del Madrofio 7 0,315
Pedn de limpieza 15 0,675
Total C2 6,075

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3 = 6,21 (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
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Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0 |

El puesto de conductor es de la categoria de personal de oficios, no de
Ordenanza, por lo que no se puede computar las pruebas superadas para el

mismo

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,25 + 0.919 +

6+0=7,169

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 7,169 7.169
OPOSICION 8,9375
TOTAL 16,1065
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3. CANDIDATO/A: ROBERTO PERALTA LOHAIZA

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Técnico especialista (administrativa comercial) 0

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0.250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
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Total |

0|

B.2. Curso Recibido

CURSO

HORAS

PUNTOS

Covid-19

Equipos de proteccion individual

Escaleras manuales: riesgos y medidas preventivas

Espacios confinados; riegos y medidas preventivas

Gestion del Estrés laboral

WIWIW|WlWw

Investigacion de incidentes y accidentes en el

ambito laboral

w

o000 |0 |0

Oficinas y despachos: riesgos y medidas
preventivas

o

Prevencion de incendios y medidas de emergencia

Prevencion de Estrés laboral

Primeros auxilios

WW|W|Ww

Principio basicos, riesgos generales y medidas

preventivas

[elelle)le]

Riesgo postural

Seguridad vial laboral

Sefializacion

Trabajos con exposicién al amianto

Trabajos en altura

Trastornos musculo esqueléticos

WWWW W WW

[ellelle)le]le] (o]

Total

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos)

oo

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Ordenanza - GUMA 59 5,31
Total C1 5,31

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Auxiliar técnico — Junta de Andalucia 20 0,9
Auxiliar administrativo — Junta de
Andalucia 17 0,765
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Total C2

1,665

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3 = 6,975 ( Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcién de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 de 17 de mayo de 2005 2 2
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D): 0,250 + 0 + 6 + 2 = 8,250 (MAXIMO 8

PUNTOS)= 8

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 8,3125
TOTAL 16,3125
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4. CANDIDATO/A: MARIA DOLORES GONZALEZ HERRERA

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracién del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO | HORAS | PUNTOS |
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Trabajo en equipo y comunicacién online 15 0,012

Lenguaje administrativo no sexista e imagen

igualitaria en la gestion publica 15 0,012

Ley de procedimiento administrativo 39/15 y Ley

40/15 de RJSP 15 0,012

Protocolo en la administracién local 30 0,012

LO 3/2018 de 5 de diciembre de proteccion de datos

personales y garantia de los derechos digitales 45 0,032

Ley 40/2015 RJSP 21 0,012

La implantacién de la administracién electrénica en

el ambito de las EELL por incidencia de la Ley 30 0,012

39/2015

Sensibilizacion y prevencion de la violencia de

género 22 0,012

Motivacién y compromiso de los empleados publicos 38 0,032

Visual thinking como herramienta para favorecer los

aprendizajes 45 0,032

Elaboraciéon de informes de responsabilidad social

de las corporaciones locales 30 0,012

Decreto 472/2019 de 28 de mayo por el que se

regulan las hojas de quejas y reclamaciones 20 0,012

Estudio en profundidad del contrato menor 30 0,012

La Ley de Haciendas locales 35 0,032

Los impuestos municipales 25 0,012

Aspectos practico de la proteccion de datos

personales 20 0,012

Metodologia de participacién ciudadana para la

construccion de las politicas publicas en el ambito 30 0,012

local

Derechos y deberes de las personas empleadas

publicas 15 0,012

Inteligencia cognitiva y emocional 15 0,012

Word avanzado 20 0,012

Administracion electronica 15 0,012

Total 0,332

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,332

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:
- Lafuncion social de la biblioteca publica

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta

un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Pdblica: 0,090 puntos.
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PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN
GUMA O ADCION PUBLICA

MESES DE SERVICIOS
PRESTADOS

PUNTOS

Ordenanza - GUMA

67

6,03

Total C1

6,03

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Auxiliar administrativo - GUMA 41 1,845
Total C2 1,845

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3 = 7,875 (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 de 17 de mayo de 2005 2 2
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) : 0 + 0,332 + 6 + 2 = 8,332 (MAXIMO 8

PUNTOS): 8 puntos
CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:
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FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 8,0312
TOTAL 16,0312

5. CANDIDATO/A: ANTONIO JESUS RONCERO GALLEGO

BAREMO (Puntuacién Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer oftra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido

Duracion del curso:
De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

0,018 puntos
0,048 puntos

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
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B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Prevencion de riesgos laborales 15 0,012
Atencion a personas usuarias 20 0,012
Competencias digitales. Informaticas basica 20 0,012
Competencias digitales. Correo electrénico 20 0,012
Atencion telefénica a la ciudadania 15 0,012
Proteccién de datos personales en la practica 20 0,012
Iniciacion a la red de Internet 75 0,065
Prevencion de acoso laboral, sexual y razén de
sSexo 15 0,012
Técnicas de control de calidad (normas ISO) 425 0,250
Técnico microinformatico (SYSTEM) 312 0,250
Basic (Informatica) 120 0,125
Mecanografia, ortografia y redaccién 50 0,032
Administrativo y contable 940 0,250
Mecanografia 42 0,032
Disefio y modificacion de planos en 2D y 3D 180 0,125
Total 1,213
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 1,213

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- Aprendizaje, creacién y consolidacion de empresas

- Creacion y gestion de empresas

- Técnico de animacion y multimedia
- Técnico de mantenimiento de equipos basados en microprocesadores

- Celador sanitario

- Cuidador de discapacitados fisicos y psiquicos
- Auxiliar de apoyo a la integracion infantil

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN

MESES DE SERVICIOS

PUNTOS

GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
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Ordenanza - GUMA

31

2,79

Total C1

2,79

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS

Telefonista - SAS 6 0,27

Celador - SAS 9 0,405

Técnico auxiliar biblioteca — Universidad

de Sevilla 4 0,18

Mozo — Diputacion de Sevilla 3 0,135

Vigilante — Junta Andalucia 6 0,27
Total C2 1,26

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 4,05 |

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcidén de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 de 17 de mayo de 2005 2 2
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D): 0,250 +1,213 + 4,05 + 2 = 7,513

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

C6digo Seguro De Verificacién MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 09/10/2026 09:04:28
Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 09/10/2026 08:56:34
Observaciones Pé4gina 16/67

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MPhS7beUtnH3uZ2QywZl0Q==

FASES PUNTOS
CONCURSO 7.513
OPOSICION 6,75
TOTAL 14,263

6. CANDIDATO/A: ALEJANDRO MACIAS GASTON

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Técnico auxiliar en delineacion 0,250

Técnico Auxiliar 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,500

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido

Duracion del curso:
De 10 a 30 horas

De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas
De 101 a 250 horas

0,018 puntos
0,048 puntos
0,098 puntos
0,187 puntos

De 251 horas en adelante 0,375 puntos

B.1. Curso Impartido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Ofimatica 190 0,125
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Relaciones con las adminsitraciones publicas 120 0,125
Servicios online de la administracion publica 45 0,032
Excel 2007 30 0,012
Word 2077 30 0,012
Primeros auxilios 80 0,065
Régimen de incompatibilidades. Situaciones
administrativas. Régimen disciplinario 75 0.065
Técnico superior prevencion de riesgos laborales 600 0,250
Comités de seguridad y salud 30 0,012
Servicios comunes de registro electrénico.
Normativa y procedimiento de uso 15 0,012
Delegado de proteccion de datos 200 0,250
Tecnologias de la informatica y las comunicaciones
y la seguridad 424 0,250
Igualdad de oportunidades: aplicacién practica en la
empresa y los RRHH 65 0,065
Sistemas de informacion geografica 300 0,250
Legislacion urbanistica 50 0,032
Concienciacion en seguridad TIC 20 0,012
Acces 20 0,012
Itinerario formativo 720 0,250
| Total 1,776
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 1,500

No se computa por no tener relaciéon directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada los cursos de:

- Integrantes de equipos de emergencia e intervencién

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045
puntos.

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
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Policia

194

8,73

Total C2

8,73

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3 = 8,73 (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 1,500

+6+0=8

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 6,4062
TOTAL 14,4062
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BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

7. CANDIDATO/A: M INMACULADA DIAZ BAENA

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer ofra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion,

solo se admitirdan las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250
Diplomada en trabajo social 0
Graduada en educacion secundaria 0

| Total A (Maximo 0,500 puntos) | 0,250 |

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido

Duracién del curso:

De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas
De 101 a 250 horas
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

B.1. Curso Impartido

0,018 puntos
0,048 puntos
0,098 puntos
0,187 puntos

Curso recibido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
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Total | 0 |

B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Estatuto basico del empleado publico 20 0,012
Elaboracién de proyectos sociales 28 0,012
Lengua de signos espafola 100 0,065
Dinamizacién del patrimonio histérico 20 0,012
Microsoft office 2007: word y excel 40 0,032
Empleado de oficina 824 0,250
Aplicacion practica de la Ley de subvenciones 24 0,012
Responsabilidad patrimonial de las AAPP 30 0,012
Procedimiento de elaboracion de las ordenanzas
municipales 30 0,012
Preparacion de miembros de tribunales y desarrollo
de procesos selectivos 30 0,012
| Total 0,431
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,431

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada:

- Voluntariado universitario.

- Cuidando al cuidador de Alzheimer

- Estrategias y herramientas de promocion de la biblioteca municipal
- Manipuladora de alimentos de mayor riesgo

- Catalogacion de monografias

- Animacion a la lectura

Se contabiliza solo una vez el curso de empleado de oficina ya que es el mismo
de caracter tedrico-practico

No se computa por no superar las 10 horas:

- Curso de soporte vital basico 7-3-2008 : 5 horas

- Curso de soporte vital basico 12-6-2019: 4 horas

- Curso de soporte vital basico 11-11-2025: 3 horas

- La carrera administrativa y la evaluacién del desempefio en el EBEP: 1
hora

- El cddigo de conducta y el régimen disciplinario en el EBEP: 1 hora

- La OEP y la planificacion: 1 hora

- Administracién publica y nuevas tecnologias: 1 hora

- Sistemas operativos y herramientas ofimaticas: 1 hora

- Sistemas informaticos: 1 hora

- Tipos de arquitecturas de los sistemas informaticos: 1 hora.
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- El personal directivo en el EBEP: 1 hora

- Ley de funcion publica de Andalucia: 6 horas
- AbsysNet: 5 horas

- Jornadas técnicas de bibliotecas: 7 horas

- Clasificacion decimal universal : 5 horas

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracién
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045
puntos.

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Aux. advo - Ayuntamiento de Bollullos
de la Mitacién 215 9,675
Monitor tiempo libre - Ayuntamiento de
Bollullos de la Mitacion 16 0,72
Total C2 10,395

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3= 10,397 (Maximo 6 puntos) | 6
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D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,431

+6+0=6,681

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 6,681
OPOSICION 7,3437
TOTAL 14,0247
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8. CANDIDATO/A: JUAN ANTONIO FERNANDEZ VARO

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Titulo de técnico de formacion profesional de equipos e

instalaciones electrotécnicas 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracién del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
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B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
electricidad, montaje y mantenimiento de 20 0,012
instalaciones AT y BT
Actualizacion preventiva y seguridad e higiene 100 0,065
Seguridad en el trabajo y la accion social en la
empresa 40 0,032
Windows 10 15 0,012
Agresiones en centro sanitarios. Planes de
actuacién 100 0,065
| | Total| 0,186 |
| Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) | 0,186 |

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS

Vigilante de alumbrado - GUMA 6 0,27

Oficial electricista — Ayuntamiento de

Montehermoso 12 0,54

Ayudante - GUMA 195 8,775
Total C2 9,585

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN |

MESES DE SERVICIOS |

PUNTOS |
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EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3= 9,585 (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,186

+6+0=6,436

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 6,436
OPOSICION 7,3437
TOTAL 13,7797
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9. CANDIDATO/A: MARIA CONCEPCION REYES MENDOZA

BAREMO (Puntuacién Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250

Técnico Auxiliar 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,500

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Buenas practicas de seguridad digital en el puesto de trabajo 12 0,012
La contratacion laboral en Espafia 40 0,032
Formacién a profesionales en atencidon a mujeres victimas
vulnerables de violencia de género en Andalucia 20 0,012
Sistema operativo MS DOS 20 0,012
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Comunicacién institucional en la Junta de Andalucia 15 0,012
Acces 97 60 0,065
Administrativos 90 0,065
Estatuto basico del empleado publico 30 0,012
El patrimonio de la Junta de Andalucia. Bienes que lo

integran 20 0,012
Ley 39/2015. El acto administrativo 20 0,012
Medios para la atencion a la ciudadania en la Junta de

Andalucia 20 0,012
Atencion telefonica a la ciudadania 20 0,012
Secretarias 100 0,065
Derechos y obligaciones de los empleados publicos en la JA 20 0,012
La Gestion de documentos en la administracion de la JA 20 0,012
Hoja de célculo nivel avanzado 18 oo
Lengua de signos espafiola nivel A1 90 0,065
Lenguaje inclusivo desde la perspectiva de género 20 0,012
El lenguaje juridico administrativo 30 0,012
Ley organica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 25 0,012
Introduccién al libre office 30 0,012
Organizacion de la Junta de Andalucia 15 0,012
Proteccién de datos en la administracion publica 20 0,012
Responsabilidad disciplinaria de los empleados publicos 40 0,032
Técnicas de comunicacion e informacioén en la

administracion publica 50 0,032
Microsoft windows, word y excel 95 40 0,032
El gobierno y la administraciéon en la Junta Andalucia 30 0,012
Evaluacion y desarrollo de competencias en el contexto

laboral 40 0,032
Excel 97 60 0,065
Herramientas tecnoldgicas basicas para la gestion de la

informacion 40 0,032
La ley 39/2015. El registro electrénico 20 0,012
Mejora de la productividad y eficiencia en la administracion

publica 30 0,012
Office xp 75 0,065
Outlook 97 40 0,032
Outlook 2000 20 0,012
Windows 95/98 30 0,012
Word 97 60 0,65
Basico en prevencion de riesgos laborales 50 0,032
Igualdad: el camino conjunto desde el género hasta la

persona 40 0,032
Delimitacion de estrés y ansiedad en el trabajo 60 0,065
Inteligencia emocional y control del estrés laboral 30 0,012
Las redes sociales en el ambito profesional 60 0,065
Prevencion de enfermedades profesionales y habitos

saludables en puestos de trabajo de oficina 30 0,012
Riesgos psicosociales en el trabajo 60 0,065
Estatuto de autonomia de Andalucia 15 0,012
Hoja de calculo nivel intermedio 18 0,012
Instituciones de la Unién Europea 40 0,032
Prevencion de acoso laboral 15 0,032
Hoja de calculo. Béasico 30 0,012
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Igualdad de oportunidades. Aplicacién en la empresa 65 0,065
Integracioén de la perspectiva de género en la gestion publica 30 0,012
Claves para mejorar la colaboracion y el trabajo en equipo
en la administracion publica 20 0,012
Informatica de gestién 100 0,065
Gestion documental y organizacion de archivos de oficina 18 0,012
Prevencion de riesgos laborales 15 0,012
Formacién de agentes comunitarias en violencia de género 16 0,012
Calidad en la atencién a la ciudadania 30 0,012
Disefio e informatizacién de documentos administrativos 30 0,012
Igualdad de género. Politicas y planes de igualdad 45 0,032
El tecnoestrés desde la prevencion de riesgos laborales 60 0,065
Windows 10: un sistema operativo diferente 30 0,012
Aplicaciones de la nueva administracién electrénica 30 0,012
Ley 40/2015 de régimen juridico del sector publico 30 0,012
Principios del Coaching integral 30 0,012
Coaching: crecimiento y liderazgo personal 60 0,065
Prevencion del covid 19 en la administracion 40 0,032
Total 2.367
2409
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 1,50

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada los cursos de:

- Elementos basicos de la identidad Corporativa en la Junta de Andalucia
- La Junta de Andalucia en el contexto de la Uniéon Europea

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045
puntos.

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Telefonista — Consejeria de igualdad 79 3,555
Recepcionista — Ayuntamiento de
Tomares 8 0,36
Total C2 3,915
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C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 3,915 |

No se admite por no ser de la misma categoria:

- Telefonista — Acciona

- Telefonista -BBVA

- Auxiliar administrativo — Adecco
- Telemarketing — Adecco

- Telefonista —Laborman

- Telefonista — Técnicas de salud

No se admite por estar solo 6 dias:
- Conserje — BCM gestion de servicios sl

No se admite por estar fuera de plazo de finalizacién de la presentacion de
solicitudes (24-6-2024)

- Ayudante oficina de prestaciones (Grupo C1) - SEPE
D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,5 + 1,5 + 3,915+ 0 =
5,915

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

| FASES | PUNTOS |
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CONCURSO 5,915

OPOSICION 7,8125

TOTAL 13,7275

10. CANDIDATO/A: FRANCISCO JAVIER ORTIZ FERNANDEZ

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

F.P Electricidad/electronica 0,250

Acceso a la universidad + 25 afios 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO | HORAS | PUNTOS |
C6digo Seguro De Verificacién MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 09/10/2026 09:04:28
Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 09/10/2026 08:56:34
Observaciones Pé4gina 31/67
Url De Verificaciéon https://www sevilla.org/verifirmav2/ code/ MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MPhS7beUtnH3uZ2QywZl0Q==

Atencion a la ciudadania 14 0,012
Accesibilidad en la administracién publica 15 0,012
Total 0,024

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,024

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS

Ayudante de portero — Ayuntamiento de 79 3,555

Sevilla

Ayudante de vigilancia e informacién —

Ayuntamiento de Sevilla 27 1,215
Total C2 4,77

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 4,77 |

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcién de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos
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MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,024
+ 4,77 + 0 = 5,044

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 5,044
OPOSICION 8,0937
TOTAL 13,1377

11. CANDIDATO/A: ENRIQUE GOMEZ BLANCO

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)
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Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo

de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido

Duracion del curso:

De 10 a 30 horas 0,018 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos

De 251 horas en adelante 0,375 puntos

B.1. Curso Impartido

Curso recibido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Atencion e informacion al publico y técnica de
manejo de conflictos 42 0,032
Prevencion de riesgos laborales 60 0,065
Mantenimiento en edificios e instalaciones publicas 40 0,032
Organizacioén y planificaciéon de tareas 30 0,012
Prevencion de riesgos laborales en la
administracion publica 50 0,032
Representacioén sindical y negociacién colectiva 40 0,032
Total 0,205
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,205

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta

un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.
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PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Pedn — Ayuntamiento de Sevilla 185 8,325
Total C2 8,325

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3= 8,325 (Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,205 + 6 +

0 =6,205
C6digo Seguro De Verificacién MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 09/10/2026 09:04:28
Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 09/10/2026 08:56:34
Observaciones Pé4gina 35/67
Url De Verificaciéon https://www sevilla.org/verifirmav2/ code/ MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MPhS7beUtnH3uZ2QywZl0Q==

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 6,205
OPOSICION 6,5625
TOTAL 12,7675

12. CANDIDATO/A: LLAHIA ZAKARIYA-YOUSEF BREVAL

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250

Licenciado en psicologia 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
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B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Igualdad de género 110 0,125
Ofimatica administrativa 200 0,125
Prevencion de riesgos laborales 60 0,065
Proteccién de datos de caracter personal 70 0,065
Ley 40/2015 de RJSP 50 0,032
Ley 39/2015 de PAC 50 0,032
Total 0,444
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,444

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- Mediacioén intercultural

- Salud mental e intervenciones psicolégicas con inmigrantes,

excluidos sociales y minorias
- Comision ayuda al refugiado

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
C6digo Seguro De Verificacién MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 09/10/2026 09:04:28
Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 09/10/2026 08:56:34
Observaciones Pé4gina 37/67

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MPhS7beUtnH3uZ2QywZl0Q==

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Conserje de edificios - CEAR 90 1,8
Total C3 1,8
| Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 1,8 |

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0.250 + 0,444
+1,8+0=2,494

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 2,494
OPOSICION 8,75
TOTAL 11,244
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13.CANDIDATO/A: JULIAN MARTINEZ RODRIGUEZ

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion,

solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Superacion primer ciclo ensefianza experimentales 0,250

Técnico auxiliar (rama administrativa comercial) 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,500

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido

Duracion del curso:

De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas
De 101 a 250 horas

0,018 puntos
0,048 puntos
0,098 puntos
0,187 puntos

De 251 horas en adelante 0,375 puntos

B.1. Curso Impartido

Curso recibido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
| | Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Operaciones auxiliares con tecnologias digitales 30 0,012
| Total 0,012
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,012
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C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0
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TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 0,012
+0+0=0,512

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 0,512
OPOSICION 8,7812
TOTAL 9,2932

14.CANDIDATO/A: CARMEN DOMINGUEZ FERNANDEZ

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
FP ADMINISTRATIVO 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
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De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos

B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Atencion telefénica a la ciudadania 15 0,012
Documentos administrativos en lenguaje claro 20 0,012
Estatuto de Autonomia de Andalucia 15 0,012
Gestion documental y organizacion de archivos de
oficina 18 0,012
Herramientas tecnoldgicas basicas para la gestion
de la informacion 40 0,032
Herramientas de registro y de digitalizacion de
documentos 20 0,012
Hoja de célculo Nivel Avanzado 18 0,042
Igualdad de género. Nivel basico 15 0,012
MOOC: Patrimonio cultural de Andalucia 20 0,012
Atencion al cliente y calidad del servicio 25 0,012
Direccion publica: Introduccién 25 0,012
Planificacion y gestion de proyectos 25 0,012
Grabacion de datos 90 0,065
| 328 0,217
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,217

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Ordenanza — Junta Andalucia 6 0,54
Total C1 0,54

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
C6digo Seguro De Verificacién MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 09/10/2026 09:04:28
Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 09/10/2026 08:56:34
Observaciones Pé4gina 42/67

Url De Verificacion

https://ww. sevilla.org/verifirmv2/ code/ MPhS7beUt nH3uZ2QywZl 0Q==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/MPhS7beUtnH3uZ2QywZl0Q==

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Monitor 7 0,315
Total C2 0,315

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0,855 |

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,217+

0,855+ 0 =1,072

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 1,322 1,072
OPOSICION 7.5
TOTAL 8,822 8,572
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15. CANDIDATO/A: ANGEL GALA GARRIDO

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250

Técnico superior en administracion de sistemas informaticos 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido

Duracién del curso:
De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

0,018 puntos
0,048 puntos

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Atencién telefénica al cliente 12 0,012
Operaciones auxiliares con tecnologias digitales 30 0,012
Formacién para la implantacion de planes y
medidas de igualdad en las empresas 30 0,012
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General english 60 0,065
Técnico en redes ;,?7? 343 0250
Técnico en programacion base de datos 2E0 B
relacionales ¢4,??
Administracion de bases de datos con oracle 20 0,012
Administracion de sistemas GNU/LINUK 50 0,032
Administracion de bases de datos Sol Server 30 0,042
Disefio Web profesional con Joomla y redes 250 02
sociales
Autocad Q0 0,065
Creadores Web 2,0 350 0,250
132 0,101
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0.101

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- Técnicos en composicion y/o fotocomposicion (industrias graficas)

- Técnico auxiliar en disefio grafico

- Retoque fotografico con Photoshop cs

- Operador de carretilla elevadora

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

| PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS |

PUNTOS |
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EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Atencion al usuario (SERMICRO) 19 0.38
ALMACEN-ATENCI.USU. (PERSAN) 6 0.12
ATENCION AL USU (ACTIVASEVILLA) 6 0.12
ALMACEN-ATENC. USU. PERSAN 12 0.24
(GESTRAR)

Total C3 0.86

Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0.86 |

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250+ 0.101+

0,86 +0=1,211

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 1,211
OPOSICION 7,0937
TOTAL 8,3047
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16. CANDIDATO/A: JUAN CARLOS ZAMBRANO ABOLAFIA

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer oftra titulacién académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracién del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Seguridad e informacién 30 0,012
Igualdad de género en el ambito de la inclusion
social 60 0,065
Protocolo y comunicacion en la empresa 45 0,032
Digitalizacién aplicada al sector productivo 30 0,012
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Estrategias para relacionarse con personas con

capacidades diferentes 25 0,012

Atencion y servicio al ciudadano en entornos

presenciales y virtuales 30 0,012

La accesibilidad universal en la administracion local.

Retos y oportunidades en el ayuntamiento de Sevilla 15 0,012

ante la ciudadania con discapacidad

Competencia digitales avanzadas 60 0,065

Prevencion de riesgos laborales 50 0,032

Calidad 135 0,125

| Total 0,379

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,379

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS

Pedn de limpieza — Ayuntamiento de 0,09

Sevilla 2

Ayudante vigilancia/informacion part.

Ciud. - Ayuntamiento de Sevilla 33 1,485

Ayudante obrero 14 0.63
Total C2 2,205

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 2,205 |
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D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcidén de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,379 +

2,205+ 0 =2,584

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 2.584
OPOSICION 5,4062
TOTAL 7,9902
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17. CANDIDATO/A: MARIA BEGONA ORTIZ FLOREZ

BAREMO (Puntuacion Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
Técnico superior asistencia a la Direccion 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracién del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
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B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS

Diversidad de género 20 0,012
Capacitacion digital 20 0,012
Incorporacién del enfoque trasversal 15 0,012
Ergonomia y prevencién de riesgos laborales 20 0,012
Reglamento general de proteccién de datos 32 0,032
Total 0,08

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,08

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administraciéon Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Auxiliar administrativo / Diputacion de
Sevilla 36 1,62
Total C2 1,62

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 1,62 |
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D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcién de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,08 + 1,62
+0=17

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 1,7
OPOSICION 6,4062
TOTAL 8,1062

18, CANDIDATO/A: INMACULADA ROMERO MORATO

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.
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TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESO) 0,250

Acceso a ciclos formativos de grado superior 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo

de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido

Duracién del curso:
De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

0,018 puntos
0,048 puntos

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Total 0
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0

No se computa por no tener relacién directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:
- Servicios a la comunidad 1

- El celador en instituciones sanitarias
- El celador en el servicio de urgencias

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta

un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.
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PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0
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TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0 + 0 +
0=10,250

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 0,250
OPOSICION 7,812
TOTAL 8,062

19. CANDIDATO/A VIRGINIA BRAVO PELEGRIN

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESQO) 0,250

FPIl Rama administrativa y Comercial 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
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B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Consultor SAP Fi tr (Finanzas y tesoreria) 300 0,250
Archivistica y catalogacion de libros 100 0,065
Introduccién a la archivistica 80 0,065
Conversacion en Inglés 30 0,012
Aprender a redactar e-mails perfectos 10 0,012
Microsoft Excel 2016 (Basico) 20 0,012
| Total 0,416
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,416

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta

un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN

MESES DE SERVICIOS

PUNTOS

EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
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Total C3

Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) |

No se admite por no ser de la misma categoria:

- Teleoperadora — Vivisol Ibérica S.L.U.
- Auxiliar administrativo - SERVINFOR

- Auxiliar administrativo — AERTIS

- Auxiliar administrativo - TEMPORING

- Auxiliar administrativo - ALCAZABA DE SEVILLA S.A

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcién de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

No existen antecedentes de que haya superado las dos pruebas que se computa , ni

presenta acreditacién al respecto

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,416 + 0 + 0

= 0,666

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 0,666
OPOSICION 6,9687
TOTAL 7,6347
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20. CANDIDATO/A: MARIA ANGELES MATEOS BERNASCONIS

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer ofra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
Bachiller (equivalencia 2 primeros cursos a ESQO) 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0.250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracién del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Buenas practicas de seguridad digital en el centro de
trabajo 18 0,012
Atencion telefénica a la ciudadania 15 0,012
Igualdad de género nivel basico 15 0,012
Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 0,012
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Protocolo y relaciones institucionales 10 0,012
Trabajo en red 15 0,012
Prevencion de la violencia de género y del acoso por 0,012
razén del género 15
Procesador de textos nivel avanzado 18 0,012
La gestion eficaz del tiempo 15 0,012
Interculturalidad y gestién de la diversidad 15 0,012
Impress. Presentacion multimedia 15 0,012
Hoja de calculo 18 0,012
Gestion documental y organizacion de archivos de 0,012
oficina 18
Educacién ambiental y sostenibilidad 20 0,012
Patrimonio cultural de Andalucia 20 0,012
Herramientas de registro de digitalizacion de 0,012
documentos 20
Competencias digitales: subete al mundo web. 0,012
Wordpress 15
Competencias digitales: soluciones practicas para 0,012
moverme en la red 15
Competencias digitales: crear documentos digitales de 0,012
calidad 15
Claves para mejorar la colaboracion y el trabajo en 0,012
equipo en la administracion publica 20
Total 0,240
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,240

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta

un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Vigilante — Junta de Andalucia 19 0,855
Total C2 0,855

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.
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PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0.250 + 0,240

+ 0,855 +0=1,345

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 1.345
OPOSICION 6,5625
TOTAL 7,9075
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21. CANDIDATO/A: VANESSA CARO BARRERA

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS
Diplomada en Relaciones Laborales 0
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido
Duracion del curso:
De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
| | Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
SEAG16 . Desarrollo sostenible y gestion ambiental 100 0,065
Word 2007 avanzado 50 0,032
Windows XP 50 0,032
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Curso practico para auxiliares administrativos 50 0,032
Calidad en la atencién al cliente 30 0,012
Total 0,173

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) 0,173

No se computa por no tener relacion directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada los cursos de:

- Funciones administrativas en centros sanitarios
C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045
puntos.

OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0

No se admite la experiencia como auxiliar administrativo en empresa privada al no ser
de la misma categoria a la que se aspira.
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D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se

aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,173+ 0 + 0 =

0,173

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 0.173
OPOSICION 6,1562
TOTAL 6,3292

22. CANDIDATO/A: FRANCISCO MANUEL HERNANDEZ ORTEGA

BAREMO (Puntuaciéon Maxima 8 puntos)

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer oftra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacion,

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

solo se admitiran las
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TiTULO

PUNTOS

Total A (Maximo 0,500 puntos)

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo

de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido

Duracion del curso:

De 10 a 30 horas 0,018 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos

De 251 horas en adelante 0,375 puntos

B.1. Curso Impartido

Curso recibido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
Total | 0 |
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Buenas practicas ambientales y sostenibilidad en
las administraciones publicas 20 0,012
Capacitacion digital para la ciudadania 30 0,012
Conserje/ordenanza 100 0,065
Certificado digital 20 0,012
Procesador de textos Writter nivel basico 25 0,012
Aspectos practicos de la proteccion de datos
personales 20 0,012
Interculturalidad y gestion de la diversidad en la
prestacion de servicios publicos 20 0,012
Modelos de asociacion en red 30 0,012
Salud laboral; recursos preventivos 54 0,065
Atencion y servicio al ciudadano 50 0,032
Auditorias en materia de prevencion de riesgos
laborales en las administraciones publicas 20 0,012
Derechos y deberes de los empleados publicos 20 0,012
Ergonomia, riesgos psicosociales y organizacion del
trabajo 20 0,012
Ley de transparencia de Andalucia 20 0,012
RD 5/2015. Novedades en la aplicacién del EBEP 50 0,032
Total | 0,326 |
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| Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) | 0,326 |

No se computa por no tener relacién directa con las actividades a desarrollar en
la plaza solicitada los cursos de:

- Basico de electricidad
C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion
Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Total C1 0

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 0

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 0

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos
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MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,326 + 0 +
0=0,326

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS

CONCURSO 0,326

OPOSICION 5,4687

TOTAL 5,7947

RESUMEN DE PUNTUACIONES

NOMBRE TOTLA TOTAL
APELLIDO APELLIDO A B C CONCURSO | LIMITE | OPOSICION | PUNTOS
COLLADO BUENO AM 0,250,325 6 2 8,575 8 8,5937 16,5937
PERALTA LOHAIZA R 0,25 0 6 2 8,25 8 8,3125 16,3125
ESQUIVEL MORENO L 0,250,919 6 0 7,169 | 7,169 8,9375 16,1065
GONZALEZ HERRERA MD 0/0,332 6| 2 8,332 8 8,0312 16,0312
MACIAS GASTON A 0,5 1,5 6 0 8 8 6,4062 14,4062
RONCERO GALLEGO AJ 0,25(1,213| 4,05 2 7,513 | 7,513 6,75 14,263
BAENA BOCANEGRA |MI 0,250,431 6 0 6,681 | 6,681 7,3437 14,0247
FERNANDEZ VARO JA 0,250,186 6 0 6,436 | 6,436 7,3437 13,7797
REYES MENDOZA MC 0,5 1,5(3,915 0 5,915| 5,915 7,8125 13,7275
ORTIZ FERNANDEZ K 0,25(0,024 | 4,77 0 5,044 | 5,044 8,0937 13,1377
GOMEZ BLANCO E 010,205 6 0 6,205 | 6,205 6,5625 12,7675
ZAKARIYA- LL
YOUSEF BREVAL 0,250,444 1,8 0 2,494 | 2,494 8,75 11,244
MARTINEZ RODRIGUEZ J 0,5(0,012 0 0 0,512 | 0,512 8,7812 9,2932
DOMINGUEZ FERNANDEZ c 00,217 | 0,855 0 1,072 | 1,072 7,5 8,572
GALA GARRIDO A 0,25/0,101| 0,86 0 1,211 1,211 7,0937 8,3047
ORTIZ FLORES MB 0| 0,08| 1,62 0 1,7 1,7 6,4062 8,1062
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NOMBRE TOTLA | ToTAL
APELLIDO APELLIDO A |[B C CONCURSO | LIMITE | OPOSICION | PUNTOS

ROMERO MORATO ' 0,25 0 0 0,25| 0,25 7,812 8,062
ZAMBRANO ABOLAFIA I 0/0,379(2,205| 0 2,584 | 2,584 5,4062 7,9902
MATEOS BERNASCONIS | MA 0,25| 0,24(0,855| 0 1,345 | 1,345 6,5625 7,9075
BRAVO PELEGRIN v 0,250,416 0 0,666 | 0,666 6,9687 7,6347
CARO BARRERA v 0/0,173 0 0,173 | 0,173 6,1562 6,3292
HERNANDEZ ORTEGA FM 00,326 0 0,326 0,326 5,4687 5,7947

El SECRETARIO

Carmen Torregrosa Garamendi

EL PRESIDENTE

Manuel J. Valdivieso Fontan
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