
LISTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS DE LA BOLSA DE EMPLEO PARA LA CATEGORÍA DE TÉCNICO 

SUPERIOR (INGENIERO DE TELECOMUNICACIONES)

Apellidos y Nombre Puntuación según 

Bases

Nº Orden

CASTILLO GARCIA ESTEBAN 44,950 1 Pte. revisión

VELASCO RIVERA JUAN JESUS 31,600 2 Pte. revisión

RAMOS CUELI JOSE 29,360 3 Pte. revisión

ACOSTA CABANILLAS LUCIA 26,700 4 Pte. revisión

RIVAS RIVAS SERGIO 22,000 5 Pte. revisión

CABALLERO BEJAR JOSE MARIA 20,400 6 Pte. revisión

TROYANO JIMENEZ MARIA SUSANA 18,600 7 Pte. revisión

CHARNECO FERNANDEZ JUAN 15,800 8 Pte. revisión

PINELO MORUNO ANTONIO DAVID 15,320 9 Pte. revisión

CASTRO CORDERO MARIA DOLORES 15,000 10 Pte. revisión

TENA VENEGAS ALFONSO 12,700 11 Pte. revisión

LINARES CABRERA ANTONIO MARCOS 12,400 12 Pte. revisión

CARRILLO GARCIA MARIA JOSE 12,200 13 Pte. revisión

DOMINGUEZ MORALES ALBERTO 11,700 14 Pte. revisión

GUERRERO RASCON ANTONIO JESUS 11,000 15 Pte. revisión

MARTINEZ PARDO FRANCISCO 10,700 16 Pte. revisión

SERRANO MIGUEZ MANUEL 9,000 17 Pte. revisión

FERNANDEZ LEON PASCUAL 7,400 18 Pte. revisión

FERNANDEZ GOMEZ CESAR 7,100 19 Pte. revisión

PONCE ROMERO ENRIQUE JAVIER 6,200 20 Pte. revisión

BUENO GARNILA BERNARDO 5,100 21 Pte. revisión

ALVAREZ MARTINEZ RAQUEL 4,500 22 Pte. revisión

BORREGO RUIZ INMACULADA 3,400 23 Pte. revisión

VILLALBA BRAVO JUAN MANUEL 2,200 24 Pte. revisión

GARCIA NAVARRO JAVIER 2,000 25 Pte. revisión

RODRIGUEZ PLANAS IGNACIO 1,800 26 Pte. revisión

JIMENEZ MARTIN SANDRA 1,400 27 Pte. revisión

HEBRERO FERNANDEZ CARLOS ALBERTO 1,300 28 Pte. revisión

RUEDA BORREGO BELTRAN 1,200 29 Pte. revisión

LOPIZ CANTO ENRIQUE 0,800 30 Pte. revisión

CEREZUELA MORA JAVIER 0,500 31 Pte. revisión

GARCIA CASTELLANO MARIA 0,000 s/n Pte. revisión

HERNANDEZ MENDEZ MANUEL 0,000 s/n Pte. revisión

TOMAS GARCIA JOSE LUIS 0,000 s/n Pte. revisión

De acuerdo con la base 4.5 de las normas de funcionamiento que regulan esta Bolsa de Trabajo, el hecho de figurar en

la relación de admitidos no prejuzga que se reconozca a los interesados la posesión de los requisitos exigidos para

participar en el proceso, ni tampoco reconoce la veracidad de los méritos alegados. Previo a la formalización del

contrato la Comisión de Contratación examinará la documentación que, de acuerdo con la base 9, el solicitante debe

presentar en el caso de ser seleccionado. Si de ello se desprende que se han cometido errores en la consignación de los

méritos y requisitos, se considerará vulneradas las bases del procedimiento, y en consecuencia se corregirá la

puntuación declarada incorrectamente.
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