AYUNTAMIENTO

y Medio Ambiente DE SEVILLA

8 Gerencia de Urbanismo noSpo

ACTA DE REUNION DE LA COMISION DE VALORACION
CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR UNA PLAZA
DE PO/VIGILANTE DE ALUMBRADO PERTENECIENTE A LA OEP DE 2020
DE LA GUMA

A las 17.30 horas del dia 28 de abril de 2026, en el despacho del
Director de Administracion y Economia de la sede de la Gerencia de
Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla, se reune la
Comision de Valoracién designada para el procedimiento de Promocion Interna
del puesto de PO/Vigilante de Alumbrado con objeto de baremar la fase de
concurso.

La Comision esta compuesta por:

Presidente. D. Manuel J: Valdivieso Fontan
Secretario: D. Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco
Vocales:

- D. Carlos Carretero Campos

- D. German Ledn Gutiérrez

- D. José Maria Arenas Morales

Aspirantes:

APELLIDOS NOMBRE Turno
Esquivel Moreno JL Libre
Fernandez Varo JA Libre
Garcia Murillo C Libre

Se procede por la comision a la comprobacion y valoracion de la
documentacion presentada:

1°. ESQUIVEL MORENO JL

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran Ilas
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

C6digo Seguro De Verificacién bM BeDFi +Qe7EQ7OX5H Wh== Estado Fechay hora
Firmado Por Manuel Valdivieso Fontan Firmado 06/05/2026 10:16:59
Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco Firmado 06/05/2026 09:56:26
Observaciones Pé4gina 1/10
Url De Verificaciéon https://www sevilla.org/verifirmav2/ code/ bM BeDFi +Qe7EQ7OX5H Ww==



https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bMIBeDFi+Qe7EQ7OX5H/Ww==

TiTULO

PUNTOS

Certificado superacion 2° BUP equivalente a Graduado en
Educacién Secundaria Obligatoria (ESO) (EDU/1603/2009)

0,250

Total A (Maximo 0,500 puntos)

0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacién en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo

de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido

Duracién del curso:
De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

0,018 puntos
0,048 puntos

B.1. Curso Impartido

Curso recibido

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

CURSO HORAS PUNTOS
Total 0
B.2. Curso Recibido

CURSO HORAS PUNTOS
Ciberseguridad 25 0,012
Primeros auxilios 15 0,012
Etica y deontologia en los servicios publicos 21 0,012
Nuevas técnicas frente a agresiones verbales 25 0,012
Salud en el trabajo 25 0,012
Sistema de computacién en la nube 30 0,012
Ley integral de violencia de género 30 0,012
Igualdad de género 15 0,012
Taller de resolucién de dudas de paquete Office 15 0,012
Iniciacion Office 2007 25 0,012
Seguridad vial 15 0,012
El procedimiento administrativo 100 0,065
Técnico Software ofimatico 389 0,250
Recursos Web y gestion eficaz de las
comunicaciones con google 60 0,065
Ofimatica 60 0,065
Habilidades comunicacion social 100 0,065
Proteccién de datos 100 0,065
Prevencion de riesgos laborales 100 0,065
Prevencion de riesgos y seguridad en la conduccién 100 0,065
Comunicacion transformacién en la perspectiva de
género 35 0,032
Evaluacion perspectiva de género 35 0,032
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Estatuto basico del empleado publico 40 0,032
Adaptacion entorno Office 2007 40 0,032
Creacion y funcionamiento de unidades de igualdad

en las entidades locales 40 0,032
Administracion electronica 30 0,012
Criterios de calidad en la atencién a la ciudadania 40 0,032
Técnicas de comunicacion e informacion 50 0,032
Soluciones tecnolégicas para mejorar la relaciéon

con la ciudadania 32 0,032
Excel avanzado 50 0,032
Open Office 60 0,065

| Total | 1,202 |

No se computa por no tener relacién directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- El Tutor coordinador de las medidas de atencién a la diversidad.

- Atencién a personas inmigrantes.

- Atencidn al publico culturalmente diverso.

- Planificacion estratégica del cambio.
- Curso de ortografia y gramatica.

- Introduccion al sistema operativo Guadalinex.

- Inglés basico
- Creacioén de paginas Web
- Gestién y control de estrés

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) |

1,202 |

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Conductor 116 10,44
Total C1 10,44

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Peodn de limpieza - Ayuntamiento Sevilla
11 0,495
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Pedn de limpieza viaria - Ayuntamiento
Sevilla 3 0,135
Administrativo — Ayuntamiento el
Madrofio 7 0,315
| Total C2 | 0,945 |

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIAEN | MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
| Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcién de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO

| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 0]

No puede tenerse en cuenta la concurrencia a las convocatoria de Conductor
ya que no es la opcioén de la misma categoria laboral a la que aspira (vigilante
de alumbrado).

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D) (MAXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 1,202
+6+0=7,452
CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 7,452
OPOSICION 7,4403
TOTAL 14,8923
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2°. FERNANDEZ VARO J.A

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacion académica de la misma area de conocimientos
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las
establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO PUNTOS

Técnico de formacion profesional de equipos e instalaciones

electrotécnicas 0,250
Total A (Maximo 0,500 puntos) 0,250

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:

Curso impartido Curso recibido

Duracién del curso:
De 10 a 30 horas
De 31 a 50 horas
De 51 a 100 horas 0,098 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos

0,018 puntos
0,048 puntos

0,012 puntos
0,032 puntos
0,065 puntos
0,125 puntos
0,250 puntos

B.1. Curso Impartido

CURSO HORAS PUNTOS
Total 0
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
Prevencion de riesgos laborales para trabajos de
electricidad, montaje y mantenimiento de 20 0,012
instalaciones AT y BT
Actualizacion preventiva y seguridad e higiene 100 0,065
Seguridad en el trabajo y la accion social en la
empresa 40 0,032
Windows 10 15 0,012
Total | 0,121 |
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No se computa por no tener relacién directa con las actividades a desarrollar en

la plaza solicitada los cursos de:

- Agresiones en centro sanitarios. Planes de actuacion.

Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) |

0,121 ]

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Vigilante de alumbrado - GUMA 6 0,54
Total C1 0,54

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Oficial electricista — Ayuntamiento de
Montehermoso 12 0,54
Ayudante - GUMA 195 8,775
Total C2 | 9,315 |

C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
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Ambiente para el acceso a la opcidén de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 de 17 de mayo de 2005 2 2
| Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2 |

TOTAL PUNTUACION (A + B + C +D): 0,250 + 0,121 + 6 + 2= 8,371.
(MAXIMO 8 PUNTOS). Total: 8 puntos

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las

fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 7,3498
TOTAL 15,3498

3°- GARCIA MURILLO. C

A) TITULACION: maximo 0,500 puntos)

Por poseer otra titulacién académica de la misma area de conocimientos

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250
puntos por cada una hasta un maximo de 0,500 puntos.

A efectos de equivalencia de titulacién, solo se admitiran las

establecidas por el Ministerio respectivo con caracter general.

TITULO

PUNTOS

Total A (Maximo 0,500 puntos) 0

B) CURSOS DE FORMACION (maximo 1,500 puntos)

Por la participacion en cursos de formacion, siempre que tengan relacion

directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un maximo
de 1,500 puntos en la forma siguiente:
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Curso impartido Curso recibido

Duracién del curso:

De 10 a 30 horas 0,018 puntos 0,012 puntos
De 31 a 50 horas 0,048 puntos 0,032 puntos
De 51 a 100 horas 0,098 puntos 0,065 puntos
De 101 a 250 horas 0,187 puntos 0,125 puntos
De 251 horas en adelante 0,375 puntos 0,250 puntos
B.1. Curso Impartido
CURSO HORAS PUNTOS
Total 0
B.2. Curso Recibido
CURSO HORAS PUNTOS
| Total | 0 |
Total B (B1 + B2, Maximo 1,500 puntos) | 0 |

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos)

La experiencia se valorara por cada mes de servicios prestados y hasta
un maximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente:

C.1. En puestos de igual categoria en esta GUMA o en otra Administracion

Publica: 0,090 puntos.

PUESTO DE IGUAL CAT[EGORiA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
GUMA O ADCION PUBLICA PRESTADOS
Vigilante de alumbrado - GUMA 240 21,6
Total C1 21,6

C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administracion Publica: 0,045

puntos.
OTROS PUESTOS MESES DE SERVICIOS PUNTOS
PRESTADOS
Total C2 | 0
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C.3. En puestos de igual categoria en la Empresa Privada: 0,020 puntos.

PUESTO DE IGUAL CATEGORIA EN MESES DE SERVICIOS PUNTOS
EMPRESA PRIVADA PRESTADOS
Total C3 0
Total C (C1+ C2 + C3; Maximo 6 puntos) | 6

D) OTRO MERITOS (2,000 puntos)

Se valorara con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio
Ambiente para el acceso a la opcion de la misma categoria laboral a la que se
aspira, hasta un maximo de 2,000 puntos

MERITO EJERCICIO PUNTOS
SUPERADO
BOJA N° 94 de 17 de mayo de 2005 2 2
Total D (Maximo 2,000 puntos) | 2|

TOTAL PUNTUACION (A+B+C +D): 0+0+6+2=8 (MAXIMO 8
PUNTOS) = Total: 8 puntos

CALIFICACION FINAL

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de concurso y de oposicion:

FASES PUNTOS
CONCURSO 8
OPOSICION 6,8889
TOTAL 14,8889
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Puntuacion final:

ASPIRANTE PUNTOS
FERNANDEZ VARO J.A 15,3498
ESQUIVEL MORENO JL 14,8923
GARCIA MURILLO. C 14,8889

Siendo las 18.45 horas se da por concluida la sesion.

Juan Manuel Dominguez Sanchez-Barranco

El SECRETARIO

EL PRESIDENTE

Manuel J. Valdivieso Fontan
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