
 
 

ACTA DE REUNIÓN DE LA COMISIÓN DE VALORACIÓN 
CORRESPONDIENTE AL PROCEDIMIENTO PARA CUBRIR UNA PLAZA 
DE ORDENANZA PERTENECIENTE A LA OEP DE 2020 DE LA GUMA 
 

A las 10.30 horas del día 21 de mayo de 2026, en el despacho del 
Director de Administración y Economía de la sede de la Gerencia de 
Urbanismo y Medio Ambiente del Ayuntamiento de Sevilla, se reúne la 
Comisión de Valoración designada para el procedimiento de Promoción Interna 
del puesto de TS/Ingeniero Industrial con objeto de baremar la fase de 
concurso. 
 

La Comisión está compuesta por: 
 

Presidente. D. Manuel J: Valdivieso Fontán 
Secretario: Dª. Carmen Torregrosa Garamendi 
Vocales:  

- D. Jose Luis Martín Lergo  (En sustitución de D. Antonio F. Barroso Alv.) 
- D. Juan Ricardo Sánchez López 

 

Los aspirantes que han presentado la autobaremación de méritos y 
documentación acreditativa  son los siguientes: 
 

 DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ, CARMEN 
 COLLADO BUENO, ÁNGELA Mª 
 ORTÍZ FLOREZ, MARÍA BEGOÑA 
 MATEOS BERNASCONIS, MARIA ÁNGELES 
 ORTIZ FERNÁNDEZ, FRANCISCO J 
 CARO BARRERA, VANESSA 
 ZAMBRANO ABOLAFIA, JUAN CARLOS 
 GONZÁLEZ HERRERA, MARÍA DOLORES 
 MARTÍNEZ RODRÍGUEZ, JULIÁN 
 DÍAZ BAENA, INMACULADA 
 RONCERO GALLEGO, ANTONIO JESÚS 
 BRAVO PELEGRIN, VIRGINIA 
 ESQUIVEL MORENO, JOSÉ LUÍS 
 HERNÁNDEZ ORTEGA, FRANCISCO JAVIER 
 LLAHIA, ZAKARIYA-YOUSEF BREVAL 
 GALA GARRIDO, ANGEL 
 FERNÁNDEZ VARO, JUAN ANTONIO 
 PERALTA LOHIZA, ROBERTO 
 MACÍAS GASTON, ALEJANDRO 
 GÓMEZ BLANCO, ENRIQUE 
 REYES MENDOZA, MARÍA CONCEPCIÓN 
 ROMERO MORATO, INMACULADA 
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Se procede por la comisión a la comprobación y valoración de la 
documentación presentada: 
 
 
 

1. CANDIDATO/A:  ANGELA COLLADO BUENO 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller  0,250 

Licenciado en Derecho 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
 
 
 
B.2. Curso Recibido 
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CURSO HORAS PUNTOS 

Lenguaje administrativo no sexista e imagen 
igualitaria en la Gestión Pública 

 
15 

 
0,012 

Presentación de comunicaciones en los medios 12 0,012 

Procedimiento sancionador local 30 0,012 

El control interno de las EELL, en el marco del RD 
424/2017 de 28 de abril 

 
26 

 
0,012 

Estrategias para relacionarse con personas con 
capacidades diferentes 

 
25 

 
0,012 

Acoso sexual y por rzón de exo en las 
corporaciones 

 
30 

 
0,012 

Derecho urbanístico y Medio ambiental 200 0,125 

Ley Orgánica 3/2018 de 5 de diciembre de 
protección de datos personales y garantía de los 
derechos digitales 

 
45 

 
0,032 

Comprobación y liquidación tributaria 20 0,012 

Recaudación de deudas de derecho público y 
contabilidades de EELL 

 
20 

 
0,012 

Racionalización del procedimiento administrativo 20 0,012 

Inteligencia cognitiva y emocional 15 0,012 

Cultura digital, seguridad, privacidad y confianza 15 0,012 

Entrenamiento emocional para la mejora en la 
atención a la ciudadanía 

 
30 

 
0,012 

Administración electrónica 15 0,012 

Trabajo en equipo y comunicación online 15 0,012 

 

 Total 0,325 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,325 

 

- No se considera el curso de Ley de Prevención de Riesgos Laborales ya 
que se aporta la realización de dicho curso, sino de 32 cursos 
independientes de 3 horas cada uno y no un curso completo de 64 
horas. 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ordenanza - GUMA 88 7,92 

   

Total C1  7,92 
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C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Administrativo - GUMA 74 3,33 

   

Total C2  3,33 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3 = 11,25 ) (Máximo 6 puntos) 6 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

BOJA Nº 94 DE 17 DE mayo de 2005 2 2 

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 2,000 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D): 0,500 + 0,325 + 6 +2 = 8,825 
(MÁXIMO 8 PUNTOS): 8 puntos 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 8 

OPOSICIÓN 8,5937 

TOTAL 16,5937 
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2. CANDIDATO/A:  JOSE LUIS ESQUIVEL MORENO 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Certificado superación 2º BUP (= ESO) 0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Ciberseguridad 25 0,012 

Primeros auxilios 15 0,012 

Ética y deontología en los servicios públicos 21 0,012 

Nuevas técnicas frente a agresiones verbales 25 0,012 

Salud en el trabajo 25 0,012 

Sistema de computación en la nube 30 0,012 
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Ley integral de violencia de género 30 0,012 

Igualdad de género 15 0,012 

Taller de resolución de dudas de paquete Office 15 0,012 

Iniciación Office 2007 25 0,012 

Seguridad vial 15 0,012 

El procedimiento administrativo 100 0,065 

Técnico Software ofimático 389 0,250 

Recursos Web y gestión eficaz de las 
comunicaciones con google 

 
60 

 
0,065 

Ofimática 60 0,065 

Habilidades comunicación social 100 0,065 

Protección de datos 100 0,065 

Prevención de riesgos laborales 100 0,065 

Prevención de riesgos y seguridad en la conducción 100 0,065 

Comunicación transformación en la perspectiva de 
género 

 
35 

 
0,032 

Evaluación perspectiva de género 35 0,032 

Estatuto básico del empleado público 40 0,032 

Adaptación entorno Office 2007 40 0,032 

Creación y funcionamiento de unidades de igualdad 
en las entidades locales 

 
40 

 
0,032 

Administración electrónica 30 0,012 

Criterios de calidad en la atención a la ciudadanía 40 0,032 

Técnicas de comunicación e información 50 0,032 

Soluciones tecnológicas para mejorar la relación 
con la ciudadanía 

 
32 

 
0,032 

Excel avanzado 50 0,032 

Open Office 60 0,065 

Atención a personas inmigrantes 30 0,012 

Atención al público culturalmente diverso. 21 0,012 

Curso de ortografía y gramática. 30 0,012 

Inglés básico 50 0,032 

Gestión y control de estrés 40 0,032 

Creación de páginas web 60 0,065 

 

 Total 1,367 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 
 
- El Tutor coordinador de las medidas de atención a la diversidad. 
- Planificación estratégica del cambio. 
- Introducción al sistema operativo Guadalinex. 
 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 1,367 
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C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

= OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Conductor - GUMA 116 5,22 

Administrativo – Ayto del Madroño 7 0,315 

Peón de limpieza 15 0,675 

Total C2  6,21 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3 =  6,21 (Máximo 6 puntos) 6 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 
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El puesto de conductor es de la categoría de personal de oficios, no de 
Ordenanza, por lo que no se puede computar las pruebas superadas para el 
mismo 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,25 + 1,367 + 
6 + 0 = 7,617 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 7,617 

OPOSICIÓN 8,9375 

TOTAL 16,5545 
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3. CANDIDATO/A:  ROBERTO PERALTA LOHAIZA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Técnico especialista (administrativa comercial) 0,250 

Bachiller 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Covid-19 3 0 

Equipos de protección individual 3 0 

Escaleras manuales: riesgos y medidas preventivas 3 0 

Espacios confinados; riegos y medidas preventivas 3 0 
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Gestión del Estrés laboral 3 0 

Investigación de incidentes y accidentes en el 
ámbito laboral 

 
3 

0 

Oficinas y despachos: riesgos y medidas 
preventivas 

 
3 

0 

Prevención de incendios y medidas de emergencia 3 0 

Prevención de Estrés laboral 3 0 

Primeros auxilios 3 0 

Principio básicos, riesgos generales y medidas 
preventivas 

 
3 

0 

Riesgo postural 3 0 

Seguridad vial laboral 3 0 

Señalización 3 0 

Trabajos con exposición al amianto 3 0 

Trabajos en altura 3 0 

Trastornos musculo esqueléticos 3 0 

 

 Total 0 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0 

 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ordenanza - GUMA 59 5,31 

   

Total C1  5,31 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Auxiliar técnico – Junta de Andalucía 20 0,9 

Auxiliar administrativo – Junta de 
Andalucía 

 
17 

 
0,765 

   

Total C2  1,665 
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C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3 = 6,975 ( Máximo 6 puntos) 6 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

BOJA Nº 94 de 17 de mayo de 2005 2 2 

   

  

Total D (Máximo 2,000 puntos) 2 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D): 0,500 + 0 + 6 + 2 = 8,5 (MÁXIMO 8 
PUNTOS)= 8 
 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 8 

OPOSICIÓN 8,3125 

TOTAL 16,3125 
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4. CANDIDATO/A:  MARÍA DOLORES GONZÁLEZ HERRERA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

  

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Trabajo en equipo y comunicación online 15 0,012 

Lenguaje administrativo no sexista e imagen 
igualitaria en la gestión pública 

 
15 

 
0,012 

Ley de procedimiento administrativo 39/15 y Ley  
40/15 de RJSP 

 
15 

 
0,012 
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Protocolo en la administración local 30 0,012 

LO 3/2018 de 5 de diciembre de protección de datos 
personales y garantía de los derechos digitales 

 
45 

 
0,032 

Ley 40/2015 RJSP 21 0,012 

La implantación de la administración electrónica en 
el ámbito de las EELL por incidencia de la Ley 
39/2015 

 
30 

 
0,012 

Sensibilización y prevención de la violencia de 
género 

 
22 

 
0,012 

Motivación y compromiso de los empleados públicos 38 0,032 

Visual thinking como herramienta para favorecer los 
aprendizajes 

 
45 

 
0,032 

Elaboración de informes de responsabilidad social 
de las corporaciones locales 

 
30 

 
0,012 

Decreto 472/2019 de 28 de mayo por el que se 
regulan las hojas de quejas y reclamaciones  

 
20 

 
0,012 

Estudio en profundidad del contrato menor 30 0,012 

La Ley de Haciendas locales 35 0,032 

Los impuestos municipales 25 0,012 

Aspectos práctico de la protección de datos 
personales 

 
20 

 
0,012 

Metodología de participación ciudadana para la 
construcción de las políticas públicas en el ámbito 
local 

 
30 

 
0,012 

Derechos y deberes de las personas empleadas 
públicas 

 
15 

 
0,012 

Inteligencia cognitiva y emocional 15 0,012 

Word avanzado 20 0,012 

Adminsitración electrónica 15 0,012 

 

 Total 0,332 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,332 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 
- La función social de la biblioteca pública 

 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ordenanza - GUMA 67 6,03 

   

Total C1  6,03 
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C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Auxiliar administrativo - GUMA 41 1,845 

   

Total C2  1,845 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
  

Total C (C1+ C2 + C3 = 7,875 (Máximo 6 puntos) 6 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

BOJA Nº 94 de 17 de mayo de 2005 2 2 

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 2 

 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D)  : 0 + 0,332 + 6 + 2 = 8,332 (MÁXIMO 8 
PUNTOS): 8 puntos 
 

CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 8 

OPOSICIÓN 8,0312 

TOTAL 16,0312 
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5. CANDIDATO/A:  ANTONIO JESÚS RONCERO GALLEGO 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

Prevención de riesgos laborales 15 0,012 

Atención a personas usuarias 20 0,012 

Competencias digitales. Informáticas básica 20 0,012 

Competencias digitales. Correo electrónico 20 0,012 

Atención telefónica a la ciudadanía 15 0,012 

Protección de datos personales en la práctica 20 0,012 

Iniciación a la red de Internet 75 0,065 

Prevención de acoso laboral, sexual y razón de 
sexo 

 
15 

 
0,012 

Técnicas de control de calidad (normas ISO) 425 0,250 

Técnico microinformático (SYSTEM) 312 0,250 

Basic (Informática) 120 0,125 

Mecanografía, ortografía y redacción 50 0,032 

Administrativo y contable 940 0,250 

Mecanografía 42 0,032 

Diseño y modificación de planos en 2D y 3D 180 0,125 

   

 

 Total 1,213 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 1,213 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 

- Aprendizaje, creación y consolidación de empresas 
- Creación y gestión de empresas 
- Técnico de animación y multimedia 
- Técnico de mantenimiento de equipos basados en microprocesadores 
- Celador sanitario 
- Cuidador de discapacitados físicos y psíquicos 
- Auxiliar de apoyo a la integración infantil 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ordenanza - GUMA 31 2,79 

   

Total C1  2,79 
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C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Telefonista - SAS 6 0,27 

Celador - SAS 9 0,405 

Técnico auxiliar biblioteca – Universidad 
de Sevilla 

 
4 

 
0,18 

Mozo – Diputación de Sevilla 3 0,135 

Vigilante – Junta Andalucía 6 0,27 

Total C2  1,26 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 4,75 

 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

BOJA Nº 94 de 17 de mayo de 2005 2 2 

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 2 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D): 0,250 +1,213 + 4,75 + 2 = 8,213 
(MÁXIMO 8 PUNTOS) : 8 puntos 
 

CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 8 

OPOSICIÓN 6,75 

TOTAL 14,75 
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6. CANDIDATO/A:  ALEJANDRO MACÍAS GASTÓN 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Técnico auxiliar en delineación 0,250 

Técnico Auxiliar 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Ofimática 190 0,125 

Relaciones con las adminsitraciones públicas 120 0,125 

Servicios online de la administración pública 45 0,032 

Excel 2007 30 0,012 

Word 2077 30 0,012 

Primeros auxilios 80 0,065 
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Régimen de incompatibilidades. Situaciones 
administrativas. Régimen disciplinario 

 
75 

 
0.065 

Técnico superior prevención de riesgos laborales 600 0,250 

Comte de seguridad y salud 30 0,012 

Servicios comunes de registro electrónico. 
Normativa y procedimiento de uso 

 
15 

 
0,012 

Delegado de protección de datos 200 0,250 

Tecnologías de la informática y las comunicaciones 
y la seguridad 

 
424 

 
0,250 

Igualdad de oportunidades: aplicación práctica en la 
empresa y los RRHH 

 
65 

 
0,065 

Sistemas de información geográfica 300 0,250 

Legislación urbanística 50 0,032 

Concienciación en seguridad TIC 20 0,012 

Acces 20 0,012 

Itinerario formativo 720 0,250 

 

 Total 1,776 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 1,500 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 

- Integrantes de equipos de emergencia e intervención 
 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Policía 194 8,73 

   

Total C2  8,73 
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C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3 = 8,73 (Máximo 6 puntos) 6 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 1,500 
+ 6 + 0 = 8 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 8 

OPOSICIÓN 6,4062 

TOTAL 14,4062 
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7. CANDIDATO/A:  M INMACULADA DÍAZ BAENA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

Diplomada en trabajo social 0,250 

Graduada en educación secundaria 0,250 

 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
 

    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

Estatuto básico del empleado público 20 0,012 

Elaboración de proyectos sociales 28 0,012 

Lengua de signos española 100 0,065 

Dinamización del patrimonio histórico 20 0,012 

Microsoft office 2007: word y excel 40 0,032 

Empleado de oficina.  824 0,250 

Aplicación práctica de la Ley de subvenciones 24 0,012 

Responsabilidad patrimonial de las AAPP 30 0,012 

Procedimiento de elaboración de las ordenanzas 
municipales 

 
30 

 
0,012 

Preparación de miembros de tribunales y desarrollo 
de procesos selectivos 

 
30 

 
0,012 

   

 

 Total 0,431 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,431 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada: 
 

- Voluntariado universitario. 
- Cuidando al cuidador de Alzheimer 
- Estrategias y herramientas de promoción de la biblioteca municipal 
- Manipuladora de alimentos de mayor riesgo 
- Catalogación de monografías 
- Animación a la lectura 

 
Se contabiliza solo una vez el curso de empleado de oficina ya que es el mismo 
de carácter teórico-práctico 

 
No se computa por no superar las 10 horas: 

 
- Curso de soporte vital básico 7-3-2008 : 5 horas 
- Curso de soporte vital básico 12-6-2019: 4 horas 
- Curso de soporte vital básico 11-11-2025: 3 horas 
- La carrera administrativa y la evaluación del desempeño en el EBEP: 1 

hora 
- El código de conducta y el régimen disciplinario en el EBEP: 1 hora 
- La OEP y la planificación: 1 hora 
- Administración pública y nuevas tecnologías: 1 hora 
- Sistemas operativos y herramientas ofimáticas: 1 hora 
- Sistemas informáticos: 1 hora 
- Tipos de arquitecturas de los sistemas informáticos: 1 hora. 
- El personal directivo en el EBEP: 1 hora 
- Ley de función pública de Andalucía: 6 horas 
- AbsysNet: 5 horas 
- Jornadas técnicas de bibliotecas: 7 horas 
- Clasificación decimal universal : 5 horas 

Código Seguro De Verificación bo3gkQ631feAATgZNpJpCg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 28/05/2026 09:03:37

Manuel Valdivieso Fontan Firmado 28/05/2026 08:36:03

Observaciones Página 22/70

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bo3gkQ631feAATgZNpJpCg==

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bo3gkQ631feAATgZNpJpCg==


 
C)  De 5 EXPERIENCIA (6,000 puntos) 

 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Aux. advo - Ayuntamiento de Bollullos 
de la Mitación 

 
215 

 
9,675 

Monitor tiempo libre - Ayuntamiento de 
Bollullos de la Mitación 

 
16 

 
0,72 

Total C2  10,395 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3= 10,397 (Máximo 6 puntos) 6 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,5 + 0,431 + 6 
+ 0 = 6,931 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 6,931 

OPOSICIÓN 7,3437 

TOTAL 14,2747 
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8. CANDIDATO/A:  JUAN ANTONIO FERNÁNDEZ VARO 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Título de técnico de formación profesional de equipos e 
instalaciones electrotécnicas 

 
0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

Prevención de riesgos laborales para trabajos de 
electricidad, montaje y mantenimiento de 
instalaciones AT y BT 

 
20 

 
0,012 

Actualización preventiva y seguridad e higiene 100 0,065 

Seguridad en el trabajo y la acción social en la 
empresa 

 
40 

 
0,032 

Windows 10 15 0,012 

Agresiones en centro sanitarios. Planes de 
actuación 

 
100 

 
0,065 

 

 Total 0,186 

 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,186 

 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Vigilante de alumbrado - GUMA 6 0,27 

Oficial electricista – Ayuntamiento de 
Montehermoso 

 
12 

 
0,54 

Ayudante - GUMA 195 8,775 

   

Total C2  9,585 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3= 9,585 (Máximo 6 puntos) 6 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,186 
+ 6 + 0 = 6,436 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 6,436 

OPOSICIÓN 7,3437 

TOTAL 13,7797 
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9. CANDIDATO/A:   MARÍA CONCEPCIÓN REYES MENDOZA 
 

BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 

 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 

 
Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 

y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

Técnico Auxiliar 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 

 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Buenas prácticas de seguridad digital en el puesto de trabajo 12 0,012 

La contratación laboral en España 40 0,032 

Formación a profesionales en atención a mujeres víctimas 
vulnerables de violencia de género en Andalucía 

 
20 

 
0,012 

Sistema operativo MS DOS 20 0,012 

Comunicación institucional en la Junta de Andalucía  15 0,012 

Acces 97 60 0,065 

Administrativos 90 0,065 

Estatuto básico del empleado público 30 0,012 

El patrimonio de la Junta de Andalucía. Bienes que lo   
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integran 20 0,012 

Ley 39/2015. El acto administrativo 20 0,012 

Medios para la atención a la ciudadanía en la Junta de 
Andalucía 

 
20 

 
0,012 

Atención telefónica a la ciudadanía 20 0,012 

Secretarias 100 0,065 

Derechos y obligaciones de los empleados públicos en la JA 20 0,012 

La Gestión de documentos en la administración de la JA 20 0,012 

Hoja de cálculo nivel avanzado 18 0,012 

Lengua de signos española nivel A1 90 0,065 

Lenguaje inclusivo desde la perspectiva de género 20 0,012 

El lenguaje jurídico administrativo 30 0,012 

Ley orgánica para la igualdad efectiva de mujeres y hombres 25 0,012 

Introducción al libre office 30 0,012 

Organización de la Junta de Andalucía 15 0,012 

Protección de datos en la administración pública 20 0,012 

Responsabilidad disciplinaria de los empleados públicos 40 0,032 

Técnicas de comunicación e información en la 
administración pública 

 
50 

 
0,032 

Microsoft windows, word y excel 95 40 0,032 

El gobierno y la administración en la Junta Andalucía 30 0,012 

Evaluación y desarrollo de competencias en el contexto 
laboral 

 
40 

 
0,032 

Excel 97 60 0,065 

Herramientas tecnológicas básicas para la gestión de la 
información 

 
40 

 
0,032 

La ley 39/2015. El registro electrónico 20 0,012 

Mejora de la productividad y eficiencia en la administración 
pública 

 
30 

 
0,012 

Office xp 75 0,065 

Outlook 97 40 0,032 

Outlook 2000 20 0,012 

Windows 95/98 30 0,012 

Word 97 60 0,65 

Básico en prevención de riesgos laborales 50 0,032 

Igualdad: el camio conjunto desde el género hasta la 
persona 

 
40 

 
0,032 

Delimitación de estrés y ansiedad en el trabajo 60 0,065 

Inteligencia emocional y control del estrés laboral 30 0,012 

Las redes sociales en el ámbito profesional 60 0,065 

Prevención de enfermedades profesionales y hábitos 
saludables en puestos de trabajo de oficina 

 
30 

 
0,012 

Riesgos psicosociales en el trabajo 60 0,065 

Estatuto de autonomía de Andalucía 15 0,012 

Hoja de cálculo nivel intermedio 18 0,012 

Instituciones de la Unión Europea 40 0,032 

Prevención de acoso laboral 15 0,032 

Hoja de cálculo. Básico 30 0,012 

Igualdad de oportunidades. Aplicación en la empresa 65 0,065 

Integración de la perspectiva de género en la gestión pública 30 0,012 

Claves para mejorar la colaboración y el trabajo en equipo 
en la administración pública 

 
20 

 
0,012 

Informática de gestión 100 0,065 
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Gestión documental y organización de archivos de oficina 18 0,012 

Prevención de riesgos laborales 15 0,012 

Formación de agentes comunitarias en violencia de género 16 0,012 

Calidad en la atención a la ciudadanía 30 0,012 

Diseño e informatización de documentos administrativos 30 0,012 

Igualdad de género. Políticas y planes de igualdad 45 0,032 

El tecnoestrés desde la prevención de riesgos laborales 60 0,065 

Windows 10: un sistema operativo diferente 30 0,012 

Aplicaciones de la nueva administración electrónica 30 0,012 

Ley 40/2015 de régimen jurídico del sector público 30 0,012 

Principios del Coaching integral  30 0,012 

Coaching: crecimiento y liderazgo personal 60 0,065 

Prevención del covid 19 en la administración 40 0,032 

 

 Total 2,379 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 1,50 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 
 

- Elementos básicos de la identidad Corporativa en la Junta de Andalucía 
- La Junta de Andalucía en el contexto de la Unión Europea 

 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Telefonista – Consejería de igualdad 78 3,51 

Recepcionista – Ayuntamiento de 
Tomares 

 
7 

 
0,315 

Total C2  3,825 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 
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Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 3,825 

 

No se admite por no ser de la misma categoría: 
 

- Telefonista – Acciona 
- Telefonista –BBVA 
- Auxiliar administrativo – Adecco 
- Telemarketing – Adecco 
- Telefonista –Laborman 
- Telefonista – Técnicas de salud 

 
No se admite por estar solo 6 días: 
 

- Conserje – BCM gestión de servicios sl 
 
No se admite por estar fuera de plazo de finalización de la presentación de 
solicitudes (24-6-2024) 
 

- Ayudante oficina de prestaciones (Grupo C1) - SEPE 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
MÉRITO EJERCICIO 

SUPERADO 
PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,5 + 1,5 + 3,825 + 0 = 
5,825 
 

CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 5,825 

OPOSICIÓN 7,8125 

TOTAL 13,6375 
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10.  CANDIDATO/A:  FRANCISCO JAVIER ORTIZ FERNÁNDEZ 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

TÍTULO PUNTOS 

F.P Electricidad/electrónica 0,250 

Acceso a la universidad + 25 años 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Atención a la ciudadanía 14 0,012 

Accesibilidad en la administración pública 15 0,012 

   

 

 Total 0,024 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,024 
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C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ayudante de portero – Ayuntamiento de 
Sevilla 

79 3,555 

Ayudante de vigilancia e información – 
Ayuntamiento de Sevilla 

 
27 

 
1,215 

   

Total C2  4,77 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 4,77 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 
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TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 0,024 
+ 4,77 + 0 = 5,294 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 5,294 

OPOSICIÓN 8,0937 

TOTAL 13,3877 
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11.  CANDIDATO/A:  ENRIQUE GÓMEZ BLANCO  
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

  

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0 

 
 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

Atención e información al público y técnica de 
manejo de conflictos  

 
42 

 
0,032 

Prevención de riesgos laborales 60 0,065 

Mantenimiento en edificios e instalaciones públicas 40 0,032 

Organización y planificación de tareas 30 0,012 

Prevención de riesgos laborales en la 
administración pública 

 
50 

 
0,032 

Representación sindical y negociación colectiva 40 0,032 

 

 Total 0,205 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,205 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Peón – Ayuntamiento de Sevilla 185 8,325 

Total C2  8,325 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3= 8,325 (Máximo 6 puntos) 6 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,205 + 6 + 
0 = 6,205 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 6,205 

OPOSICIÓN 6,5625 

TOTAL 12,7675 
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12.  CANDIDATO/A:  LLAHIA ZAKARIYA-YOUSEF BREVAL 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

Licenciado en psicología 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
 

    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
 
 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

Igualdad de género 110 0,125 

Ofimática administrativa 200 0,125 

Prevención de riesgos laborales 60 0,065 

Protección de datos de carácter personal 70 0,065 

Ley 40/2015 de RJSP 50 0,032 

Ley 39/2015 de PAC 50 0,032 

 

 Total 0,444 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,444 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 

- Mediación intercultural 
- Salud mental e intervenciones  psicológicas con inmigrntes, excluidos 

sociales y minorías 
- Comisión ayuda al refugiado 
 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Conserje de edificios - CEAR 90 1,8 

   

Total C3  1,8 

 
Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 1,8 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 

 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,444 + 1,8 
+ 0 = 2,244 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 2,244 

OPOSICIÓN 8,75 

TOTAL 10,994 
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13. CANDIDATO/A:  JULIÁN MARTÍNEZ RODRÍGUEZ 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Superación primer ciclo enseñanza experimentales 0,250 

Técnico auxiliar (rama administrativa comercial) 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Operaciones auxiliares con tecnologías digitales 30 0,012 

   

 

 Total 0,012 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,012 
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C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 
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TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 0,012 
+ 0 + 0 = 0,512 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 0,512 

OPOSICIÓN 8,7812 

TOTAL 9,2932 
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14. CANDIDATO/A:  CARMEN DOMÍNGUEZ FERNÁNDEZ 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

FP ADMINISTRATIVO 0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Atención telefónica a la ciudadanía 15 0,012 

Documentos administrativos en lenguaje claro 20 0,012  

Estatuto de Autonomía de Andalucía 15 0,012 

Gestión documental y organización de archivos de 
oficina 

 
18 

 
0,012 
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Herramientas tecnológicas básicas para la gestión 
de la información 

 
40 

 
0,032 

Herramientas de registro y de digitalización de 
documentos 

 
20 

 
0,012 

Hoja de cálculo Nivel Avanzado 18 0,012 

Igualdad de género . Nivel básico 15 0,012 

MOOC: Patrimonio cultural de Andalucía 20 0,012 

Atención al cliente y calidad del servicio 25 0,012 

Dirección pública: Introducción 25 0,012 

Planificación y gestión de proyectos 25 0,012 

Grabación de datos 90 0,065 

 

 Total 0,229 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,229 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Ordenanza – Junta Andalucía 6 0,54 

   

Total C1  0,54 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Monitor 7 0,315 

   

Total C2  0,315 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0,855 

Código Seguro De Verificación bo3gkQ631feAATgZNpJpCg== Estado Fecha y hora

Firmado Por Carmen Torregrosa Garamendi Firmado 28/05/2026 09:03:37

Manuel Valdivieso Fontan Firmado 28/05/2026 08:36:03

Observaciones Página 45/70

Url De Verificación https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bo3gkQ631feAATgZNpJpCg==

https://www.sevilla.org/verifirmav2/code/bo3gkQ631feAATgZNpJpCg==


 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,229 
+ 0,855 + 0 = 1,334 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 1,334 

OPOSICIÓN 7.5 

TOTAL 8,834 
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15.  CANDIDATO/A:  ANGEL GALA GARRIDO 
 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

Técnico superior en administración de sistemas informáticos 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Atención telefónica al cliente 12 0,012 

Operaciones auxiliares con tecnologías digitales 30 0,012 

Formación para la implantación de planes y   
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medidas de igualdad en las empresas 30 0,012 

General english 60 0,065 

Técnico en redes 343 0,250 

Técnico en programación base de datos 
relacionales 

350 0,250 

Administración de bases de datos con oracle 20 0,012 

Administración de sistemas GNU/LINUK 50 0,032 

Administración de bases de datos Sol Server 30 0,012 

Diseño Web profesional con Joomla y redes 
sociales 

250 0,125 

Autocad 90 0,065 

Creadores Web 2,0 350 0,250 

 

 Total 1,097 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 1,097 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 
 

- Técnicos en composición y/o fotocomposición (industrias gráficas) 
- Técnico auxiliar en diseño gráfico 
- Retoque fotográfico con Photoshop cs 
- Operador de carretilla elevadora 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
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PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
No se computan por no ser de la misma categoría: 
 

- Atención al usuario- SERMICRO 
- Almacenero – PERSAN 
- Atención al usuario - ACTIVA 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 1,097 
+ 0 + 0 = 1,597 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 1,597 

OPOSICIÓN 7,0937 

TOTAL 8,6907 
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16.  CANDIDATO/A:  JUAN CARLOS ZAMBRANO ABOLAFIA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

  

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Seguridad e información 30 0,012 

Igualdad de género en el .ámbito de la inclusión 
social 

 
60 

 
0,065 

Protocolo y comunicación en la empresa 45 0,032 

Digitalización aplicada al sector productivo 30 0,012 
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Estrategias para relacionarse con personas con 
capacidades diferentes 

 
25 

 
0,012 

Atención y servicio al ciudadano en entornos 
presenciales y virtuales 

 
30 

 
0,012 

La accesibilidad universal en la administración local. 
Retos y oportunidades en el ayuntamiento de Sevilla 
ante la ciudadanía con discapacidad 

 
15 

 
0,012 

Competencia digitales avanzadas 60 0,065 

Prevención de riesgos laborales 50 0,032 

Calidad 135 0,125 

 

 Total 0,379 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,379 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Peón de limpieza – Ayuntamiento de 
Sevilla 

 
2 

 0,09 

Ayudante vigilancia/información part. 
Ciud.  - Ayuntamiento de Sevilla 

 
33 

 
1,485 

Ayudante obrero 14 1,26 

Total C2  2,835 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

   

   

Total C3   

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 2,835 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,379 + 
2,835 + 0 = 3,214 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 3,214 

OPOSICIÓN 5,4062 

TOTAL 8,6202 
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17.  CANDIDATO/A:  MARÍA BEGOÑA ORTIZ FLOREZ 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Técnico superior asistencia a la Dirección 0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
 

    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 
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B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Diversidad de género 20 0,012 

Capacitación digital 20 0,012 

Incorporación del enfoque trasversal 15 0,012 

Ergonomia y prevención de riesgos laborales 20 0,012 

Reglamento general de protección de datos 32 0,032 

   

 

 Total 0,08 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,08 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Auxiliar administrativo / Diputación de 
Sevilla 

 
36 

 
1,62 

   

Total C2  1,62 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 1,62 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,08 + 
1,62 + 0 = 1,95 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 1,95 

OPOSICIÓN 6,4062 

TOTAL 8,3562 
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18,  CANDIDATO/A:  INMACULADA ROMERO MORATO 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

Acceso a ciclos formativos de grado superior 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 

 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0 
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No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 
- Servicios a la comunidad 1 
- El celador en instituciones sanitarias 
- El celador en el servicio de urgencias 
 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 0 + 0 + 
0 = 0,500 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 0,500 

OPOSICIÓN 7,812 

TOTAL 8,312 
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19.  CANDIDATO/A   VIRGINIA BRAVO PELEGRÍN 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Bachiller 0,250 

FPII Rama administrativa y Comercial 0,250 

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,500 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Consultor SAP Fi tr (Finanzas y tesorería) 300 0,250 

Archivística y catalogación de libros 100 0,065 

Introducción a la archivística 80 0,065 

Conversación en Inglés 30 0,012 
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Aprender a redactar e-mails perfectos 10 0,012 

Microsoft Excel 2016 (Básico) 20 0,012 

 

 Total 0,416 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,416 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 

No se admite por no ser de la misma categoría: 
 

- Teleoperadora – Vivisol Ibérica S.L.U. 
- Auxiliar administrativo – SERVINFOR 
- Auxiliar administrativo – AERTIS 
- Auxiliar administrativo – TEMPORING 
- Auxiliar administrativo – ALCAZABA DE SEVILLA S.A 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
No existen antecedentes de que haya superado las dos pruebas que se computa , ni 
presenta acreditación al respecto 
 
TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,500 + 0,416 + 0 + 0 
= 0,916 
 

 

 

CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 0,916 

OPOSICIÓN 6,9687 

TOTAL 7,8847 
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20.  CANDIDATO/A:  MARÍA ANGELES MATEOS BERNASCONIS 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

  

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Buenas prácticas de seguridad digital en el centro de 
trabajo 

 
18 

 
0,012 

Atención telefónica a la ciudadanía 15 0,012 

Igualdad de género nivel básico 15 0,012 

Lenguaje claro para comprender y hacernos entender 10 0,012 
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Protocolo y relaciones institucionales 10 0,012 

Trabajo en red 15 0,012 

Prevención de la violencia de género y del acoso por 
razón del género 

 
15 

0,012 

Procesador de textos nivel avanzado 18 0,012 

La gestión eficaz del tiempo 15 0,012 

Interculturalidad y gestión de la diversidad 15 0,012 

Impress. Presentación multimedia 15 0,012 

Hoja de cálculo 18 0,012 

Gestión documental y organización de archivos de 
oficina 

 
18 

0,012 

Educación ambiental y sostenibilidad 20 0,012 

Patrimonio cultural de Andalucía 20 0,012 

Herramientas de registro de digitalización de 
documentos 

 
20 

0,012 

Competencias digitales: súbete al mundo web. 
Wordpress 

 
15 

0,012 

Competencias digitales: soluciones prácticas para 
moverme en la red 

 
15 

0,012 

Competencias digitales: crear documentos digitales de 
calidad 

 
15 

0,012 

Claves para mejorar la colaboración y el trabajo en 
equipo en la administración pública 

 
20 

0,012 

 

 Total 0,240 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,240 

 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1   

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

Vigilante – Junta de Andalucía 19 0,855 

   

Total C2  0,855 

C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
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PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 

EMPRESA PRIVADA 
MESES DE SERVICIOS 

PRESTADOS 
PUNTOS 

   

Total C3   

 
 

Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,240 + 
0,855 + 0 = 1,095 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 1,095 

OPOSICIÓN 6,5625 

TOTAL 7,6575 
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21.  CANDIDATO/A:   VANESSA CARO BARRERA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

Diplomada en Relaciones Laborales 0,250 

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0,250 

 
 

B) CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

SEAG16 . Desarrollo sostenible y gestión ambiental 100 0,065 

Word 2007 avanzado 50 0,032 

Windows XP 50 0,032 

Curso práctico para auxiliares administrativos 50 0,032 
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Calidad en la atención al cliente 30 0,012 

   

 Total 0,173 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,173 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 
- Funciones administrativas en centros sanitarios 

 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

   

   

   

   

Total C3  0 

 
Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 
No se admite la experiencia como auxiliar administrativo en empresa privada al no ser 
de la misma categoría a la que se aspira. 
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D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 
TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0,250 + 0,173 + 0 + 0 
= 0,423 
 

 

 

CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 0,423 

OPOSICIÓN 6,1562 

TOTAL 6,5792 
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22.  CANDIDATO/A:  FRANCISCO MANUEL HERNÁNDEZ ORTEGA 
 
 
BAREMO (Puntuación Máxima 8 puntos) 
 
 

A) TITULACIÓN: máximo 0,500 puntos) 
 

Por poseer otra titulación académica de la misma área de conocimientos 
y con igual nivel académico a la exigida para la plaza a que se opta, 0,250 
puntos por cada una hasta un máximo de 0,500 puntos. 

 
A efectos de equivalencia de titulación, solo se admitirán las 

establecidas por el Ministerio respectivo con carácter general. 
 

 

TÍTULO PUNTOS 

  

  

Total A (Máximo 0,500 puntos) 0 

 
 

B)  CURSOS DE FORMACIÓN (máximo 1,500 puntos) 
 

Por la participación en cursos de formación, siempre que tengan relación 
directa con las actividades a desarrollar en la plaza solicitada, hasta un máximo 
de 1,500 puntos en la forma siguiente: 

 
    Curso impartido  Curso recibido 
Duración del curso: 
De 10 a 30 horas   0,018 puntos  0,012 puntos 
De 31 a 50 horas    0,048 puntos  0,032 puntos 
De 51 a 100 horas    0,098 puntos  0,065 puntos 
De 101 a 250 horas           0,187 puntos  0,125 puntos 
De 251 horas en adelante   0,375 puntos  0,250 puntos 

 
B.1. Curso Impartido 
 

CURSO HORAS PUNTOS 

   

 

 Total 0 

 
B.2. Curso Recibido 

 

CURSO HORAS PUNTOS 

Buenas prácticas ambientales y sostenibilidad en 
las administraciones públicas 

 
20 

 
0,012 

Capacitación digital para a ciudadanía 30 0,012 

Conserje/ordenanza 100 0,065 

Certificado digital 20 0,012 
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Procesador de textos Writter nivel básico 25 0,012 

Aspectos prácticos de la protección de datos 
personales 

 
20 

 
0,012 

Interculturalidad y gestión de la diversidad en la 
prestación de servicios públicos 

 
20 

 
0,012 

Modelos de asociación en red 30 0,012 

Salud laboral; recursos preventivos 54 0,065 

Atención y servicio al ciudadano 50 0,032 

Auditorías en materia de prevención de riesgos 
laborales en las administraciones públicas 

 
20 

 
0,012 

Derechos y deberes de los empleados públicos 20 0,012 

Ergonomia, riesgos psicosociales y organización del 
trabajo 

 
20 

 
0,012 

Ley de transparencia de Andalucía 20 0,012 

RD 5/2015. Novedades en la aplicación del EBEP 50 0,032 

 

 Total 0,326 

Total B (B1 + B2, Máximo 1,500 puntos) 0,326 

 

No se computa por no tener relación directa con las actividades a desarrollar en 
la plaza solicitada los cursos de: 

 

- Básico de electricidad 
 

C) EXPERIENCIA (6,000 puntos) 
 
 La experiencia se valorará por cada mes de servicios prestados y hasta 
un máximo de 6,000 puntos, en la forma siguiente: 
 
C.1. En puestos de igual categoría en esta GUMA o en otra Administración 
Pública: 0,090 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
GUMA O ADCION PÚBLICA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C1  0 

 
C.2. En otros puestos de esta GUMA o de otra Administración Pública: 0,045 
puntos. 
 

OTROS PUESTOS  MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C2  0 

 
C.3. En puestos de igual categoría en la Empresa Privada: 0,020 puntos. 
 

PUESTO DE IGUAL CATEGORÍA EN 
EMPRESA PRIVADA 

MESES DE SERVICIOS 
PRESTADOS 

PUNTOS 

   

Total C3  0 
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Total C (C1+ C2 + C3; Máximo 6 puntos) 0 

 
 

D) OTRO MÉRITOS (2,000 puntos) 
 
 Se valorará con 1,000 puntos cada ejercicio superado correspondientes  
a pruebas selectivas organizadas por la Gerencia de Urbanismo y Medio 
Ambiente para el acceso a la opción de la misma categoría laboral a la que se 
aspira, hasta un máximo de 2,000 puntos 

 
 

MÉRITO EJERCICIO 
SUPERADO 

PUNTOS 

   

   

 

Total D (Máximo 2,000 puntos) 0 

 
 
 

TOTAL PUNTUACIÓN (A + B + C +D) (MÁXIMO 8 PUNTOS) : 0 + 0,326 + 0 + 
0 = 0,326 
 

 
CALIFICACIÓN FINAL  
 

Viene determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las 
fases de concurso y de oposición: 
 
 

FASES PUNTOS 

CONCURSO 0,326 

OPOSICIÓN 5,4687 

TOTAL 5,7947 

 

 

 
 

Siendo las 12.30  horas se da por concluida la sesión. 
 
 
                  El SECRETARIO    
                                                                                   
        Carmen Torregrosa Garamendi                           EL PRESIDENTE 

                  Manuel J. Valdivieso Fontán 
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