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INntroduccion

VALORES

Este proyecto genera y desarrolla el disefio de la
imagen grafica del Centro de Exposiciones, Estudios
e Investigacion ANIBAL GONZALEZ, representando
los valores y caracteristicas de mayor y mejor
reconocimiento del universo que represento el
arquitecto Anibal Gonzalez: la ciudad de Sevilla

de la Exposicidn Iberoamericana de 1929 y todo

lo relacionado para transferirlo -en una sintesis
visual- al imaginario colectivo de la sociedad, tanto
si es ajena, con escasas referencias, como para
conocimiento de eruditos que lo utilizardn como
lugar de referencia.

El ejercicio que exponemos es la sintesis de un largo
y concienzudo proceso de analisis e investigacion
sobre dicho tema, lo que supone un patrimonio

de indudable rigueza de la historia de la ciudad,
embarcado en un proyecto museografico que trata
de divulgarlo para su merecido reconocimiento,
enriquecimiento cultural e histérico, asi como
transmitir valores patrimoniales de Sevilla.

Por tanto, nuestro trabajo de comunicacion tiene
por objeto transportar esos valores a un lenguaje
comprensible por las capacidades sensoriales de la
sociedad, apuntando sobre esas riquezas mediante
recursos de reconocimientos, de relaciones,
nemotécnicos y asociativos que les sean atractivos
o despierten expectativas para cualquiera de

los sectores tribales de los que componen esa
indeterminada «sociedad», ya sea local o global.
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Analisis y metodologia

¢QUE SE PRETENDE Y COMO LO HACEMOS?

Debemos tener en cuenta que la figuracidn del conjunto
de simbolos de representacion se extrae de aquellos
elementos conceptuales con suficiente valor asociativo
en el discurso que finalmente conforme la identidad
transcrito en la marca grafica de esta institucion.
Siempre desde la comprension del imaginario colectivo,
o por lo menos sin entrar en conflicto o contradiccion
con ello.Para eso desarrollamos un ejercicio analitico
considerando los siguientes factores:

1. El Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion
y su titular.

2. La tematica que trata, evaluando la jerarquia de la
misma, es decir, cuanto espacio/interés/importancia
se le concede en cada caso.

3. Elinterés pedagdgico o intenciones de la
comunicacidn. Lo que viene a ser qué queremos que
los ciudadanos aprendan con lo que le transmitimos.

4. La figura de las instituciones promotoras. Dicho
de otro modo: quién lo dice; pues segun ello, en
comunicacion, esta relacionado con las garantias de
certezas de lo que se expone.

De estos anélisis se identifican conceptos y valores
gue son considerados como subactores del discurso
en la imagen grafica, evaluando los mas acertados
en intencionalidad, lo que mas pesa en un criterio
consensuado, en coherencia con las pretensiones de
este proyecto y su propia finalidad.

No podemos dejar de lado la responsabilidad vy la
dimensidn histdrica e institucional de estas decisiones
respecto a la comunicacion, pues se convertira en la
imagen de representacidon que marcara la huella en la
memoria colectiva.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion



|dentidaao

¢CUAL ES LA IDENTIDAD DE ESTE CENTRO Y SU TEMATICA?

Tratando de despejar estas incognitas, resultd impres- de un estilo local, el regionalismo sevillano; la
cindible sumergirnos en la historia de la ciudad de esa contextualizacion de la diversidad de autores y
época, buscando circunstancias, acontecimientos, situa- visiones de esta arquitectura, y la comprension de
ciones, sucesos y comportamientos que nos transmi- los valores patrimoniales del Pabellén Real y su

integracion y relacién con su entorno paisajistico, el

tieran significancias, gestos y datos que nos parecieran - -
Pargue de Maria Luisa».

de interés de los que extraer esos rasgos identitarios
gue pudieran aportar a la definicion de una sintesis con
posibilidades representativas.

Todavia se insiste con especial atenciéon en el mismo
documento que nos despeja cudl serd el centro de

o ravedad de estas intenciones:
De la mano de autores como Amparo Graciani, Victor 9

Pérez Escolano, Manuel Trillo de Leyva y Anibal
Gonzalez Serrano, hemos encontrado una maravillosa
historia de la ciudad de esos tiempos previos al afio 29
del siglo anterior, relacionado con la arquitectura y la

«...se incide en el significado vy la trascendencia
de Anibal Gonzalez, cuyo nombre lleva el centro
incidiendo en dos aspectos: su genialidad
evidenciada en las dualidades de su obra

Exposicion lberoamericana y sus preparativos. (creatividad-conocimiento; intuicidn-dedicacidn;
minuciosidad-globalidad) y los valores identitarios
Pero para no extendernos mas de lo necesario, de su arquitectura».

concluiremos en lo que se menciona en el Proyecto
Museoldgico como Objetivos en los Fundamentos
Estratégicos de este centro:

«Contribuir a preservar la memoria de la ciudad de
Sevilla y de la comunidad local, del primer tercio
del siglo XX, focalizandola en la transformacion que
en ese periodo, en el marco de los preparativos y

el desarrollo de la Exposicidon Iberoamericana de
1929 Sevilla, la ciudad experimento; el liderazgo de
Anibal Gonzdlez en ese proceso; la conformacion

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion



Conclusiones

Considerando esas referencias mencionadas como
objetivos y su intencionalidad, obtendriamos en
conclusién gue los valores que deben definir nuestra
marca estan implicitos en una reflexion producida por
dichas indicaciones.

Tomando como partida ese centro de gravedad que

le otorga nombre al centro, debemos preguntarnos
dquién es Anibal Gonzalez? Entendemos que para

la ciudadania Anibal Gonzalez fue un arquitecto,
regionalista, autor de la Exposicion del 29, y su obra
destacada seria la Plaza de Espafa. Produciendo la
siguiente cadena de referencias simbodlicas: Anibal
Gonzdlez / arquitectura / regionalismo / Exposicién del
29 / Plaza de Espanfia.

Esa cadena supone ademds de un conocimiento basico
la identidad del sujeto como referencia asociada al
nombre. De manera que, en el modo inverso, cuando
se piensa en la Plaza de Espafia como edificacion,

la relacionamos con la Exposicion del 29, con la
arquitectura regionalista y el nombre del sujeto
asociado: Anibal Gonzalez.

La pregunta ahora no es quién, sino équé significa

el nombre de Anibal Gonzalez? Este ejercicio de
sintesis representativa nos muestra que la capacidad
de la identidad de ese nombre representa, cuanto
menos, todas y cada una de esas ideas. Es decir,
gue el nombre del centro sugiere a la ciudad no solo
un lugar destinado a un personaje, sino al conjunto
representativo que simboliza.

Por tanto, ese nombre se convierte en una marca

gue contiene todos esos valores en la misma carga
representativa, asi es que ya no es necesario reiterarlo
con mas palabras que afadir.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacién



Intenciones / Estrategia

En esa persistencia simbdlica del titulo: Anibal
Gonzalez, resulta también el centro de esa marca
grafica, que debe ser representado con rotundidad,
legible y notorio, destacando como protagonista
indudable de la expresion grafica, pero con ciertos
matices pues, como veremos mas adelante, queremos
introducir un guifo en su expresion para destacar el
nombre sobre el apellido.

Por otra parte pensamos gque la nitidez del nombre
permite una formacidén mas alld de una marca grafica
Unica y encorsetada proponiendo el desdoble de

la alternativa para uso del logotipo como marca
secundaria de utilidad en determinadas ocasiones sin
que por ello merme su capacidad representativa.

El simbolo vinculado al logotipo, para terminar asi
como marca principal o unidad identificadora, va a
surgir con elementos graficos en correspondencia con
esa sintesis expuesta a continuacion en el siguiente
apartado: Conceptos, los cuales han sido seleccionados
por sus cualidades inequivocas del significado que
pretendemos en el discurso de la marca.

Se genera entorno a la idea principal como una
evolucioén gestual y colmada de intenciones que nos
aproxima, paso a paso, por esa senda que trazamos
en el objetivo de la comprensidon y comunicacion de la
identidad de este centro.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacién



Conceptos 1

El personaje

Anibal Gonzélez Alvarez-Ossorio, arquitecto
Sevilla, 1876-1929

De un modo escueto recogemos los conceptos
seleccionados divididos en tres apartados:

El personaje Don Anibal
Don Anibal; relaciones sociales; compromisos;

religiosidad; espiritualidad; austeridad. Un final Se trata de una persona de caracteristicas

precipitado. peculiares, sensible, discreto, de un
comportamiento reflexivo, envuelto en
Epoca y lugar espiritualidad, de profundo sentir religioso, muy

Sevilla en el contexto de una época; estilo
regionalista; Exposicion Iberoamericana del 29:
la Sevilla del 29; Pabellén Real; Plaza de América
(Plaza de Honor en origen); Parque de Maria
Luisa; Plaza de Espafa.

Oportunidad

La Brujula; reloj / cronémetro; Centenario 1929-
2029; museografia; arquitectura.

comprometido con su profesion y sus proyectos,
con su ciudad y el futuro y desarrollo de la misma.

Tal vez por esos principios, Anibal Gonzalez
lleva una vida austera, sin ambiciones de riqueza
pero con una relacion social del mas alto nivel,
lo que le permite una prolifera obra pues son
muchas las intervenciones arquitectoénicas que le
son atribuidas en una vida relativamente corta.
Lo que significa la capacidad de trabajo del
arquitecto y la popularidad de este para recibir
tal cantidad de encargos pues la ciudad no se ha
recuperado todavia de la crisis de los pasados
afos noventa del siglo XIX.

De como ha transcendido su presencia en la
ciudad nos lo refiere Pérez Escolano: «Puede
afirmarse que Anibal Gonzadlez es el arquitecto
mas estimado en Sevilla a lo largo del siglo XX.»

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacién



Conceptos 2

Una vida acortada

Después de quince afios trabajando en el
proyecto de la Exposicion del 29, Anibal
Gonzalez presenta su dimision como director
del mismo en julio de 1926, como consecuencia
de los desencuentros con los nuevos cargos
politicos impuestos por el régimen dictatorial
de Primo de Ribera y la pérdida de confianza de
los mismos, falleciendo con tan solo 53 afios el
31 de julio de 1929, tres semanas después de la
inauguracion de la Exposicion.

En palabras de Victor Pérez Escolano:

«... Lo que finalmente fue el certamen, por el
impulso final producido bajo la dictadura de
Primo de Rivera, contravino la idea unitaria
que Anibal Gonzalez habia sofado completar.
Pero, por mas que aquella quiebra trajera

la desilusién, la enfermedad vy la muerte de
nuestro arquitecto... Es lo que nosotros hemos
denominado: Una vida acortada y una obra
inacabada»

Lo que nos lleva a la intencionalidad del gesto a
representar en la marca, como un detalle de lo
expresado parcialmente, es decir, sin terminar,
fragmentado, roto o por finalizar.

Epocay lugar

Plaza de Espafa
Probablemente el elemento arquitecténico mas

reconocido -en términos de popularidad- de la
ciudad de Sevilla atribuido a Anibal Gonzalez,
donde él estd, ha estado y estara siempre
presente sea la Plaza de Espafa.

Su magnitud y grandeza dispuesta como

«con los brazos abiertos» para recibir a su
visitantes, lo mas importante y representativo
de cuanto supuso la Exposicidn lberoamericana
de 1929, termina siendo uno de los espacios

mas visitados del pais y digno de quedar en la
historia de la filmografia como escenario elegido
por David Lean.

Consideramos que este edificio representado
como simbolo, huyendo de cualquier ejercicio
figurativo, serd una fortaleza en la iconografia de
la marca.

La figuracion de este magno espacio asume
también la representacion indudable del estilo
regionalista, la Exposicion lberoamericana y el
entorno transformado para ese evento.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacidn



Conceptos 3

Pabellén Real / Jefatura del Estado 1929 / Lugar
No podemos pasar por alto el lugar, este espacio
disefado y edificado por Anibal Gonzalez

como pabellén o espacio de recepcion y
representacion del Estado.

Por otra parte, una edificacion sin pretensiones
de gran magnitud u ocupacion, pero de una
ubicacion -respecto de la Plaza de América
donde se sitla- que parece conformada para
presidir ese escenario al final del eje longitudinal.
Un espacio relevante.

Oportunidad

La Brujula
En el proyecto museografico se propone

convertir el Pabelldn Real como el centro o punto
de partida desde donde surgen radiales hacia los
distintos edificios disefados por Anibal Gonzalez,
poniendo en relacion este pabelldn con una

red de referencias seflaladas geograficamente
mediante esa brujula que marca el rumbo de
cada destino arquitectonico y la relacién con su
entorno desde el 29: Plaza de América, Parque
de Maria Luisa, Plaza de Espafa...

Pero 29 es el numero que también apunta

a la fecha del centenario de la Exposicion
Iberoamericana, de modo que adquiere otra
lectura anadida, apareciendo después en
sustitucion del Norte en la brujula, ocupando
su sitio para marcar ahora el Rumbo a la
conmemoracion.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacidn



Conceptos 4

Reloj, cronémetro

El contenido de este centro cuenta el pasado,
expone la historia y los valores patrimoniales
descritos en el Proyecto Museoldgico. Hechos
que tienen su base en relacion con el afo de la
Exposicion Iberoamericana: 1929. De modo que
lo que se cuenta estd en tiempo pasado.

Sin embargo, la cercania de la conmemoracion
del centenario lo convierte también en un
destino: 2029.

Queremos expresar estos hechos fundiendo
ambas expresiones y su coincidencia:

El reloj es el tiempo que pasa.

El crondmetro es el tiempo que falta.

El Espacio
Queremos referir que tanto los conceptos

«Brujula» como «Reloj» tienen su centro
geométrico en la propia edificacidon del Pabellén
Real y, en este caso, también de su contenido.

La simetria de su arquitectura y el modo en

gue se interviene en el Proyecto Museografico,
acentua el eje central de ambos simbolos

y de hecho, el giro de 26 grados lo vuelve

a reposicionar buscando su eje natural en
referencia de la propia Plaza de Américay a la
trama del Parque de Maria Luisa, dejando de este
modo constancia del lugar del que partimos.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e'lnvestigacién 10



Naming

Entendemos que el titulo referido en el Pliego de Con-
diciones se ha conformado en un formato administra-
tivo: Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion
Anibal Gonzalez, asi como su acrénimo CEEIAG.

Sin embargo, en este ejercicio de comunicacidn debe-
mos jerarquizar, cuanto menos agrupar, el sentido que
expresan esas palabras asi como el posicionamiento
para su mejor percepcion.

Consideramos entonces que se trata, en primer lugar,
del grupo de palabras que describen las funciones
de este espacio: Centro de Exposiciones, Estudios e

Investigacion y, en el otro grupo, el nombre y apellido
del personaje que le otorga la identidad. Es decir, se
trata de un espacio con actividades en torno a Anibal
Gonzalez.

Esto nos lleva a reubicar el orden de los grupos en
virtud de facilitar la identificacion y generar una marca
mucho mas reconocible ya que el nombre y apellido
de este arquitecto cuenta con un indudable reconoci-
miento popular.

De esta manera, la funcion del nombre ocupa un lugar
condicional en la marca puesto que conforma el valor
diferencial de cualquier otro centro o institucion de
similares funciones.

Nuestra propuesta es redefinir el nombre de la siguiente
forma:

ANIBAL GONZALEZ
Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacidn 77



Naming

Separando en dos lineas el nombre de la denominacion,
dejando constancia de la intencionalidad de constituir
como protagonista absoluto el nombre del sujeto,
pasando del final al principio.

Asi se identificard en una lectura rapida, en primer
lugar, de quién se trata y su ambito y a continuacion, de
qué se trata.

Debemos observar las consideraciones descritas
como intencionalidad en el apartado de conceptos,
recogiendo en el propio nombre esos matices del
caracter humanista, personalidad y popularidad del
sujeto por encima del personaje y transmitir en la
composicidn del logotipo, por una parte, que sera
representado en mayuscula (caja alta) y en dos lineas
para que ANIBAL tenga un mayor peso visual que
GONZALEZ, y que el nombre tendra un peso o grosor
tipografico mayor que el apellido. Sutilezas que seran
percibidas comprendiendo la intencidon del disefio.

Nuestra recomendacién, como veremos en el desarrollo
de la marca, es desprendernos del acrénimo y
excepcionalmente tratarlo (parcialmente CEEI) como
USO expreso en comunicacion interna, pero nunca
prescindir del nombre, y por supuesto no utilizarlo

en difusiones o comunicados fuera de ese ambito
administrativo.

Igualmente nos permitimos el uso de una sigla simbolo
contraido del nombre: AG, que mantendra la diferencia
de peso y que serad restringido a una expresion
aplicable solo en la medida que la marca completa
esté presente en el contexto. Su finalidad es gestual,
aplicada como huella en seco, marca al agua, etc.

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones#Estudios e Investigacion 2



Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 1

ESPACIO

La Brujula

Orientacion
Ubicacion
=~ Relacion con su entorno:
Plaza de América (Plaza de Honor)
Parque de Maria Luisa
Plaza de Espafia
Sevilla
AN Otras ciudades y localizaciones

2T
<< O/\/ = [ Lugar
7S 4
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Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 2

/
Ve
7
”
- TIEMPO
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1929 - 2029
_— Reloj: El tiempo que pasa
- Cronémetro: E/ tiempo que falta
~
~
~
N
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\
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SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 3

/
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- RUMBO
-
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— La fecha como Rumbo
El acento
~
~
~
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N
\
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Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 4
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Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 5

/
/7
7/
/\’c REORIENTACION
: 26 grados Oeste
“ - El giro por el eje del Pabellén Real
PAB ELLO N R EAL — y Pglazapde Amcjérica.
~
N
\
/ \
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”~ SINTESIS
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Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 7

\ / /
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~ INTERRUPCION
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Un Proyecto truncado
- Una vida acortada
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AsS|

se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 8

N N EstuleS e /n . 7 /
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1@®) La Denominacion
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O
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Asi se conforma la marca grafica...

ANIBAL
GONZALEZ

ANIBAL
GONZALEZ

Centro de Exposiciones,
Estudios e Investigacion

AG

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 9

Don ANIBAL

Valores humanos

Persona VS Personaje
Logotipo basico

Logotipo con denominacion
Contraccion simbdlica / siglas

IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion
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Asi se conforma la marca grafica...

SECUENCIA COMPOSITIVA DE LA MARCA 10

\ 1udios g 7
A 6%56‘5 //71/@@/. //
~ \OQ ©C9 Ve .
DY % MARCA GRAFICA
5 . > -
¢ ANIBAL
—8 V4 Unidad identificadora
: GONZALEZ
Q
O
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'G‘H‘J MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA

é

Identidad
Vv aplicaciones

El manual de identidad visual
corporativa es el instrumento primordial
para mantener una presencia coherente
y coordinada de la marca.

Al recogerse en él las reglas de
aplicacion de la identidad visual
corporativa se convierte en un
documento normativo destinado a
todos aquellos encargados de trabajar
con alguna pieza de comunicacion

de ANIBAL GONZALEZ Centro de
Exposiciones, Estudios e Investigacion.

Carpeta de enlaces de descarga de plantillas



https://bit.ly/3MzuW5i

|dentidad corporativa

ELEMENTOS BASICOS DE IDENTIDAD

- § ANIBAL
- GONZALEZ
’//O

R I N ,
d ‘v,
\\\ ‘\\oﬂ\e%‘gsm ios e/nys,&/@@o ///
; M 3
24 ANIBAL
- ¢ GONZALEZ

-

%,

de EXDO

N Centro

Marca principal

La marca es el elemento alrededor del que se construye
un sistema de asociaciones mentales relacionadas con
ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios
e Investigacion.

Esta compuesta por dos elementos:
La forma verbal: logotipo
La forma visual: simbolo

Tamaino minimo de reproduccién

El tamafo minimo autorizado de la marca es 30 mm
de anchura, para garantizar la correcta reproduccion
y visualizacién/lectura.

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion 24



|dentidad corporativa

ELEMENTOS BASICOS DE IDENTIDAD

ANIBAL

7 La forma verbal (logotipo) serd el nombre de la marca
7 I _7 con una representacion grafica especifica a partir de
G O N A . un tipo de letra determinado, en este caso la fuente
L. tipografica Helvetica Neue.
Centro de Exposiciones,
Estudios e Investigacion

Logotipo principal
VARIACIONES

Logotipo principal: aparte de las aplicaciones
normalizadas que se indican en este manual, en aquellas
que pudieran dificultar la legibilidad en la Marca, se

A( i utilizara este Logotipo principal.

) Siglas: el uso estara restringido a una expresion aplicable
Siglas solo cuando la marca principal esté presente en el
contexto. Su finalidad es gestual, aplicada como huella en
seco, marca al agua, etc.
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|dentidad corporativa

ELEMENTOS BASICOS DE IDENTIDAD

§ e Colores corporativos
O EstudiOS e, // ,
\\ OQQ%‘ @@% , La marca principal sélo podra utilizarse en color
~ o}@ @C% ~ negro (positivo) en la mayoria de las aplicaciones y
- § s Clle blanco (negativo) en aguellas necesarias por motivos
~ 4 AN I BAL publicitarios o funcionales.
i .
o . s q 2 5z
- GONZALEZ Siempre debe estar garantizada la correcta visualizacion
-9 y lectura de la marca.
~

Positivo: uso principal
Sistemas de color

CMYK (impresion offset)
0% Cyan, 0% Magenta, 0% Amarillo, 100% Negro

% N , .
/ Pantone (tintas planas)

: /

cstudios e,m/@@/' ‘, PMS Black C /U
Z
&

% 7
Qo/; ~ RGB (soportes digitales)
#000

Hexadecimal (web)
#2D2926

Negativo: uso especial
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ELEMENTOS BASICOS DE IDENTIDAD

Tipografia

ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios
e Investigacion utiliza como tipografia corporativa el
tipo Helvetica Neue, en sus variables de estilo Light,
Light Italic, Regular, Italic, Medium y Medium Italica.

Helvetica Neue Light
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijklmniopgrsteuvwxyz
1234567890 ¢, ?i1%/&(")=+-¢][{}

Helvetica Neue Regular
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijkimniopqgrsteuvwxyz
1234567890 ¢ ?i!%/&(")=+-¢][{}

Helvetica Neue Medium
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijklmninopqrsteuvwxyz
1234567890 ¢ ?i!%/&(*)=+-¢][{}

Es aconsejable utilizar un nimero reducido de
variables tipograficas en los textos generados por
la institucion

Helvetica Neue Light Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijkimnriopqrsteuvwxyz
1234567890 ¢ ?11%/&(*)=+-C][{}

Helvetica Neue Italic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijklmnrfiopqrsteuvwxyz
1234567890 ¢ ?1!%/&(*)=+-¢][{}

Helvetica Neue Medium ltalic
ABCDEFGHIJKLMNNOPQRSTEUVWXYZ
abcdefghijkimniopqrsteuvwxyz
1234567890 ¢ ?i!%/&(*)=+-c][(}
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APLICACIONES

Identificacién / Rotulacion

N Es\udlos e /n L 7, Rétulo del edificio
AN @%" @S/: /
OQ @ Se trata del rétulo de fachada que representa la primera
. C} @O “ imagen de la identidad grafica del Centro.
SN -]
%) ®) ~
@) r Q - Por tanto debera ser bien visible, dispuesto en un espacio
59 preferente y, a ser posible, en bajo relieve bien mediante
LL/ A N I BA placa metalica en bajo relieve o con una solucién
o) L corporea.
[®) 74
o
z
o)
Ve
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APLICACIONES

I
‘
‘

.
-

.
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o
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4

Estudios e /,% ’,
5 S
%

= ¢ ANIBAL Sefalética
- 2 GONZALEZ
‘//O

\

EX OS i C i O n es 1\ 1\ Este apartado de la comunicacion visual se encarga
p de establecer las relaciones funcionales entre los signos
- - de orientacidon en el espacio y los comportamientos de
BI bl Ioteca T T los individuos ante ellos.

. Tales objetivos se consiguen utilizando aplicaciones de
ArC h IVO T T sefializacién coherentes, funcionales y estéticas como en
Sala Don Anibal 1

Gestion 0

Directorio principal > Helvetica Neue Medium

Sala Don Anibal

Placa de situacion > Helvetica Neue Regular
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|dentidad corporativa

APLICACIONES

Paneles graficos, museograficos

El caracter de cinta narrativa de los paneles expositivos
en formato continuo sugiere mantener siempre visible
este plano soporte, de modo que no sera posible
diagramar el contenido apurando los bordes o

margenes.
La diagramacion del contenido se
producird ventaneando la propia lamina
férrea facilitando la retroiluminacién de
las imagenes, quedando los textos fuera
de las mismas aplicados sobre el panel.
El Parque S F
EL BALCON DE ESPANA _ e R al !

Expansion
hacia el Sur

Excersperite prae et audae

prat la ped quatur. Maximiliam,
eanimin explia enimin cusda quo
ipit et ommos qui qui dioreped
quis si sedunarum.




c o (e G POk OR T »0Q :

idad corporativa

APLICACIONES

CENTRO BIBLIOTECA GESTION CONTACTO

Web / app

Las aplicaciones de la Identidad Corporativa en las
soluciones de disefio de interfaz del website del Centro
seguiran las directrices generales de este programa.

Esto permite garantizar que la imagen sera coherente en
todos los formatos de pantallas.

Toda la comunicacidn textual se escribird con la fuente
tipografica Helvetica Neue, en sus estilos Light, Light
Italic, Regular, Regular ltalic, Medium y Medium ltalic.

[ JON ] ® Nueva pestafia X o+ v

c o (e 8O KR = 0@ :

ANIBAL
GONZALEZ

Centro de Exposiciones,
Estudios e Investigacion CENTRO BIBLIOTECA GESTION CONTACTO

’anedades
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VISITA EXPLORA CONTACTO

s

(3} @& anibalgonzalezcentro. (B

ANIBAL
GONZALEZ

Centro de Exposiciones,
Estudios e Investigacion

VISITA EXPLORA CONTACTO

!

i

(i L R W Al s B G B e R

R i Sl 0|

Pabellon Real

Sevilla 72/6/2022

MANUAL DE

APLICACIONES

Web / app

Las aplicaciones de la Identidad Corporativa en las
soluciones de disefio de interfaz del website del Centro
seguiran las directrices generales de este programa.

Esto permite garantizar que la imagen sera coherente en
todos los formatos de pantallas.

Toda la comunicacidn textual se escribird con la fuente
tipografica Helvetica Neue, en sus estilos Light, Light
Italic, Regular, Regular ltalic, Medium y Medium ltalic.
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|dentidad corporativa

Normativa DIN 476

APLICACIONES

ancho largo

DIN AO 84,1 118,9
DIN A1l 59,4 84,
DIN A2 42,0 594
DIN A3 29,7 420
DIN A4 21,0 29,7
DIN A5 14,8 21,0
DIN A6 10,5 14,8

en centimetros

Al A2
Papeleria basica 1
Normativa general de formatos
Todas las aplicaciones destinadas a impresion sobre
papel -ya sea papeleria basica (cartas, tarjetas, sobres,
etc.) o publicidad impresa (carteleria, folletos, etc.)-
A3 Ad deben utilizar la Normativa DIN 476.
A5 A6
AO

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion
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Nombre Apellido Apellido
Direccion completa
Cadigo Municipio

Estimado Sr/a.

Agnat omnia que ium simus eosam hiti beaquasi sitiberionse maximolore nonse velitec
aerias parcidu ciist, omnim resequi dolores erferion remquiaereic te pratem dist acerum
dolorum quiam remolor erferrovit, optatem oloresequam.

Et odiscim olorumquis evenihilit volent, si occume volore volorrovidis alignat excepudi
omnimaior sim undel ipicideres rercipi tatius sincturit quist facepelent, non elis vellore nitaqui
aturem autem harum non porio dolendaes derum iliciduciam, sum sapitivolo occaborrum
estesci rae poribus ditiundit eatent adit facitemodit eum verrum suntem.

Faccuptur sanimax imporeium rerchicit excepta tisqui as autatur, vent mi, in plaut quia
eiunt pario. Nequi officil est, consequ istiae. Ut ex enti at enis adigend issitiu ntibusimos.
Nusda is volupta dendam ipsandit pel eum lam nihiciis erumqui que prest, officte ndaepel
laborum etur adipicae aut qui deliqua epernam es peritatem.

Eperovi derroriatque nes rerum, es et qui rem que porio que eatibus etur rehenduciis
moditae strupta eperepernat. lhiliam nis quatis pliqui rerum rest, omnis quam, in neumon
volendebit, explibu sandunt emquae late vene pa ium re sed ea doluptatem quod exen
dunt pre dis aciaeptatem que ditiiscid mi, sequi ut fugias sit laccum conest, ullitia pliciis
elita sus aut rem quibuscit aliquos eostian ditium idio. Citium sumquiam aut que cuscintur
saecullaudit quam nem et etur? Ucipien ihilis volesed et ipis doluptam quam voluptaspel
et laborunt vendant rera id quibus.

Otatis re faccaeriae rectendi blaboria apient.

Localidad, fecha

Cargo

Nombre

Pabellén Real Tel. 955 471 052 www.anibalgonzalezcentro.org
Plaza de América, 0 Fax 955 471 052 info@anibalgonzalezcentro.org
41013 Sevilla

\tidad corporativa

Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo

APLICACIONES

Papeleria basica 2
Carta representacion

Formato A4
Soporte  Offset white 100 g/m
Tinta Negro / PMS Black

Tipografia los textos se escribiran en la fuente
tipografica Helvetica Neue, en el cuerpo 11,
interlineado 13.

La composicion y parametros de la plantilla
deben respetarse, especialmente la
alineacion en bandera izquierda sin partir
palabras.

Fondo Siempre se debera utilizar un fragmento del
simbolo -siendo visible «29»- pintando en
tinta negra con una intensidad del 7%.
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Nombre Apellido Apellido
Direccion completa
Codigo Municipio

Estimado Sr/a.

Agnat omnia que ium simus eosam hiti beaquasi sitiberionse maximolore nonse velitec
aerias parcidu ciist, omnim resequi dolores erferion remquiaereic te pratem dist acerum
dolorum quiam remolor erferrovit, optatem oloresequam.

Et odiscim olorumquis evenihilit volent, si occume volore volorrovidis alignat excepudi
omnimaior sim undel ipicideres rercipi tatius sincturit quist facepelent, non elis vellore nitaqui
aturem autem harum non porio dolendaes derum iliciduciam, sum sapitivolo occaborrum
estesci rae poribus ditiundit eatent adit facitemodit eum verrum suntem.

Faccuptur sanimax imporeium rerchicit excepta tisqui as autatur, vent mi, in plaut quia
eiunt pario. Nequi officil est, consequ istiae. Ut ex enti at enis adigend issitiu ntibusimos.
Nusda is volupta dendam ipsandit pel eum lam nihiciis erumqui que prest, officte ndaepel
laborum etur adipicae aut qui deliqua epernam es peritatem.

Eperovi derroriatque nes rerum, es et qui rem que porio que eatibus etur rehenduciis
moditae strupta eperepernat. lhiliam nis quatis pliqui rerum rest, omnis quam, in neumon
volendebit, explibu sandunt emquae late vene pa ium re sed ea doluptatem quod exen
dunt pre dis aciaeptatem que ditiiscid mi, sequi ut fugias sit laccum conest, ullitia pliciis
elita sus aut rem quibuscit aliquos eostian ditium idio. Citium sumquiam aut que cuscintur
saecullaudit quam nem et etur? Ucipien ihilis volesed et ipis doluptam quam voluptaspel
et laborunt vendant rera id quibus.

Otatis re faccaeriae rectendi blaboria apient.

Localidad, fecha

Cargo

Nombre
Pabellén Real Tel. 955 471 052 www.anibalgonzalezcentro.org
Plaza de América, 0 Fax 955 471 052 info@anibalgonzalezcentro.org
41013 Sevilla

\tidad corporativa

APLICACIONES

Papeleria basica 3
Carta 12 hoja general

Formato A4
Soporte  Offset white 100 g/m
Tinta Negro / PMS Black

Tipografia los textos se escribiran en la fuente
tipografica Helvetica Neue, en el cuerpo 11,
interlineado 13.

La composicion y parametros de la plantilla
deben respetarse, especialmente la
alineacion en bandera izquierda sin partir
palabras.

Fondo Siempre se debera utilizar un fragmento del
simbolo -siendo visible «29»- pintando en
tinta negra con una intensidad del 7%.

Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo
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Et odiscim olorumquis evenihilit volent, si occume volore volorrovidis alignat excepudi
omnimaior sim undel ipicideres rercipi tatius sincturit quist facepelent, non elis vellore nitaqui
aturem autem harum non porio dolendaes derum iliciduciam, sum sapitivolo occaborrum
estesci rae poribus ditiundit eatent adit facitemodit eum verrum suntem.

Faccuptur sanimax imporeium rerchicit excepta tisqui as autatur, vent mi, in plaut quia
eiunt pario. Nequi officil est, consequ istiae. Ut ex enti at enis adigend issitiu ntibusimos.

\tidad corporativa

APLICACIONES

Papeleria basica 4

Nusda is volupta dendam ipsandit pel eum lam nihiciis erumqui que prest, officte ndaepel Carta 22 hoja general

laborum etur adipicae aut qui deliqua epernam es peritatem.

Eperovi derroriatque nes rerum, es et qui rem que porio que eatibus etur rehenduciis Formato A4

moditae strupta eperepernat. lhiliam nis quatis pliqui rerum rest, omnis quam, in neumon

volendebit, explibu sandunt emquae late vene pa ium re sed ea doluptatem quod exen Soporte Offset white 100 g/m

dunt pre dis aciaeptatem que ditiiscid mi, sequi ut fugias sit laccum conest, ullitia pliciis

elita sus aut rem quibuscit aliquos eostian ditium idio. Tinta Negro / PMS Black
Citium sumquiam aut que cuscintur saecullaudit quam nem et etur? Ucipien ihilis volesed et Tipografia los textos se escribiran en la fuente

ipis doluptam quam voluptaspel et laborunt vendant rera id quibus.

Otatis re faccaeriae rectendi blaboria apient.

Localidad, fecha

Cargo
Nombre

tipografica Helvetica Neue, en el cuerpo 11,
interlineado 13.

La composicion y parametros de la plantilla
deben respetarse, especialmente la
alineacion en bandera izquierda sin partir
palabras.

Fondo Siempre se debera utilizar un fragmento del
simbolo -siendo visible «29»- pintando en
tinta negra con una intensidad del 7%.

Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo

MANUAL DE IDENTIDAD CORPORATIVA ANIBAL GONZALEZ Centro de Exposiciones, Estudios e Investigacion 36



corporativa

vit by ,
~‘% o, /2, APLICACIONES
& 5’&%

S

’

/
%

.
R . 2
> %,

ANIBAL
GONZALEZ

vty ,
de
centvo E«\'po&

-~
Papeleria basica 5
Nombre Apellido Apellido
Direccién completa Sobre americano
Caddigo Municipio
Formato 220x110 cm
Soporte Offset white 120 g/m
Pabelléon Real Plaza de América, 0 f
41013 Sevila Tinta Negra / PMS Black

Tipografia La ventana del sobre permitira leer el
nombre y direccion del destinatario escrito

en el documento enviado.

Fondo Siempre se deberd utilizar un fragmento del
simbolo -siendo visible «29»- pintando en
tinta negra con una intensidad del 7%.

Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo

ANIBAL
GONZALEZ

Centro de Exposiciones,
Estudios e Investigacién

Nombre Apellido Apellido
Direccion completa
Codigo Municipio

Pabellén Real Plaza de América, 0
41013 Sevilla
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ANIBAL
GONZALEZ

Centro de Exposiciones,
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Nombre Apellido Apellido
Cargo, Dept.

info@anibalgonzalezcentro.org

Pabellén Real Plaza de América, 0 - 41013 Sevilla

Tarjeta (tamano real)

[
;
’

/

N

N gsmdlos e, ’
G l/@s-,/ e

:\\oé\.o\QV ] 0@%}’,{
- ¢ ANIBAL

- ¢ GONZALEZ
'//O

\

Agnat omnia que ium simus eosam hiti beaquasi sitiberionse maximore
nonse velitec aerias parcidu ciist, omnim resequi dolores erferion.
Remaquia ereic te pratem dist acerum dolorum quiam remolor erfrovit.

Et odiscim olorumquis evenihilit volent, si occume volore volorrovidis
alignat excepudi omnimaior sim, optatem oloresequam undel ipicideres
rercipi tatius sincturit quist facepelent, non elis vellore

Pabellon Real Plaza de América, 0 - 41013 Sevilla

Tarjetdn (proporciones reducidas para mostrar como ejemplo))

APLICACIONES

Papeleria basica 6

Tarjeta

Formato

Soporte
Tinta

Tipografia

Tarjetdén

Formato

Soporte
Tinta

Tipografia

Fondo

95x50 cm
Offset white 200 g/m
Negro / PMS Black

El nombre se escribird con el tipo Helvetica
Neue Regular, cuerpo 9, interlinea 12.

El cargo se escribira con el tipo Helvetica
Light Italic, cuerpo 9, interlinea 12.

210x100 cm
Offset white 200 g/m
Negro / PMS Black

El texto se escribira con el tipo Helvetica
Neue, cuerpo 9, interlinea 12, enlos estilos
necesarios.

Siempre se debera utilizar un fragmento del
simbolo -siendo visible «29»- pintando en
tinta negra con una intensidad del 7%.
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~ Intervenciones
urbanisticas
en la ultima
'década sobre

Revistas, folletos, carteleria, etc.
| ( ; | l | | {A Sobre un modelo abierto -en cuanto a restricciones
formales- las aplicaciones del sistema de identidad
visual serdn coherentes en publicaciones divulgativas,
cientificas y publicitarias, siguiendo los modelos de
1 aplicacion de la marca y de los identificadores.

TS Las publicaciones deben seguir las siguientes normas:
i Formato Norma DIN
Soporte  Offset white
) ‘ Tinta Negro / PMS Black
Tipografia los textos se escribirdn con el tipo Helvetica

Sevilla, 2022

Publicaciones 1

Italic, Regular, Italica, Book y Book Italic.

ANIBAL
GONZALEZ

CENTRO de EXPOSICIONES,
ESTUDIOS e INVESTIGACION

Carteleria (proporciones reducidas para mostrar como ejemplo)
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APLICACIONES

\"ll,
’
’

Neweson, /. B, Publicaciones 2
S &, - RN

Revistas, folletos, carteleria, etc.

Sobre un modelo abierto -en cuanto a restricciones
formales- las aplicaciones del sistema de identidad
visual serdn coherentes en publicaciones divulgativas,
cientificas y publicitarias, siguiendo los modelos de
aplicacion de la marca y de los identificadores.

Las publicaciones deben seguir las siguientes normas:
Formato Norma DIN

Soporte  Offset white

Tinta Negro / PMS Black

Tipografia los textos se escribirdn con el tipo Helvetica
Neue Regular, en sus estilos Light, Light
Italic, Regular, Italica, Book y Book Italic.

CUADERNOS

Ceramica sevillana
del siglo XIX

Luis Romero Sen

Libros (proporciones reducidas para mostrar como ejemplo)
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Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo

R /
S gomsen, {1,
\ ag .

4 ANIBAL ANIBAL
‘ : 'y GONZALEZ § GONZALEZ
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APLICACIONES

Merchandising

En la produccion de todo el material promocional
gue el Centro necesite debe garantizarse la optima
reproduccion de los elementos de identidad.

=2

\ ANIBAL / ANIBAL

‘ CGONZALEZ GONZALEZ
.entro de Exposiciones,
Estudios e Investigacion gi
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Nombre Apellido Apellido

Direccion completa
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Codigo Municipio

Pabellén Real Plaza de América, O
41013 Sevilla

Proporciones reducidas para mostrar como ejemplo

APLICACIONES

Packaging

La etiqueta adhesiva se utilizard como unificador de la
imagen del Centro en toda la pagueteria necesaria.

Cajas, bolsas y contenedores serdn siempre de cartén
Kraft para garantizar que la etiqueta sea visible gracias al
contraste de color.
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